Wioctawek, 14.11.2023r.

Zwigzki Zawodowe

dziatajgce w

ANWILS.A.
Pan Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny
ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W dniu 13.11.2023r. odbyto sie spotkanie Prezes Zarzagdu ANWIL S.A. Pani Agnieszki Zyro oraz
Cztonka Zarzadu ds. Produkcji Pana Jacka Mendelewskiego z wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi w ANWIL S.A. Na spotkaniu zostali$my poinformowani, ze pomimo wspélnego
parafowania propozycji Pracodawcy z dnia 28.09.2023r. i rekomendacji ORLEN S.A. o wyptacie

6000 zt premii Bozonarodzeniowej dla Pracownikéw ANWIL S.A. nie zostanie ona wyptacona
w w/w wysokosci.

Decyzja negatywna o wyptacie nagrody w wysokosci 6000 zt zostata podjgta tylko i wytacznie
w Naszym zakfadzie. Jestesmy zaskoczeni tym faktem, a Pracownicy czujg sie oszukani.
Oburzenie i niepokéj spoteczny wynikaja z poczucia nieréwnego traktowania Nas w Grupie
Kapitatowej ORLEN, co do tej pory nie miato miejsca. Jako jedyna spétka produkcyjna Grupy
Kapitatowej nie otrzymamy rekomendowanej kwoty. Doceniamy polityke propracownicza
Pana Prezesa w Grupie ORLEN polegajagca m.in. na: wyptacie jednakowych premii
Swigtecznych we wszystkich spotkach, premii inflacyjnych, wspélnych pakietéw medycznych,
wspolnego funduszu socjalnego, wdrazaniu Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy oraz
wyréwnywaniu ptac zasadniczych w Grupie Orlen, tym bardziej decyzja Zarzadu niezrozumiata
jest dla Pracownikéw ANWIL S.A.

Zarzad poinformowat nas réwniez, ze zmiana decyzji o wyptacie uzgodnionej nagrody w
wysokosci 6000 zt Pracownikom ANWIL S.A. uzalezniona jest m.in. od wyniku negocjacji
nowych, korzystniejszych cen medidéw dostarczanych przez ORLEN S.A.

Prosimy o szybka reakcje w kwestii wyptaty nagrody Bozonarodzeniowe;j.
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