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. Postanowienia ogdine.

§1

Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy ANWIL S.A. (zwana dalej:
,PKZP”) dziata na podstawie :

1. Art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych,

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19.12.1992 r. w sprawie pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy,

3. Statutu PKZP, Regulaminu udzielania pozyczek przez Pracowniczg Kase
Zapomogowo-Pozyczkowg przy ANWIL S.A. oraz Regulaminu udzielania
zapomog przez Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkowg przy ANWIL S.A.
(dalej jako: ,Statut PKZP i Regulaminy”),

4. Powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 2

Czionkami PKZP mogg byc:

1. pracownicy ANWIL S.A,

2. pracownicy spotek z Grupy Kapitatowej ORLEN, z ktérymi ANWIL S.A. zawart
umowe na swiadczenie ustug w zwigzku z dziatalnoscig PKZP,

3. rencisci i emeryci ktorzy pozostali cztonkami PKZP po rozwigzaniu umowy o prace
w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture.

§ 3

Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek oraz
zapomog — w miare posiadanych srodkow pienieznych — na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie i Regulaminach.

§4

ANWIL S.A. swiadczy pomoc PKZP na zasadach okreslonych w § 4 Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 19.12.1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach
pracy. Spoétki z Grupy Kapitatowej ORLEN ponoszg koszty funkcjonowania PKZP na
zasadach okreslonych w umowie zawartej z ANWIL S.A.

§5

1. Nadzor spoteczny nad PKZP sprawujg zwigzki zawodowe dziatajgce w ANWIL S.A.
2. Nadzér spoteczny zwigzkoéw zawodowych nad PKZP polega gtéwnie na:
a. trosce o rozwoéj PKZP jako formy samopomocy pracowniczej,
b. udzielaniu wszelkie] koniecznej pomocy,
c. sprawowaniu nadzoru nad wywigzywaniem sie zaktadu pracy z cigzacych
na nim obowigzkow wynikajgcych z § 4 Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 19.12.1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych
w zaktadach pracy,
d. udziale w posiedzeniach Zarzgdu PKZP z glosem doradczym.
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Czionkowie PKZP

§ 6

Czionkowie przyjmowani sg do PKZP na podstawie ziozonej deklaraciji
przystgpienia do PKZP.

Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkow PKZP podejmuje na posiedzeniu Zarzad
PKZP.

Czionkowie PKZP wptacajg wpisowe i miesieczny wkfad cztonkowski w wysokosci
ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 7

Czionek PKZP jest obowigzany:

1.

2.

wptaci¢ wpisowe, kwota wpisowego zasila fundusz rezerwowy i nie podlega
Zwrotowi,

regulowa¢ miesieczny wkiad cztonkowski poprzez dokonywanie wptaty na
wskazany rachunek bankowy lub wyrazenie zgody na dokonanie potrgcanie
wkfadu z wynagrodzenia za prace, oraz zasitkdw wyptacanych przez pracodawce,
przestrzegac przepiséw Statutu PKZP i Regulaminéw oraz uchwat organéw PKZP,
wypetnia¢ zobowigzania wobec PKZP zgodnie ze Statutem PKZP i Regulaminami
oraz warunkami ztozonych wnioskow i decyzji organéw PKZP,

do naprawienia szkody wyrzgdzonej w mieniu PKZP na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 8

Czionek PKZP ma prawo:

1.

akown

gromadzi¢ oszczednosci - wktady cztonkowskie w PKZP na zasad okreslonych w
Statucie,

korzystac z pozyczek,

w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi,

brac¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,

wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§9

Uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 1, 4 i 5 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet cztonkdw. Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 2 i 3 cztonek PKZP nabywa na
zasadach okreslonych w Regulaminach.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje w ponizszych przypadkach:

1.

na zgdanie cztonka PKZP, pod warunkiem wczesniejszego sptacenia zaciggnietej
pozyczki lub wyrazenia zgody na potrgcenie niesptaconej pozyczki ze
zgromadzonych wkfadéw cztonkowskich, na podstawie wniosku o skreslenie z listy
czlonkow PKZP,
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2.

3.
4.

w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z cztonkiem PKZP, za
wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

w razie smierci czitonka PKZP,

na skutek uchwaty Zarzgdu PKZP powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkéw okreslonych w § 7 niniejszego Statutu.

§ 11

Cztonkowie PKZP, bedgcy pracownikami ANWIL S.A. lub spétek z Grupy Kapitatowej
ORLEN, skresleni z listy cztonkdw na wtasne zgdanie, mogg by¢ ponownie przyjeci
do PKZP po uptywie 3 miesiecy od dnia skreSlenia — po zitozeniu deklaraciji
przystgpienia do PKZP i wptaceniu wpisowego. Nabywajg oni prawa na zasadach
okreslonych dla nowoprzyjetych cztonkéw PKZP.

§ 12

Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot wktadow
cztonkowskich w okresie do 3-ch miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Zarzad
PKZP wniosku o skreslenie z listy cztonkoéw PKZP lub wniosku o zwrot wktadow
cztonkowskich.

. Wktady czlonkowskie bedg zwracane, po dokonaniu ewentualnych potrgcen,

przelewem na wskazany przez czionka PKZP rachunek bankowy lub w formie
autowyptaty w wyznaczonym banku - w przypadku nieposiadania rachunku
bankowego przez emeryta lub renciste.

§13

Osoby skreslone z listy cztonkow PKZP powinny odebrac swoje wktady najpdzniej
w ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia.

Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze wktadéw w terminie okreslonym w pkt 1,
Zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym nastgpito skreslenie z listy
PKZP, niepodjete wkfady przenosi na fundusz rezerwowy.

§ 14

Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami PKZP zachowujg swoje prawa
cztonkowskie jezeli pozostawig swoje wkiady cztonkowskie i bedg wptacaé wktady
cztonkowskie w ustalonej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w PKZP przez emeryta lub renciste, nie ma
mozliwosci ponownego cztonkostwa w PKZP.

Czlonkowie PKZP bedacy emerytami lub rencistami mogg by¢ zwolnieni z
dokonywania wptat wktadéw czionkowskich w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Decyzje w sprawie ww. zwolnienia podejmuje Zarzad PKZP.

Na indywidualny wniosek czionka PKZP, Zarzad PKZP moze zawiesi¢ jego
cztonkostwo w PKZP pod warunkiem uregulowania zobowigzan wobec PKZP. W
okresie zawieszenia cztonkostwa, czionek zwolniony jest z optacania sktadek
cztonkowskich, natomiast zgromadzone wktady pozostajg zaksiegowane na jego
koncie w PKZP.

§ 15
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1. W stosunku do cztonkow PKZP, pracownikow ANWIL S.A. i Spotek z Grupy
Kapitatowej ORLEN, przebywajgcych na urlopach bezptatnych zawiesza sie
obowigzek wptacania wktadow cztonkowskich.

2. Osoby przebywajgce na urlopach bezpftatnych mogg otrzymywaé pozyczki do
wysokosci zgromadzonych wktadow cztonkowskich.

I1l. Organy PKZP.

§ 16
Organami PKZP sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 17

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
Czlonkow Zarzadu i Cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera i odwotuje Walne
Zebranie Cztonkow.
3. Wybory odbywajg sie w sposob tajny.
4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata .
5. W trakcie kadencji Cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu:
a. na wniosek organu PKZP, ktorego jest cztonkiem,
b. w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien Statutu PKZP.
6. W przypadku zmniejszenia sie sktadu organow PKZP w trakcie trwania kadencji
nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce.
7. Cztlonkowie organow PKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

N =

§ 18
1. Organy PKZP wypracowujg stanowiska w postaci dokumentéw nazywanych
uchwatami.
2. Uchwaty organow PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

A. Walne Zebranie Czionkow.

§19

1. Walne Zebranie Czionkdéw, jako najwyzszy organ PKZP, tworzg wszyscy
cztonkowie PKZP. Walne Zebranie Czionkow moze by¢é zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest w zaleznosci od
potrzeb.

3. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w
nim udziat co najmniej potowa cztonkéw PKZP.
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Jezeli zwotane Walne Zebranie Czionkéw byto niezdolne do podejmowania
uchwat z uwagi na brak wymaganego kworum, Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje
sie w drugim terminie.

Walne Zebranie Czionkéw zwotane w drugim terminie — najwczesniej po 30
minutach od momentu stwierdzenia nieprawomocnosci zebrania w pierwszym
terminie - jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Z posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokot, ktory
podpisujg Przewodniczgcy i Protokolant Walnego Zebrania Cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje:

a.
b.

C.

Zarzgd PKZP w razie potrzeby,

Zarzad na zgdanie:

e Komisji Rewizyjnej,

e 1/3 liczby cztonkéw PKZP,

o co najmniej trzech zwigzkéw zawodowych sprawujgcych spoteczny
nadzér nad PKZP.

Komisja Rewizyjna w razie zaistnienia przyczyn, o ktérych mowa w § 28

niniejszego Statutu.

Whniosek kierowany do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkdéw winien by¢ uzasadniony.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia zadania. Czionkowie PKZP powinni by¢
poinformowani o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej 5 dni przed

terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1
2
3.
4.
5
6

~

o

uchwalanie i uchylanie Statutu i Regulamindw,

wprowadzanie zmian w Statucie i Regulaminach,
wybor i odwotywanie Cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich,

zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan Zarzgadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowania
decyzji w sprawie ich pokrycia,

podejmowania uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji PKZP.

B. Zarzad.

§ 21

1. Zarzad PKZP sktada sie z 7 czlonkéw wybranych w gtosowaniu tajnym przez

Walne Zebranie Czionkow.

2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

§ 22

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

W miesigcu.

6
Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy ANWIL S.A



w N

Posiedzenia Zarzgdu PKZP zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Z kazdego posiedzenia Zarzgdu PKZP sporzgdza sie protokot, ktory winien byc¢
podpisany przez uczestniczgcych w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

Do udziatu w posiedzeniach Zarzad PKZP zaprasza Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktorzy uczestniczg w
posiedzeniach Zarzgdu w charakterze obserwatorow.

Zarzgd PKZP zobowigzany jest do zawiadamiania Przewodniczgcego Komisiji
Rewizyjnej i zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w ANWIL S.A. o terminach i
miejscach posiedzen Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wn e

oo b

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy.

Prowadzenie wiasciwej polityki w zakresie udzielania swiadczen.

Ustalanie wysokosci pozyczek, przyznawanie pozyczek, ustalanie okreséw
ich sptaty i podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek.
Przyznawanie zapomadg.

Podejmowanie decyzji w sprawie wktaddw osbéb nie bedgcych cztonkami PKZP.
Podejmowanie decyzji w sprawie czesciowego wycofania wktadow przez cztonka
PKZP.

Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat
i wyptat oraz ksiegowaniem tych operaciji.

Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow, zawsze przez co
najmniej dwéch upowaznionych cztonkéw Zarzadu,

Prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP, sprawozdawczosci i statystyki oraz
ksiegowosci przy pomocy oséb wyznaczonych przez zaktad pracy.
wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP.

Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych.

Reprezentowanie PKZP wobec wtadz i instytucji oraz zakladow pracy.
Ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjne;j.

Wspobitdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci i rocznego bilansu.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci oraz
bilanséw sporzgdzanych na dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego do
zatwierdzenia.

§ 24

Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjne;.
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Komisja Rewizyjna.

N =

§ 25

Komisja Rewizyjna skfada sie z 4 cztonkéw wybranych w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego i Sekretarza.

Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot, ktdry winien by¢ podpisany przez
uczestniczgcych w posiedzeniu czitonkow Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
komisji. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.

§26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosc¢ finansowg Zarzgdu.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a. ochrona mienia PKZP,

b. kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu, Regulaminow i
obowigzujgcych przepiséw prawa,

c. sprawdzanie zasadnosci odwotan od decyzji Zarzadu,

d. czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

e. czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowos$ci PKZP przez zaktad
pracy.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP nie rzadziej niz raz

w roku sporzgdzajgc protokot.

§ 27

Przewodniczgcemu lub wyznaczonemu przez niego Czionkowi Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu PKZP w charakterze
obserwatora.

§ 28

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem
spotecznym, Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow i
wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

IV. Fundusze PKZP.

§ 29

Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:

1. fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz zapomogowy.
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10.

§ 30

Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i jest

przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Wktady cztonkowskie, wnoszone sg co miesigc przez cztonkdw PKZP w wysokosci

ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Wkifady cztonkowskie stanowig wtasnos$¢ cztonka wnoszgcego.

Wktady zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka wnoszgcego.

Miesieczne wktady cztonkow PKZP bedacych pracownikami, za ich zgodg sag

potrgcane z ich wynagrodzenia oraz zasitkdbw wyptacanych przez zaktad pracy.

Emeryci i rencisci dokonujg wptaty wktadéw na rachunek bankowy PKZP.

Czionkowie PKZP, ktérych stan wktadow przekroczyt kwote ustalong uchwatg

Zarzgdu PKZP mogg je wycofa¢ do 50% ich wysokosci. Zarzagd w tej sprawie

podejmuje uchwate w | kwartale kazdego roku.

Czesciowe wycofanie wktadow moze nastgpic¢ gdy:

a. cztonek nie posiada zadtuzenia z tytutu pobranej pozyczki,

b. wysokos¢ zadtuzenia z tytutu udzielonej pozyczki jest nizsza od wysokosSci
zgromadzonych wktadow. W takim przypadku czionek PKZP na prawo do
wycofania 50% wktadow stanowigcych nadwyzke nad zadtuzeniem pod
warunkiem, ze stan wktadow przekroczyt kwote ustalong uchwatg Zarzadu
PKZP.

Na wniosek cztonka PKZP wkitady czionkowskie mogg bycC przeksiegowane na

poczet zadtuzenia z tytutu udzielonej pozyczki. Powyzszego rozliczenia mozna

dokonac¢ w przypadku, gdy wysokos¢ zgromadzonych wktadow jest wyzsza niz
kwota udzielonej pozyczki.

Whnioski dotyczgce wycofania wkiadéw, przeksiegowania zgromadzonych

wktadow na poczet zadtuzenia z tytutu udzielonej pozyczki ztozone do 10 dnia

miesigca, sg rozpatrywane przez Zarzad w biezgcym miesigcu kalendarzowym,
wnioski ztozone po tym terminie podlegajg rozpatrzeniu w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.

§ 31

Fundusz rezerwowy powstaje:

a. z wpfat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujgcych do PKZP,
b. z oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych,

C. z niepodjetych zwrotow wktaddéw cztonkowskich,

d. zsubwengcji, darowizn i innych wptywdw.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:

a. pokrycie szkdd i strat oraz niesciggalnych zadtuzen,

b. odpis na fundusz zapomogowy.

§ 32

Fundusz zapomogowy powstaje :

a. z odpisow funduszu rezerwowego,

b. z dobrowolnych wptat cztonkow i innych wptywow.

Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie cztonkom PKZP zapomdg
w razie szczegolnych wypadkdéw losowych.
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§ 33

Srodki pieniezne PKZP znajdujg sie na rachunkach bankowych, podlegajg
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej z bankiem. Kwoty uzyskane z tytutu
oprocentowania stanowig dochod PKZP ksiegowany na funduszu rezerwowym.
Rachunek bankowy PKZP otwiera sie na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje
osoby uprawnione do dysponowania tym rachunkiem.

Wzory podpiséw o0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP
zatwierdza Zarzad.

Dysponowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie PKZP odbywa
sie na podstawie wtasciwych dokumentéw podpisanych przez co najmniej dwoch
upowaznionych do tego cztonkow Zarzadu.

Wkiady czionkowskie i raty pozyczek potrgcane przez zaktady pracy z
wynagrodzen pracownikow powinny by¢ niezwtocznie przekazane na rachunek
bankowy PKZP.

§ 34

Wkiady cztonkowskie i wudzielane pozyczki cztonkom PKZP nie podlegajg
oprocentowaniu.

V. Rachunkowosé¢ i sprawozdania finansowe PKZP
§ 35

1. Rachunkowosé PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.

2. Rachunkowos¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne
rachunki cztonkow.

3. Rachunkowos¢ PKZP prowadzona jest na biezgco w sposdb kompletny i obejmuje
wszystkie operacje finansowo - rozliczeniowe.

4. Podstawg zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody
ksiegowe.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

6. Do zadan pracownikdw wyznaczonych przez ANWILS.A. do prowadzenia
ksiegowosci PKZP nalezy dokonywanie zapisow ksiegowych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

7.

Nadzér nad realizowaniem zadan sprawuje Kierownik komorki organizacyjnej
ktéremu podlegajg pracownicy zatrudnieni do prowadzenia ksiegowosci PKZP lub
wyznaczona przez niego osoba.

§ 36

Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

1.

§ 37

Roczne sprawozdanie finansowe sporzgdzone weditug zasad, o ktérych mowa
w § 35 pkt 1 podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu
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kontroli dziatalnosci PKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do rocznego
sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw .

§ 38

Czionkowie PKZP powinni by¢ informowani o stanie swoich wktadéw i zadtuzeh co
najmniej raz w roku.

VIl. Udzielanie pozyczek i zapomog oraz likwidacja zadluzen w PKZP.

§ 39

1. PKZP udziela swoim cztonkom pozyczek na zasadach ustalonych w Regulaminie
udzielania pozyczek przez Pracowniczg Kase Zapomogowo -Pozyczkowg przy
ANWIL S.A.

2. Zarzad PKZP ustala maksymalng wysokosC¢ pozyczek oraz maksymalny
czasookres sptaty pozyczek, uwzgledniajgc aktualne mozliwos$ci finansowe PKZP.

3. Zarzad PKZP przyznaje pozyczki i ustala wysokos¢ raty oraz termin sptaty.

4. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
udzielaniu.

5. Cztonkom PKZP bedgcym pracownikami zaktadow pracy wymienionych w § 2
niniejszego Statutu raty pozyczek potrgcane sg przez zakiad pracy z
wynagrodzenia za prace zasitkbw oraz innych naleznosci wyptacanych przez
zaktad pracy.

6. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen przez pracodawce, z uwagi
na ustawowe limity potrgcen, cztonek PKZP zobowigzany jest do wptaty
brakujgcej kwoty przelewem na rachunek bankowy PKZP w terminie 3 dni od daty
otrzymania wynagrodzenia.

7. Czlonkowie PKZP bedgcy emerytami, rencistami oraz pracownikami, o ktérych
mowa w § 15 zobowigzani do wptaty raty pozyczki na rachunek bankowy PKZP.

§ 40

1. PKZP udziela swoim cztonkom bezzwrotnych zapomadg pienieznych na zasadach
ustalonych w Regulaminie udzielania zapomdg przez Pracowniczg Kase
Zapomogowo - Pozyczkowg przy ANWIL S.A.

2. Zarzad wustala maksymalng wysokos¢ zapomog, uwzgledniajgc aktualne
mozliwosci finansowe PKZP.

§ 41

W przypadku skreslenia z listy cztonkdw PKZP w zwigzku z rozwigzaniem umowy o
prace z czionkiem posiadajgcym zadtuzenie, zadtuzenie podlega potrgceniu z
wktadéw czionkowskich. W sytuacji braku petnego pokrycia zadtuzenia z wktadu,
pozostaty dtug podlega sptacie narachunek bankowy PKZP w ustalonych terminach
sptaty pozyczki.
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§ 42

. W przypadku zwtoki w spfacie zadtuzenia wobec PKZP nalezy wezwac pisemnie
dtuznika do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom.

Poreczajgc pozyczke poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcenie niesptaconej
kwoty pozyczki z wktadow cztonkowskich, z wynagrodzenia za prace, z zasitkow
oraz innych naleznosci wyptacanych przez zaktad pracy w przypadku nie
dokonania wptaty przez dtuznika.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP moze, na pisemny
wniosek poreczyciela/poreczycieli roztozy¢ na raty spfate poreczonego
zadtuzenia. W takiej sytuacji niezbedne jest ztozenie pisemnego zobowigzania
sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie.

§ 43

W przypadku smierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli.

Zgromadzone wkiady po potrgceniu zadluzenia wyptacone sg osobom
uposazonym, wskazanym w deklaracji przystgpienia do PKZP, a w razie jej
niewskazania wchodzg do masy spadkowej i mogg by¢é wyptacone tylko
spadkobiercom wskazanym w prawomocnym postanowieniu sgdu o stwierdzeniu
nabycia spadku lub w notarialnym akcie poswiadczenia dziedziczenia.

Jezeli zgromadzone wktady cztonkowskie nie wystarczg na catkowite pokrycie
zadtuzenia po zmartym cztonku PKZP, Zarzagd PKZP moze dochodzi¢ naleznosci
od spadkobiercéw.

Zobowigzanie podatkowe dotyczgce wyptaty zgromadzonych wkiadow po
zmartym cztonku PKZP cigzy na osobie uposazonej lub spadkobiercach
wskazanych w prawomocnym postanowieniu sgdu o stwierdzeniu nabycia spadku
lub notarialnym akcie poswiadczenia dziedziczenia.

§ 44

W przypadku koniecznosci wniesienia powédztwa do sadu przeciwko cztonkowi
PKZP z powodu nie spfacenia pozyczki lub innemu podmiotowi, ktéry swoim
dziataniem lub brakiem dziatania narazit PKZP lub cztonkow PKZP na szkode, w
imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony Cztonek Zarzadu PKZP lub
inna upowazniona przez Zarzad osoba.

W przypadku niesciggalnych zadtuzen Zarzad PKZP moze pokry¢ zadtuzenie z
funduszu rezerwowego.

Pracodawce wymienionego w § 2, ktory nie wypetnia obowigzkdw, o ktérych mowa
w § 35 pkt 5 niniejszego Statutu, Zarzad PKZP wzywa do bezzwiocznego
uregulowania zobowigzan finansowych. W przypadku braku polubownego
zatatwienia sprawy, Zarzgd PKZP kieruje sprawe na droge postepowania
sgdowego i zawiadamia odpowiednie organy o podejrzeniu mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w § 45 pkt 3 niniejszego Statutu
Zarzgd PKZP podejmuje uchwate o wstrzymaniu obstugi cztonkow PKZP
zatrudnionych u pracodawcy.
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VIII. Likwidacja PKZP.

§ 45

1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji PKZP w razie:

a. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji ANWIL S.A.,
b. zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej 10 oséb.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czionkoéw o likwidacji PKZP okresla sktad komisiji
likwidacyjne] w liczbie co najmniej 3 o0sOb oraz przeznaczenie Srodkow
pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

3. Likwidacja PKZP ma na celu =zakonczenie spraw biezgcych, sptate
zobowigzan oraz sciggniecie wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych
cztonkow oraz przyjmowania wktaddw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg.

§ 46
Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej PKZP.
§ 47

1. Uchwate o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy podac¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkow PKZP.

2. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od podjecia
uchwaty o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu
pracy. zaktadéw pracy wymienionych w § 2 niniejszego Statutu.

VIIl. Postanowienia koncowe.

§ 48
PKZP uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ANWIL S.A.
Pracownicza Kasa
Zapomogowo - Pozyczkowa
87 - 805 Wioctawek, ul. Torunska 222

§ 49

1. Niniejszy Statut (wraz z Zatgcznikami do Statutu) uchwalony zostat przez Walne
Zebranie Czionkow w dniu 23 wrzesnia 2021r. I obowigzuje od dnia
01 pazdziernika 2021r.

2. Z chwila rozpoczecia obowigzywania niniejszego Statutu uchylony zostaje i tracie
moc obowigzujgcg statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej przy
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ANWIL S.A. uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 20 wrzesnia 1996
roku oraz nastepujgce Regulaminy:

Regulamin udzielania pozyczek przez Pracowniczg Kase Zapomogowo
Pozyczkowg przy ANWIL S.A.,

Regulamin  udzielania zapomdg przez Pracowniczg kase Zapomogowo
Pozyczkowg przy ANWIL S.A.,

uchwalone w dniu 20 wrzes$nia 1996 roku.

Zatgczniki do Statutu:

1.

2.

3.

Regulamin udzielania pozyczek przez Pracowniczg Kase Zapomogowo
Pozyczkowg przy ANWIL S.A.

Regulamin  udzielania zapomog przez Pracowniczg kase Zapomogowo
Pozyczkowg przy ANWIL S.A.

Klauzula Informacyjna dla Cztonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy ANWIL S.A. oraz osoéb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy ANWIL S.A.

14
Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy ANWIL S.A



Zatacznik nr 1 do Statutu PKZP przy ANWIL S.A.

REGULAMIN

udzielania pozyczek przez Pracownicza Kase Zapomogowo - Pozyczkowa przy

ANWIL S.A.
1.Postanowienia ogdlne
§1
Realizujgc cele statutowe PKZP udziela swoim cztonkom pozyczek.
§2

Wysokos¢ udzielanych przez PKZP pozyczek jest uzalezniona od:
1. posiadanych przez PKZP srodkéw finansowych przeznaczonych na pozyczki,
2. wysokosci wktadu zgromadzonego przez cztonka PKZP.

§3

Czionkom PKZP mogg by¢ udzielane pozyczki ratalne:
1. do wysokos¢ zgromadzonych wktadow cztonkowskich,
2. do wysokosci 3-krotnosci zgromadzonych wktadéw cztonkowskich, nie wiecej niz
do wysokosci limitow ustalonych przez Zarzgdu PKZP.

. Udzielanie pozyczek.

§4

1. Czionek PKZP nabywa prawo do otrzymania pozyczki po wptaceniu wpisowego i
dwadch kolejnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich.
Whniosek o udzielenie pozyczki sktada sie do Zarzgdu PKZP.

3. Whnioskodawca — czionek PKZP zobowigzuje sie do sptaty pozyczki zgodnie z
postanowieniami, o ktérych mowa w § 39 Statutu.

N

§5

1. Jezeliwnioskowana kwota pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu cztonkowskiego
cztonek PKZP zobowigzany jest przedstawi¢ poreczenie dwoch czionkow PKZP
bedacych pracownikami, zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w § 2 pkt 1
I 2 Statutu.

2. Wiasnorecznos¢ podpisdéw poreczyciela, kazdorazowo potwierdza podpisem na
wniosku kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest poreczyciel.

3. Fakt zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz poreczycieli potwierdza pracownik obszaru
personalnego zaktadu pracy zatrudniajgcego pozyczkobiorce i poreczycieli.

4. Poreczycielami pozyczek nie mogg by¢ czionkowie Zarzadu PKZP, Komisiji
Rewizyjnej, cztonkowie PKZP w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
przebywajgcy na urlopach bezptatnych, osoby prowadzgce rozliczenia PKZP oraz
rencisci i emeryci.
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5. Czlonek PKZP nie powinien byC¢ jednoczesnie poreczycielem wiecej niz
2 pozyczek.

6. Poreczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za poreczone pozyczki na zasadach, o
ktérych mowa w § 42 Statutu. Zarzad PKZP nie sprawdza liczby poreczonych
pozyczek przez jednego cztonka PKZP.

§6

Dla pozyczki udzielanej do wysokosci zgromadzonych wkladéw nie wymaga sie
poreczenia cztonkow PKZP.

§7

1. Ztozone wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci zgodnie z
datg ich ztozenia z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzadu PKZP.

2. Jezeli pozwalajg na to srodki finansowe PKZP wnioski ztozone do 10 dnia
miesigca, sg rozpatrywane przez Zarzad PKZP w biezgcym miesigcu
kalendarzowym, wnioski ztozone po tym terminie podlegajg rozpatrzeniu w
kolejnym miesigcu kalendarzowym.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na sytuacje losowag
cztonka PKZP, wniosek o udzielnie pozyczki moze by¢ potraktowany jako pilny i
rozpatrzony poza posiedzeniem Zarzgdu PKZP przez co najmniej dwoch cztonkow
Zarzgdu PKZP.

4. Whnioski o ktérych mowa w pkt 3 powyzej oraz wnioski 0 przyspieszenie pozyczki,
powinny byC ziozone wraz z pisemnym podaniem oraz dokumentami
potwierdzajgcymi zasadnos¢ wniosku.

§ 8

Zarzgd PKZP podejmujgc decyzje o przyznaniu pozyczki, jej wysokos$ci i terminéw
sptaty kieruje sie przede wszystkim:
¢ kolejnoscig ztozenia wniosku,
¢ pilnoscig potrzeb,
¢ wysokoscig wktadow zgromadzonych przez cztonka PKZP ubiegajgcego sie
0 pozyczke,
e zdolnoscig do sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

§9

Prawo do otrzymania nowej pozyczki uzyskuje sie po sptaceniu poprzednio pobranej
pozyczkKi.
§10

1. Woyptata pozyczki nastepuje na podstawie decyzji Zarzgadu PKZP o udzieleniu
pozyczki ztozonej na wniosku cztonka PKZP o przyznanie pozyczki.

2. Wyptata pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy czionka PKZP
wskazany we wniosku lub w formie autowyptaty - w przypadku emerytéw lub
rencistéw nie posiadajgcych rachunku bankowego, w wyznaczonym banku.
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§11

W trosce o utrzymanie ptynnosci finansowej udzielanych $wiadczeh - pozyczek,
Zarzad PKZP ma prawo okresowo ograniczy¢ wysokos$¢ udzielanych pozyczek.
§12

Czlonek PKPZ sptacajgc pozyczke moze dokonywacC nadptat, w szczegolnosci
poprzez wptacanie miesiecznej raty w wyzszej niz ustalona wysokosci.

§13

W uzasadnionych przypadkach czionek PKZP moze odlozy¢ (zawiesi¢) spiate
pozyczki na okres maksymalnie 3-ch miesiecy w czasie jej trwania.

§ 14

Czlonkowie PKZP korzystajgcy z bezptatnych urlopdw mogg ubiegaC sie o
zawieszenie sptaty pozyczki na okres urlopu, tylko wtedy gdy wysokos¢ zadtuzenia
nie przekracza wysokosci wktadéw. Decyzje o wyrazeniu zgody na zawieszenie
sptaty podejmuje Zarzad PKZP.
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Zatacznik nr 2 do Statutu PKZP przy ANWIL S.A.

REGULAMIN

udzielania zapomaég przez Pracowniczg kase Zapomogowo -Pozyczkowa
przy ANWIL S.A.

§1

Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych czitonkom PKZP bezzwrotnych zapomaog
pienieznych.

§2

1. Prawo do otrzymania zapomogi nabywa czionek PKZP posiadajgcy
minimum roczny staz cztonkowski w PKZP.

2. Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ zapomoge raz na 12-cie miesiecy,
niezaleznie od liczby zdarzenh losowych.

3. Do przyczyn bedacych podstawg ubiegania sie o zapomoge losowg naleza:
a. diugotrwata choroba cztonka PKZP lub osdb z najblizszej rodziny

(wspotmatzonek, dziecko),

b. kleski zywiotowe,
c. indywidualne zdarzenia losowe,
d. $miercC cztonka rodziny (wspotmatzonka, dziecka).

§3

1. Whniosek o przyznanie zapomogi sktada sie do Zarzgdu PKZP z petng
dokumentacjg okreslong w § 5 ponizej.

2. Whniosek powinien zawiera¢: wskazanie potrzeby, stan osobowy rodziny,
informacje o zatrudnieniu, sredniomiesieczny dochdéd brutto na osobe - w
formie oswiadczenia, informacje uzasadniajgce wniosek.

3. Dochdd brutto — przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych. Do dochodu nie wlicza sie: zasitkow
rodzinnych, zasitkdw pielegnacyjnych oraz kwot otrzymywanych w ramach
socjalnych programéw rzgdowych (np. ,program 500+7).

4. Sredniomiesieczny dochdd brutto na osobe — dochod, ktéry wylicza sie,
dzielagc sume dochoddéw brutto cztonkdédw rodziny pozostajgcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym, z poprzedniego roku kalendarzowego
przez liczbe os6b w rodzinie na dzien ztozenia wniosku o przyznanie
bezzwrotnej zapomogi losowe;j.

5. Whniosek o zapomoge wraz z uzasadnieniem moze ztozy¢ cztonek PKZP lub
w jego imieniu bezposredni przetozony, opiekun prawny cztonka PKZP albo
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poszczegoOlne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w zaktadach
pracy cztonkéw PKZP.

6. Jezeli pozwalajg na to srodki finansowe PKZP wnioski ztozone do 10 dnia
miesigca, sg rozpatrywane przez Zarzad PKZP w biezgcym miesigcu
kalendarzowym, wnioski ztozone po tym terminie podlegajg rozpatrzeniu w
kolejnym miesigcu kalendarzowym.

§4

W zaleznosci od sytuacji, do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1. w przypadku choroby — zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie i kopie faktur,
rachunkow z ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku,

2. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (w tym: zalanie, powddz,
kradziez, pozar) odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
zdarzenia wystawione przez wtasciwg instytucje, np. Policja, Straz Pozarna,
Pogotowie Ratunkowe, firme ubezpieczeniowa,

3. w przypadku smierci cztonka rodziny — we wniosku adnotacja o nr. aktu
zgonu
oraz akt zgonu do wgladu.

§5

Zarzgd PKZP podejmujgc uchwate o przyznaniu zapomogi i jej wysokosci
rozpatrujg kazdy wniosek indywidualnie, biorgc pod uwage sytuacje czionka
PKZP spowodowang zdarzeniem losowym oraz dostepne srodki finansowe
PKZP przeznaczone na zapomaogi.

§ 6

1. Wyptata zapomogi nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu PKZP o
przyznaniu zapomogi.

2. Wyptata zapomogi jest dokonywana na rachunek bankowy czionka PKZP
wskazany we wniosku lub w formie autowyptaty - w przypadku emerytow lub
rencistow nie posiadajgcych rachunku bankowego, w wyznaczonym banku.
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Zatacznik nr 3 do Statutu PKZP przy ANWIL S.A.

Klauzula Informacyjna dla Cztonkéw Pracownicze] Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy ANWIL S.A. oraz oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy ANWIL S.A.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen PKZP przy ANWIL S.A.
zobowigzane sg do niezwilocznej biezgcej aktualizacji danych osobowych
podawanych w celu korzystania z uprawnien cztonka PKZP.

Dane osobowe.

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych); RODO, Pracownicza Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy ANWIL S.A. wypetnia obowigzek informacyjny poprzez
przekazanie nastepujgcych informaciji:

Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Danych Osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa przy ANWIL S.A. z siedzibg we Wioctawku (87-805)
ul. Torunska 222 (dalej: PKZP). Kontakt: listowny na adres: ul. Torunska 222; 87-
805 Wtoctawek lub przez e-mail: zarzadPKZP @anwil.pl.

Inspektor Ochrony Danych.

Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy ANWIL S.A. wspotpracuje
z Inspektorem Ochrony Danych ANWIL S.A. Dane dotyczgce Inspektora
Ochrony Danych dostepne sg na stronie www.anwil.pl w zaktadce ,Dane
osobowe®. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w ANWIL S.A. stuzy
nastepujgcy adres email: daneosobowe@anwil.pl. Z Inspektorem Ochrony
Danych moze Pani/Pan skontaktowaé sie takze pisemnie na adres siedziby
ANWIL S.A., wskazany powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych®.

Cele przetwarzania _danych osobowych oraz podstawa prawna
przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu korzystania ze $wiadczen
oferowanych

przez PKZP przy ANWIL S.A., na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda
osoby, ktorej dane dotyczg, i art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny
Administratora danych.

Okres przechowywania danych osobowych.

Dane osobowe osdb nalezgcych do PKZP, przetwarzane bedg w okresie trwania
cztonkostwa w PKZP przy ANWIL S.A. Dane osobowe zawarte w dokumentacji
ksiegowej lub zwigzanej z uprawnieniami cztonkow PKZP bedg przechowywane
do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych z
przepisdow szczegolnych (maksymalnie 5 lat).

20
Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy ANWIL S.A


mailto:zarzadPKZP@anwil.pl

Odbiorcy danych osobowych.
Dane osobowe bedg przekazywane nastepujgcym podmiotom:
e podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na
podstawie przepiséw prawa,
e podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie administratora
danych w celu realizacji swiadczen i obstugi cztonkéw PKZP,
e cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej PKZP w zakresie ich dziatania i
podejmowania decyzji,

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane w zwigzku z cztonkostwem w PKZP
przy ANWIL S.A. przystugujg nastepujgce prawa:

e prawo do wycofania zgody,

e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

e prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na
szczegoOlng sytuacje — w przypadku, kiedy dane przetwarzane sg na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu,

e prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od PKZP
przy ANWIL S.A. danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego i przestania tych danych innemu administratorowi danych lub
zazgdanie przestania danych do innego administratora.

Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowaé z Zarzgdem PKZP
przy ANWIL S.A. lub z Inspektorem Danych Osobowych (dane kontaktowe
powyzej).

Prawo wniesienia skargi do organu.

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku z obstugg swiadczen
socjalnych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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