Spotkanie Integracyjne

W dniu 29 maja 2015 roku w Restauracji
,Gosciniec” odbylo s¢ juz IV spotkanie
integracyjne czionkow zwrku NSZZ
~Solidarnag¢”. Bylo to pierwsze spotkanie z
zaplanowanych w tym roku, drugie @db
dzie s¢ 28.08.2015r. Takie spotkania s
potrzebne swiadczy o tym chocigby ilos¢
uczestnikow.

Na spragnionych czekato chtodne piwo, a na
grillu piekly sic smakowite

Na powietrzu, przy grillu, piwku i dobrej
muzyce, szybko i mito uptywat czas. Pogoda
dopisata, zespot muzyczny spetnit kietbaski i inne smakotyki. Mma byto
poktadane w nim nadzieje i podrywat ludzi zauway¢, ze ludzie dobrze sibawi, i 0 to
do taca. chodzito.



Regulacje prawne dla pracownikdéw
| pracodawcow

Podstawowe przepisy dotyyre wszystkich
pracownikow i pracodawcow mpa znale¢
w Kodeksie pracy. Ale nie tylko. Oldlaja
je rowniez uktady zbiorowe, regulaminy,
porozumienia i statuty. Mag one by
zawarte w weweirznych regulacjach |
obowhzywat u pracodawcy, o ile niegha
mniej korzystne i Kodeks pracy.
Ustanawiagc zaktadowe przepisy prawa
pracy, Kodeks okia nie tylko hierarchi
waznosci, dodaje take generalsp zasad —
akty nizszego rgdu nie mog by¢ mniej
korzystne nt rozwigzania zawarte w
Kodeksie pracy, a tak w innych ustawach i
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Regulaminy- jest to swoistezrodio
prawa pracy, ktére me st odnost jedynie
obowigzkdw pracodawcow i pracownikow
zakresie organizacji padku pracy w
firmie. Chodzi m.in. o systemy i rozktady
czasu pracy, oksenie pory nocnej,
termindw, miejsca, estotliwasci wyptaty
wynagrodzenia, podanie wykazu prac
wzbronionych  mtodocianym, kobietom,
obowigzkéw bhp, kar zwjzanych z odpo-
wiedzialngcia porzmdkowg. Obowpzek
wydawania regulaminu  pracy maj
pracodawcy zatrudniggy co najmniej 20
pracownikow (art. 104 par. 2 Kodeksu
pracy). Nie oznacza to jednake ten, kto
zatrudnia mniej m 20 o0sOb, nie mae
wydat takiego aktu. Regulamin wchodzi w

aktach wykonawczych do nich (art. 9 par. 2 zZycie po dwoch tygodniach od podania go

I 3 Kodeksu pracy. Podobna reguta
obowhzuje przy ukladach zbiorowych -
postanowienia zakladowe nie nypodoy¢
mniej korzystne dla pracownikdw mi
postanowienia obejmage ich ukiadem
ponadzaktadowym.

Uktad zbiorowy — maze by prawem
obowigzujagcym u jednego pracodawcy (tzw.
zaktadowy zuz) lub u wielu pracodawcow
(tzw. ponadzaktadowy, np. w firmach tej
samej brasy). Wyjatkowo uktad zaktadowy
moze tez obejmow& wiecej niz jednego
pracodawe, jezeli ci pracodawcy wchodz
w skfad tej samej osoby prawnej (chodzi tu
0 przedsjbiorstwa wielozakladowe, spoiki
wielo oddzialowe, holdingi, koncerny).
Ustalenie, jak i zmiana postanowiektadu
zbiorowego wymaga porozumienia gquzy
uprawnionymi partnerami. Zgodnie z art.
150 Kodeksu pracy uktady zbiorowe naog
ustala& wewretrzng organizag czasu pracy,

czyli systemy i rozktady oraz przyg
okresy rozliczeniowe - zaréwno dla
wszystkich  pracownikéw, jak i dla

poszczegolnych ich grup. Uktadem mog
by¢ takie obgci emeryci i rendici,
pracodawcy, a tale osobyswiadczce prae
na innej podstawie i stosunek pracy.

do wiadoméci pracownikOw, sposob
przyjety u pracodawcy. Kaly przyjmowany
do firmy musi by zapoznany z jego z
trescig przed rozpoacxiem pracy, a do jego
akt osobowych dagtza s¢ taky informacg.
Regulamin wynagradzania jestrodiem
prawa w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy.
(wyrok Sdu Najwyzszego z 5 lutego 2004 —
| PK 307.03.

Porozumienia zbiorowe- do porozu-
mien zbiorowych — opartych na ustawie —
naleza m.in. te dotyczce zwolnié
grupowych, czy kfczace spor zbiorowy.
Regulacje dotycge zwolniéh grupowych
majg charakter czasowy, oldleny wprost w
porozumieniu  nydzy pracodawg a
zwigzkami zawodowymi. Jeli takiego
terminu nie podano, to oboyuujg jedynie
przez czas redukcji zatogi w firmie i mpg
sie odnost tylko do okrélonej, wypertra-
ktowanej liczby  pracownikow. Aby
przeprowadz kolejne cgcia zatrudnienia,
potrzebne jest nagine porozumienie ze
zwigzkowcami lub jéli sie oni na to nie
zgodz, regulamin zwolnie grupowych
samodzielnie wydany przez pracodawc
Porozumienia zbioroweaszrédtem prawa
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pracy — uchwalit 23 maja 2006r. poszerzony jak regulamin pracy — po dwoch tygodniach

sktad Sdu Najwyzszego (Il PZP 2/06).
Chodzi tu o pakiety socjalne, ktére pojawity
sie na pocatku lat 90 ubiegtego wieku wraz
z naptywajcym do Polski kapitatem zagra-
nicznym. Porozumienia te zawarly zzki
zawodowe w imieniu zatdg prywatyzowa-
nych przedsbiorstw pastwowych z
iInwestorem strategicznym. Przyznawaty im
np. podwyki czy wysokie premie restru-
kturyzacyjne lub gwarantowaty zatrudnienie
przez kilka lat w tym przedsbiorstwie
(zakaz zwolnig).

Statuty— tak, jak dla innych
wewretrznych aktow prawa pracy, dla
statutu potrzebne jest nie tylko upowa-
znienie wynikagce z ustawy, ale tak
wyrazny nakaz lub zezwoleniegze w ten
spos6b mgna uregulowa prawa i
obowigzki pracownikéw. Sad Najwgzy
uznatl, ze umowa spoétki z ograniczgn
odpowiedzialnécig w tym zakresie, w jakim
reguluje prawa i oboweki zatrudnionym w
niej pracownikow bdacych wspolnikami, a
nadto czyni to w sposob korzystniejszy: ni
powszechnie obowzujgce przepisy, jest
zrodiem prawa pracy (wyrok z 11 czerwca
1997 r. I. PKN 201/97). Trybunat Konsty-
tucyjny potwierdzit w wyroku z 10 czerwca
2003 r. (TK 37/02;Dz.U. nr 109, poz. 1037)
zgodng¢ art. 9 par. 1 Kodeksu Pracy w

od podania go do wiadorf pracownikow
(art. 150 par. 4 Kodeksu pracy). Pracodawca
musi zapoznaz jego trécig kazdego przed
rozpoczciem pracy, co pracownik potwie-
rdza odpowiednim @viadczeniem przecho-
wywanym w jego aktach. kady pracoda-
wca musi te przekaza pracownikowi
okreslone informacje, ale ich zakresgsi
rézni. U tych, ktérzy nie wydajregulaminu
pracy wydaje si wiecej informacji, np. o
obowigzujagcej pracownika normie czasu
pracy dobowej i tygodniowej, porze nocnej,
terminie wyptaty. Taki obovgzek wynika z
art. 29 par. 3 Kodeksu pracy.

Zrodio: Kodeks pracy, Rzeczpospolita
Dziat Informacji KK

Humor

Dziennikarz robi songluliczmg i pyta
przechodnia:

- Prosz mi powiedzi€, czy pracowatby Pan
dla ,Solidarndci’?

- Nigdy, wzadnym razie.

- Adla radu?

- Bardzo, bardzo citnie!

- A dla partii?

- lle tylko by mi starczyto sit! Nawet w
niedziek i swigta.

- O, to bardzo gkna postawa, jest Pan

zakresie statutow z art. 59 ust. 2 (prawodobrym obywatelem. A jaki ma Pan zawo6d?

zwigzkbébw zawodowych i pracodawcéw do
zawierania ukladéw zbiorowych i innych
porozumid) i art. 87 ust. 1 konstytucji
(dotyczcym zrodet powszechnie
obowigzujagcego w Polsce prawa).

Obwieszczenia i informacje- j&sli
pracodawca nie jest ajty uktadem
zbiorowym pracy lub nie musi wydawa

- Jestem grabarzem.

*k*k

Przychodzi dwoch facetéw obok Sejmu i
stysz jak krzycz wszyscy:

Sto Lat! Sto lat!

Jeden do drugiego:

- Ktos tam ma chyba urodziny.

regulaminu pracy, wéwczas w obwieszcze- - Nie. Wiek emerytalny ustakj

niu ustala systemy i rozktady czasu pracy

oraz przygte okresy rozliczeniowe. Reguty
w nim zawarte wchodgzw zycie — podobnie,
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