Rekordowy wynik PKN Orlen w Badania lekarskie
2014 roku

Pierwsza powaa zmiana dotyczy przepro-
W ciagu ostatnich 12 miegty PKN Orlen  wadzania bada lekarskich w stosunku do
oshgnat rekordowy wynik EBITDA LIFO  kazdego nowego jak i starego pracownika.
na poziomie 5,2 mid zt, spetnigj tym  Przypomnimy, ze odbywa si¢ one na
samym zalgenia zapisane w zaktualizowa- koszt zatrudniaego — w tym zakresie nie

: N . bedzie zadnych zmian. Katalog o0séb
nej strategii. Jak poinformowat koncern, obowiazanych do wspnych bada lekar-

grupa Orlen konsekwentnie realizowata gkich take nie zostanie zmodyfikowany —
projekty rozwojowe w zakresie poszukifva na badania wgiz beda wysytane:

| wydobycia oraz energetyki.
osoby przyjmowane do pracy,

W ANWILU takze g rekordowe przychody - pracownicy miodociani przenoszeni
za ubiegty rok. Ciekawe jak to przeiosic na inne_ stanowiska pracy i inni
na negocjacje ptacowe na 2015 rok. Co rok pracownicy przenoszeni na stano-

wiska pracy, na ktorych wysiuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucyzliwe.

grupa Orlen ogga wkksze zyski, ale
zarzgdzapcy niecletnie chg sie podzielt z
pracownikami, ktorzy ten zysk wypracowali.

Od 1 kwietnia 2015 r. zacgzrobowhzywat
Zmiany w prawie pracy przepisy wskazape, kto nie bdzie musiat
przechodzi wskgpnych bada lekarskich.

Nowy rok niesie ze s@bczste zmiany W  Beda to osoby:

prawie. Tak té jest i tym razem.

Sprawdmy wic jakie przepisy zaczn - przyjmowane ponownie do pracy u

obowgzywa* od 2015 r. — dZi przyjrzymy tego samego pracodawcy na to samo
Sig prawu pracy. Jg teraz jednak stanowisko lub na stanowisko o takich

zaznaczamy, ze nie wszystkie nowe samych warunkach pracy wagu 30

regulacje zaczgp obowgzywa® od stycznia. dni po rozwjzaniu lub wyganieciu



poprzedniego stosunku pracy z tym Obowiazki wobec ZUS
pracodawg;

przyjmowane do pracy u innego Nowascig bedzie take zwolnienie przed-
pracodawcy na dane stanowisko w Sigbiorcow z obowizku wobec ZUS - firmy
ciagu 30 dni po rozwizaniu lub  nie keda musiaty do 30 kwietnia naginego
wyganieciu poprzedniego stosunku roku dokona sprawdzenia prawidtovoi
pracy, jeeli przedstawi pracodawcy danych przekazanych do ZUS w imiennych
aktualne orzeczenie lekarskie stwier- raportach miegtznych dotycacych danego
dzapce brak przeciwwskana do  roku kalendarzowego. Ptatnikedrzie miat
pracy w warunkach pracy opisanych obowizek potwierdzi ich zgodné¢ ze
w skierowaniu na badania lekarskie, a Stanem prawnym i faktycznym, a w
pracodawca ten stwierdzie warunki ~ przypadku stwierdzenia nieprawidtosoo
te odpowiadaj warunkom wysipuja-  firma ztazy raport korygujcy.

cym na danym stanowisku pracy, z _ ]

wykonywania  prac  szczegodlnie rad nadzorczych zostarobjte sktadkami
niebezpiecznych. ZUS. Od 1 stycznia 2016 r. powstanie

obowigzek odprowadzania skladek do ZUS

W niektérych przypadkach niesdizie wiec od wszelkich uméw zlededo wysokdgci
potrzeby kierowania pracownikéw na Mminimalnego wynagrodzenia za pgac
wstepne badania lekarskie — to z petig _
przyczyni s¢ do zaoszamlzenia kosztow w Trzecia umowa
firmie. . . , :
Zwickszy sé tak’e szansa na stabilito
Ograniczenie uméw o prae zatrudnienia poprzez podpisywanie umow o
prac na czas nieokéony. Obecna zasada
Koleja zmiary jest zmniejszenie obecnej Przewidujca, ze trzecia umowa na czas
liczby uméw o prag — z czterech do trzech. okreslony zawarta z tym samym pracodawc
Z Kodeksu znika umowy o prag na czas Przeksztalca i w umowe na czas nie-
wykonania okréonej pracy. Pozostarwigc ~ OKreSlony zostanie zniesiona. Zapt ja
umowa o prag na czas oki&ony, nieokre-  przepis, zgodnie z ktorym maksymalny
slony oraz na okres prébny. Ta ostatnia Okres zatrudnienia terminowego wynosi 33
zostanie doprecyzowana. Od nowego rokumiesice - w tym czasie dulzie mana
bedzie mana p zawrzé w celu spraw- zawrze jedynie trzy takie umowy. Czwarta
dzenia kwalifikacji pracownika i mdiwosci ~ umowa z tym samym pracodacib konty-
jego zatrudnienia do wykonywania pracy nuowanie pracy po uptywie okienego
okreslonego rodzaju. Pracodawcacdzie  terminu leda traktowane jako state zatru-
mogt zatrudnt pracownika na okres prébny dnienie, czyli pracownik duizie traktowany
tylko raz, ché w pewnych przypadkach jak zatrudniony na podstawie umowy o
beda dopuszczalne wyjki od tej reguty.  Prag naczas nieoksony.
Ponowne zawarcie umowy na okres prébny _ _ _
z tym samym pracownikiem byto rave Jednolite okresy wypowiedzenia
tylko gdy pracownik ma kyzatrudniony do

wykonywania innego rodzaju pracy. Okresy wypowiedzenia zostamjednolico-

ne i kedg identyczne zaréwno w przypadku
umow terminowych jak i bezterminowych.
Beda wynosity wiec:



2 tygodnie - w przypadku zatrudnie-

3
lekarza bezpoednio na elektroniczn

nia u danego pracodawcy przez okresskrzynk podawcz ZUS-u, a naspnie do

krotszy ni 6 miesécy;

1 miesjc - w przypadku zatrudnienia
przez okres co najmniej 6 miesy;

3 miesice - w przypadku zatrudnie-
nia okresu co najmniej 3 lat.

Od 2015 roku nowe zasady
usprawiedliwiania nieobecndci w racy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wydato projekt zmian w ustawie §wiad-
czeniach piengznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierstwa.
Projekt zaktada zmiaa formy oraz trybu
wystawiania zwolnié lekarskich oraz
usprawiedliwiania nieobecnsti w pracy.

W mysl aktualnie obowjzujacych przepi-
sow wszelkie zawiadczenia lekarskie o
czasowej niezdolrssi do pracy wystawiane
sa na druku okrdonym w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 lipca 1999 roku w sprawie szczegoéto-
wych zasad i trybu wystawiania &#ad-
czen lekarskich, wzoru Zaviadczenia lekar-
skiego i zawiadczenia lekarskiego wydawa-
nego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych (Dz.U.
2013 poz. 229).

W mysl projektowanych przepisow gaiad-
czenie lekarskie o czasowej niezdalciado
pracy z powodu choroby lub pobytu w sta-
cjonarnym zaktadzie opieki zdrowotneg-b
dzie mogto by wystawiane w formie doku-
mentu elektronicznego uwierzytelnionego

ptatnika sktadek (pracodawcyza pdre-
dnictwem ,,profilu informacyjnego
ptatnika sktadek”.

Profil ten kpdzie maliwy do utworzenia
samodzielnie przez pfatnika sktadek za
pomo@  systemu teleinformatycznego
udostpnionego bezptatnie przez ZUS.

Zaktad UbezpieczeSpotecznych w ramach
elektronicznego  systemu podawczego
udostpni  wydapcemu  zawiadczenie
lekarskie lekarzowi nagbujace informacje:

dane osobowe pacjenta (w ramach
Centralnego Rejestru Ubezpieczo-
nych),

numer PESEL lub NIP (w ramach
Centralnego  Rejestru  Ptatnikow
Skiadek),

dat urodzenia chorego czionka
rodziny pacjenta i stopbe jego
pokrewigastwa lub powinowactwa z
ubezpieczonym (w ramach Centralne-
go Rejestru Czionkéw Rodziny
Ubezpieczonych i Uprawnionych do
Ubezpieczenia Zdrowotnego),
informacg o zawiadczeniach lekar-
skich wczeéniej wystawionych,
informacg o posiadaniu przez pfatni-
ka sktadek profilu informacyjnego.

W przypadku braku posiadania profilu

informacyjnego przez ptatnika skiadek
(pracodawee) lekarz wystawiajcy zawiad-

czenie zobowizany lgdzie do przekazania

pacjentowi wydruku wystawionego @a-

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dczenia lekarskiego z systemu teleinforma-

poprzez zaufany profii ePUAP
pasrednictwem systemu teleinformatyczne-
go udosgpnionego bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych.

Wystawione w drodze

za tycznego

opatrzonego
podpisem lekarza.

piatzy i

Lekarz wystawigjcy zwolnienie lekarskie

zobowpzany lzdzie do jego przekazania na
elektronicznej elektroniczm skrzynke podawcz Zaktadu

za&wiadczenie zostanie przekazane przezUbezpieczé Spotecznych w terminie 3 dni



4
roboczych od dnia wystawiania sgdad-  wrzesnia. Kierunek Rajdu zostanie ustalony

czenia lekarskiego. w pé&zniejszym terminie.
Nowe zasady dogczania zwolnia hk
lekarskich w zaktadach pracy Negocjacje ptacowe na 2015 rolg sv

trakcie. Informacje na ten temata s
Projektowane zmiany w ustawie ok@a  zamieszczane na lhigo na stronie
rowniez nowe zasady deczania zéwiad-  internetowej zwizku. Jestémy w sporze
czen lekarskich do p’fatnikc')w sktadek ZbiorowymzpracodamZgodniez ustagy
(pracodawcéw). Zgodnie z nowymi przepi- pracodawca  powinien  niezwlocznie

sami dogczanie wystawionego zwolnienia rozpocaé¢ rokowania w celu rozwrania
lekarskiego bdzie nasfpowato poprzez  gporu.

skrzynke podawcz ZUS-u na profil Humor

informacyjny pracodawcy, a w przypadku

jego brakuw formie tradycyjnej poprzez  Policja, stucham?

przekazania jak dotychczas druku - Panie wladzo, od dhszego czasu mam

zwolnienia bezpdrednio przez pracownikq problem z grup bandzioréw. Co tylko
do pracodawcy. W przypadku wystawienia q.qhi jakies pienadze czsé mi zabieraj.
zaswiadczenia lekarskiego w formie elektro- . L .
) : ) : : Zostawlag marne grosze ngycie, a ostatnio
nicznej pracownik zostanie zwolniony z o A L
dotychczasowego oboggku samodzielnego 9044 2€ xdy zabierd J€52C2€ WICE]. Nie
przekazania druku zwolnienia lekarskiego w mam ju sity, prosz cos z tym zrobé.
terminie 7 dni od dnia uzyskaniasraad- - Ma pan jakié ich dane, nazwiska?
czenia. - Nie znam wszystkich, ale do swojego

rzywodcy mowa Panie Premierze.
Pracodawcy nie posiaday profilu Przywodcy mova

informacyjnego, a wc nie majcy maz- Hkk

liwosci odbierania zawiadczér w formie W karetce pogotowia pacjent odzyskuje
elektronicznej zobowkrani tkeda do infor-  przytomndé:

mowania ubezpieczonego pracownika W - Gdzie ja jestem?

pierwszym dniu podlegania przez niego - \W karetce.

ubezpieczeniu chorobowemu, o obgxku - Dokad jedziemy?

dostarczania wydruku gaiadczenia lekar- - Do zakiadu pogrzebowego.

skiego. W przypadku tych pracownikéw 7 - Ale ja jeszcze nie umartem!!!

dniowy termin dostarczenia zwolnienia - A my jeszcze nie dojechétiy...
lekarskiego bdzie nadal obowgizujacy.

*k*k

Projekt ma we w zycie z dniem 1  _pjaczego blondynka poprzestata na
stycznia 2015 roku. trzecim dziecku?
Zrédto: Twoj biznes - Bo styszataze co czwarty urodzony
cztowiek to Chhczyk.
Aktualnosci

- : Redaguje zespot.
Komisja Zaktadowa na swym styczniowym Wydaje: Komisja Zakladowa

posiedzeniu podfa decyz¢ o organizacii ANNVSVfLZUSc;IidAartn?s'gZ "
. , . . AL tel. -
Rajdu Gorskiego w 2015 roku w dniach3+8 "



