Rada Pracownikéw wybrana Pikieta w Warszawie

Siedmiu  czionkow  Rady PracownikOw vy dniu 5 listopada 2014 roku odbytag si
ANWIL wytonity wybory przeprowadzone pikieta przed budynkiem Kancelarii Prezesa

w dniach 28-29 palziernika. Udziat W Rady Ministréw, w ktérej udziat weia

pierwszych w historii tego typu wyborach grypa zwizkowcow w liczbie ok. 500 0séb
wzigto 948 z 1272 uprawnionych do catej GK Orlenu.

glosowania pracownikbw ANWIL, co

oznacza,ze frekwencja wyniosta ponad 74
proc. Wyborcy oddawali swoje gtosy w
siedmiu Okegach Wyborczych, na terenie
zaktadu produkcyjnego oraz w Biurowcu
Gtownym CA, w specjalnie przygotowa-
nych do tego celu salach, w ktérych nad
przebiegiem gtosowania czuwaty trzyoso- |§
bowe Podkomisje Wyborcze. :

W wyniku przeprowadzonych wyboréw,
cztonkami Rady Pracownikébw ANWIL
zostali: Z ANWILU pojechaly 3 autokary.
Gltownym powodem pikiety byto niezado-
wolenie zatogi dla zmiany systemu pracy z
pieciobrygaddwki na czterobrygaddwkco

» Musialik Andrzej (728 gtoséw);
» Wichrowski Robert (642 gtosow);
» Maciejewski Dariusz (586 gtosow);

« Kacki Piotr (444 gtoséw); planuje wprowadZi od stycznia w catej GK
« Stokfisz Piotr (440 glosow); Zarnad Orlenu. Skutkiem tego ma by
o Kaczorowski Arkadiusz (377 gtoséw); oszczdnas¢ wg analitykow Orlenu ok. 20

o Kwiatkowski Artur (gtosow 374). min zi, ale niestety wie st to z
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zwolnieniami pracownikédw ok. 230-290 e+ Agnieszka Lamek - Dyrektor ds.

0os6b w catej GK. Na aotakiego nie ma na
razie przyzwolenia ze strony zgkow
zawodowych, czego dowodem byta wise
manifestacja w Warszawie.

Szkolenie zwjzkowe

W dniach 21-23.11.2014 roku odbyi@ sv
Ustce pierwsze wspoélne szkolenie zavi
kowe, w ktorym udziat wzio 26 0sob z
komisji zaktadowych ,S” ANWILU, PRO-
LABU i REMWILU. Szkolenie prowadzit
prawnik zwazku kol. P. Slubowski.

Tematem wiodcym szkolenia byt spor
zbiorowy.

Rada Pracownikow

24 listopada 2014r.,
pierwsze spotkanie z RadPracownikéw,
wybrarg przez pracownikow ANWIL 29

pazdziernika br. W spotkaniu uczestniczyli

cztonkowie Rady:

* Andrzej Musialik;

* Robert Wichrowski;

» Dariusz Maciejewski;

* Piotr Stokfisz;

* Piotr Kacki;

» Arkadiusz Kaczorowski;

» Artur Kwiatkowski;

Ze strony Pracodawcy w
uczestniczyli:

Pracodawca zwotat

spotkaniu

Personalnych;

 Maria Stankiewicz — Kierownik Biura
Administracji Kadrowej;

» Monika Stownska - Aplikant radcowski

Spotkanie miato charakter organizacyjny i
dotyczyto ogolnych zasad wspoétpracy Pra-
codawcy z Ragl Pracownikow. Rada Praco-
wnikow przekazata projekt porozumienia
dotycacy zasad informowania oraz

przeprowadzania konsultacji w ANWILU

S.A. Strony maj 14 dni na uzgodnienia.

Wygrana w Sadzie Okregowym

W dniu 26.11.2014r. odbytagsrozprawa w
Sadzie  Okegowym we  Wioctawku.
Sad Okregowy odrzucit w catéci Apelacg
ztozong przez ANWIL S.A. odwotujca Si

od wyroku z dnia 08.08.2014r wydanego
przez 3d Rejonowy we Wioctawku.
Pan Szczotkowski Piotr, ktérego ochgon
objeta K.Z. NSZZ ,S” zostanie przywréco-
ny do pracy.

Pikieta i strajk gtodowy w Solino

11 wrzénia przed siedzip zargzdu Spokki
Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino
odbyta s¢ pikieta zwigzkdéw zawodowych
poprowadzona przez szefa KZ NSzZZ"S"
przy Spoétce Jerzego Gade. Byla ona
wyrazem sprzeciwu wobec braku realizacji



przez Solino S.A. umow spotecznych, w
szczegolnéci  dotycgcych  zobowjzar
inwestycyjnych, gwarantyicych rozwoj
spétki oraz bezpiec#stwo energetyczne
panstwa.

Zwigzkowcow szczegolnie niepokoi nieres-
pektowanie przez zagd firmy uprawnié
pracowniczych i emerytalno rentowych,
okreslonych w wewmtrznych aktach norma-
tywnych spoitki. Solidarnig  zwraca te
uwag, ze zaradzapcy zaktadem wypro-
wadzaj poszczegollne komorki organiza-
cyjne spotki poza obszar regionu, tym
samym pogarszgg i przyczyniajc sk do
degradacji miejscowego rynku pracy.

W trakcie trwania demonstracji, oprocz
Jerzego Gawdy gtos zabierali tale prze-
wodniczicy ZR J.Zurawski,a take przed-
stawiciel Zwpzku Zawodowego Goérnikéw
w Polsce.

Tymczasem zwgzkowcy z PKN Orlen oraz
z grupy kapitatowej zapowiedzieli pikget
pod Kancelag Szefa Rady Ministrow. -
Chcemy przy tej okazji sawiadomi pani
premier,ze w spoice skarbu patwa dziej

sie takie rzeczy jak mobbing, nieprzestrze-
ganie praw pracowniczych - mowi Jerzy
Gaweda, przewodnicy  zakladowej
"Solidarngci" w Solino.

Pikieta odbyta si 5 listopada. Zwjzkowcy
zwrocili uwag na planowam niekorzysti
zmiarg systemu zmianowego w PKN Orlen
Anwilu z obecnego priobrygadowego na
czterobrygadowy oraz na wypowiedzenie
pakietu gwarancji socjalnych "Solino".

- Pakiet byt podstawowym dokumentem, na
bazie ktorego prywatyzowano zakiad pod
katem budowania podziemnych magazynéw
ropy i paliw, w ktérych ztaono strategiczne
rezerwy pastwa. Musimy wreszcie zagZ
rozmawig& o tym czy spoika ddzie two-
rzyta podziemne magazyny na eagoaliwa,
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poniewa w tej chwili magazyny nie spet-
niaja roli, do ktérej zostaly przeznaczone -
ttumaczy Gawda - Podejmiemy rozmowy
tylko wtedy, kiedy pojawi si przedstawiciel

strony radowej. Czekamy na rozwgj
wydarze.
24 listopada 2014 roku - 36 dzie

gtodéwki w Solino

rozmow w
Soli

Nadal do

Kopalniach

doszto

nie
Inowroctawskich
"Solino", gdzie od ponad miegca trwa

rotacyjny strajk gtodowy. W srode
(26.11.2014), z powodu ztego stanu zdrowia
jeden w gtoduygcych trafit do szpitala i
pozostaje tam nadal. Jego miejsce g¢taj
kolejny. W protécie bierze udziat 6 osob.
Popiera ich 90 proc. zatogi.

Zwigzkowcy zadapg odwotania zargdu
Solino S.A., zaprzestania zastraszania, przy-
wrocenia do pracy zwolnionego pracownika
oraz przywrocenia i przestrzegania zakfa-
dowego ukitadu zbiorowego pracy i pakietu
socjalnego oraz powotania niezalej od
PKN Orlen (wid&ciciel Solino) radowej
komisji do oceny sprawioi stanu uktadu
logistycznego magazynéw ropy i paliw.

Nie ch@ rozmawi& z obecnym zardem
kopalni. Chg, by zaréwno o problemach



4
pracowniczych, jak i bezpieazstwie ener- Pracownikow Ruchu Ggtego (MZZPRC)

getycznym - kiérego elementem zbiorniki W grupie kapitatowej PKN Orlen.

paliwa ,Solino” - byly omawiane z przed- Przypomnijmy,ze przejcie na system czte-

stawicielami radu. robryga_doyvy ozhacza _rjleunlknlony spadgk
zatrudnienia w produkcji (w samym Orlenie

- Strona rgdowa nie podejmuje rozméw - 0 dzs okoto 1700 pracownikow, a w
méwi Jerzy Gawda, szef zakladowej Anwilu Wioctawek kolejne 900 oséb, nie

"Solidarngci” - Nie maemy odpicié liczac takich spotek z grupy jak Orlen Qll,
A . y p. ¢ Basel Orlen Polyolefins czy Orlen Laborato-
Mowimy o zbyt wanych sprawachzeby rium). Sam koncern szacuje liezlmdcho-

teraz rezygnowa bo rad milczy.  dzcych pracownikéw na 250-300 o0s6b,
Bedziemy strajkowaaz do skutku. natomiast zwjzkowcy ocenig, ze mae

_ _ chodzt nawet o 500-600 o0sOb. Nieg s
W dniu  19.11.2014r.odbyto sie W  patomiast przewidziangadne zwolnienia,
Warszawie spotkanie Zadu ,Orlenu”  spadek zatrudnienia ma dy efektem
wraz z przedstawicielami Skarbuf8awa ze  niezatrudniania nowych o0s6b w miejsce
strory Spotecza dotyczice zmiany systemu Pracownikow odchodgych na emerytury.

pracy. ZZ z Grupy ANWIL reprezentowat

Robert Wichrowski, Andrzej Musialik, e :

: .’ podgciem decyzji: czy dalej dyskutowaz
~-Remwil S+awom|r I?orsz. Na spotkaniu pracodawg na temat nowego systemu, w
poruszano kwesti zmiany systemu pracy, mygl zasady "nic o nas bez nas", czy te
zatrudnianie na  wysokie stanowiska wybrat raczej zaostrzenie form protestu
Menederskie oséb spoza Wioctawka, przeciwko planom Orlenu - mowi Bogdan

powstanie spotki ,ORLEN SERWIS” Zulewski.

- Dajemy sobie kilka dni do namystu przed

,Dialog w Orlenie” Kolejne spotkanie wladz Orlenu z
pracownikami, na ktérym maj zosta

Krystian Pater, czlonek zagzlu PKN Orlen ~ Przedstawione  szczegotowe  rozeania

ds. produkcji, oficjalnie poinformowat na NOWego systemu, zaplanowane zostato na
srodowym  spotkaniu  przedstawicieli Przyszly tydzié.
zwigzkbw zawodowych dzialggych w

grupie kapitatowej, ze ptocki koncern

wprowadza z dniem 1 stycznia 2015 roku Humor

tzw. czterobrygadowy system czasu pracy, Wprzechodzi dwéch facetéw obok Sejmu i stysz
miejsce obowjizujgcego systemu pciobry- jak krzycz wszyscy:
gadowego. Sto Lat! Sto lat!

- Nie jest to dla nas wielkie zaskoczenie, bo Jeden do drugiego:

spodziewakmy sk takiego rozwoju wypa- - Ktos tam ma chyba urodziny.
dkow od dhiszego czasu, ale po raz - Nie. Wiek emerytalny ustakgj
pierwszy zostaémy oficjalnie poinformo-
wani, ze decyzja ju zapadta - powiedziat
nam Bogdarzulewski, wiceprzewodnigzy Redaguje zespét.

Mig¢dzyzaktadowego Zwzku Zawodowego Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnosé

w ANWILU S.A. tel. 32-32

Zrodio:wnp.pl
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