Pielgrzymka Ludzi Pracy
do Czestochowy

W dniach 20-21 wrzZmia 2014 roku odbyta sijuz
XXXII Pielgrzymka Ludzi Pracy do Gatochowy
pod hastem,SOLIDARNI MOCNI WIAR A W
SYNA BOZEGO”

Tradych juz jest udziat Pielgrzyméw z Anwilu jak

rowniez naszego pocztu sztandarowego.

Przed msz sw. przewodniczcy Solidarnéci Piotr
Duda wygtosit przemowienie:

LSytuacja NSZZ Solidarnos¢ i catego ruchu
zwigzkowego jest coraz trudniejsza. Za to, ze
gtosno upominamy sie o prawa pracownicze, o
godnos¢ czfowieka pracy jesteSmy brutalnie
atakowani. Sprawujgcy rzqdy w naszym kraju
wspierajq dziatania ludzi, ktorzy wypowiedzieli
wojne zwigzkom zawodowym, ale my zwigzkowcy
solidarnosci mowimy za przyktadem ksiedza

Jerzego: Zto dobrem zwyciezaj!

Pracy odbyta sie w roku 30 rocznicy smierci bt. ks.
Jerzego Popietuszki, ktory wkrotce zostanie takze
swietym. Niestety po raz pierwszy od 32 lat, gdy to
ks. Popietuszko zainicjowat pielgrzymowanie
pracownikow na Jasnq Gore, nie uczestniczyta w
niej jego matka - Marianna, ktora zmarta w

ubiegtymroku.

- Tak,
powiedziatem: Mamo, zawsze bedziesz z nami, z

jak zegnatem Mame na pogrzebie,
Solidarnosciq, tak dzisiaj tez bedzie Ona w
otoczeniu pieknych biatych réz i bt. ks. Jerzy tez
bedzie z nami na oftarzu, jego relikwie serca tez
bedq dzis z nami po raz pierwszy, to jest dla nas cos
wspaniatego, nobilitacja, ale takze wielki testament
bt. ks. Jerzego do zrealizowania. - mowit ze
wzruszeniem Duda.

Podczas  czestochowskich  uroczystosci  przy-
pomniano réwniez, ze zamordowany w 1984 r.
kapelan warszawskiej Solidarnosci zostat 25

sierpnia, decyzjg Stolicy Apostolskiej patronem
NSZZ Solidarnos¢.

- Pracodawca musi kierowac sie sprawiedliwoscig.
Cztowiek nie moze byc¢ pozbawiony pracy, czy
wyzszego stanowiska, dlatego, ze mysli inaczej, ze
jest dla kogos wyrzutem sumienia, Ze ma inny od
narzuconego pion polityczno-moralny, dlatego, ze



aktywnie dziatat w Solidarnosci -wotat do zebranych
przed szczytem Duda. Szczegdlne emocje wzbudzita
poruszona przez Dude kwestia fatszowania historii
dorobku Solidarnosci. Jego zdaniem probuje sie
pisac¢ historie na nowo mowiqc, ze Solidarnosc¢ nie
byta zwigzkiem zawodowym, tylko blizej nie-
okreslonym ruchem spotecznym. Ta prawdziwa
Solidarnos¢, ktora wywalczyta Polsce wolnos¢
skorniczyta sie w 1989 roku, a to, co jest dzisiaj, to
tylko krzykacze i karty. - Na koniec wmawia sie
nam, Ze marzenia strajkujgcych robotnikdw,
spisane w 21. postulatach byty tylko straszakiem na
komunistow i juz dawno staty sie nieaktualne. Nie
grzmiat Duda do

zgadzamy sie z tym! -

pielgrzymow.

W uroczystosciach wzieto udziat ok. 10 tys.
wiernych.

Mszy $w. przewodniczyt abp Edward Ozorowski z
Biategostoku.

Zwiazki Zawodowe u Ministra Skarbu

Przedstawiamy t& listu przekazanego przez
delegact zwiazkowcoéw ANWILU S.A. Ministrowi
Skarbu.

Zwiazki Zawodowe dziatage w Grupie Kapitato-
wej ANWIL S.A. nie wyraaja zgody na polityk
prowadzon przez wiiciciela PKN ORLEN zmie-
rzajaca W odczuciu Zatogi do sprzegdai likwidacji
ANWIL S.A. oraz Spoétek zalaych.

1. ANWIL i Spoiki zale zne

Dziatania prowadzone przez ostatnie Zdgz w
ANWIL S.A., prowada do catkowitego demonta-
zu GK ANWIL S.A. W chgu ostatnich miescy
nastpuje bardzo szybka sprzedataczenie spotek
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ze strukturami PKN ,ORLEN”, w niektoérych przy-

padkach poza GK ORLEN. Na ten moment pozos-
taly jeszcze trzy Spotki mgge swoj siedzile na
terenie ANWIL S.A., ktére sw trakcie ,rozbioru®
przez PKN ORLEN.

1. Swiadczenie ustug dla ANWIL S.A. przez
podmioty, ktére weszty w struktury PKN
ORLEN

Wchtonkicie Spétek GK ANWIL S.A. przez Spoiki
PKN ORLEN prowadzi do wielokrotnego zwi
kszenia kosztow zakupu ustug dla ANWIL S.A.
skutkiem takiego dziatania jest wyprowadzenie
srodkéw finansowych z ANWIL S.A. na korg§
Spoétek dziatajcych na terenie PKN ORLEN.
Wiaze sk to nie tylko z wyprowadzeniem pieiizy

z Wioctawka, ale z daleko dadymi skutkami
spotecznymi np. bezrobocie. W efekcie Ptock i
okolice bogag si¢ a srodowisko wtoctawskie coraz
bardziej ubaeje. Ponadto osoby przenoszone do
pracy w Spotkach GK ORLEN znajcigiych se¢ w
Ptocku mag zaproponowane gorsze warunki pracy i
ptacy od tych, ktdre mieli poprzednio, tzn. umowa o
pracz z ochrom warunkéw tylko na jeden rok,
koniecznd¢ rezygnacji z premii jubileuszowej oraz
odpraw emerytalnych i rentowych, eksze obci-
zenie prag i koniecznd¢ pracy ,po godzinach”,
dwze zagszczenie pracownikow w biurach. Ma to
rowniez niekorzystne skutki organizacyjne w
postaci utrudnionego przeptywu informacji np.
przesytanie i odsylanie dokumentacji personalnej,
oswiadcze i zaswiadcze itp.

2. Komunikacja wewnetrzna

Zwiazki Zawodowe wielokrotnie podejmowaty pro-
by uzyskania informacji o decyzjach \iela
wobec ANWILU S.A. i Spotek zalmych. Niestety
bezskutecznie. Jedynyrdrodiem pozyskania wia-
domdaci sa media oraz kizace ,plotki”.

W tym roku Zwazki wystosowaty kilka pism do
Zarzadu z préba o informacje, jednak otrzymanie
odpowiedzi czsto graniczy z cudem. Przy dokony-
wanych przeksztatceniach oraz braku informacji o
strategii dla ANWIL S.A. i Spélek zataych
Zaloga ma uzasadnione obawg firma ma by
sprzedana w cadoi lub w czsciach. Brak dialogu z



ostatnimi Zarzdami prowadzi do nagt i ciagtych
sporéw zbiorowych, ktére kaza sic na dzié przed
akcj strajkows. Nie tak powinna wygldac wspot-
praca ze strapspoteczn!

,<dzielimy sig ze wspotpracownikami bigcymi

informacjami na temat aktualnych strategii
planéw oraz celow ANWIL S.A." (Warkei i

zasady pogpowania Grupy ORLEN str.11)

Ponadto wprowadzone nowe rozwmania przeka-
zywania informacji wewstrz Firmy (monitory) nie
spetniaj zadania. Niedoinformowanie Zatogi skut-
kuje nisky frekwencp w organizowanych konkur-
sach i innych imprezach. Jest to dowodem nado,
postawienie na komunikacpwirtualm i rezygnacja
z bezpdredniej komunikacji z Zatag przynosi
odwrotny skutek.

4.Dzien Chemika

Nie od dzisiaj styszymyze PKN ORLEN nie jest
po drodze z chemi Dzien Chemika, ktory odbywat
sic we Wioctawku byiSwigtem nie tylko dla praco-
wnikow i ich rodzin, ale réwniedla mieszkacow
naszego miasta. | tak ubogizjWioctawek zostat 8.
pozbawiony wanej dla miasta imprezy kulturalnej.
Mimo fantastycznej Olimpiady odbywsge] sk
Ptocku chcemy zachowaDzien Chemika we
Wioctawku.

5.Wyniki ankiety (w zataczeniu)

Zwiazki Zawodowe w celu przedstawienia Pracoda-
wcy nastrojow panggych wsrod pracownikow
przeprowadzity ankiet Wyniki i wnioski zostaty
przekazane Pracodawcy. Pracodawca rapiize-
prowadzit ankief, jednak odmowit Zalodze
ujawnienia jej wynikow.

6.0bawy Zatogi

Zdaniem Zatogi niektérzy powotywani w ostatnich
latach przez wigiciela menagerowie nie posiadali
wystarczagcych kompetencji i dwiadczenia w
kierowaniu skomplikowanymi procesami produ-
kcyjnymi i zaradczymi zachodzcymi w ANWIL
S.A. Wdraenie s¢ w tak trudne zagadnienia
wymaga zaangawania | czasu a brak
specjalistycznej wiedzy braowej nie pomaga w
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podejmowaniu trafnych decyzji. Zadzapcy bez-
korytycznie wykonuj polecenia Wigciciela nie
baczc na ich skutki. Jednak dla Zatogi istotre s
efekty tych dziala, poniewa to gtdwnie ona pono-
si ich konsekwencje. Pracownicy w ANWIL S.A. i
Spotkach zakenychzyja w bezustannyneku likwi-
dacji miejsc pracy. Z pewloia praca w atmosferze
niepewna@ci nie sprzyja bezpiecastwu i jakaci
pracy.

7.Nalezy pamigtac¢, ze:

GRUPA ANWIL S.A. generuje corocznie stabilny
zysk netto przekraczgy 200 milionow ztotych.
Jest to najwikszy pracodawca we Wioctawku za-
trudniapcy w samym ANWILU S.A. 1261 osoéb, a
w catej Grupie 3500 oso6b, do tego dochpfiemy
powiazane z dziatalniia. Jest to zaklad z 48 letni
historia. Zajmuje czolowe miejsce w rankingach
firm chemicznych. Kadego roku nagradzany pres-
tizowymi nagrodami. Przedstawiany jako wzoér
przeprowadzonych restrukturyzacji.

Nie chcemy tego stradi

Wartosci i zasady posgpowania GRUPY
ORLEN oraz Kodeks Etyki w ANWIL S.A.

Opracowane przez specjalistbw ww. dokumenty
zostaly rozdysponowane s$swd pracownikéw
ANWIL S.A. Jednak z przykeeia stwierdzamyze
wartasci i zasady w nich zawarte nig stosowane
przez wikszai¢ Kadry Zaradzapcej. Swiadcz o
tym m.in. przyktady opisane vigj. Wznioste stowa
Pana Prezesa Krawcdwazne staje § uczciwe
posgpowanie...odgcie od zasad prowadzi do
upadku, z ktérego nie tatwo gipodnigé...zasady
sq¢ jak drogowskazy“. Bdziemy std na stray
naszych  wartéci  bedgcych  fundamentem
dziatania Grupy ORLEN"nie & stosowane przez
osoby wybrane do zagdzania ANWIL S.A.

Z powodu bezskutecznych starao informacje
dotyczce strategi PKN ORLEN w obszarze
ANWIL S.A. i Spotek zalenych oraz w poczuciu
zagraenia utraty miejsc pracy zwracamyg silo
Pana Ministra o wsparcie, wspétpgaaraz konkre-
tne dziatania mafe na celu poprawn
komunikacg, a take zapobieenie rozbiorowi



4
ANWILU S.A. i ochrore miejsc pracy dla miesz- Teraz od Nas samych tzn. zatogi zglgak madrze

kancow Wioctawka i okolic. wybierzemy naszych przedstawicieli do takinex
go gremium, jakim jedRada Pracownikéw.
ANWIL S.A. to perta gospodarki i fundament

polskiej chemii. Gdy takie firmy zaczioryka sie
z problemami dodatkowo w obecnej sytuacji geo-
politycznej skutki dla kraju fatwo przewidZie 1. Komisja Zaktadowa NSzZZ ,S” w ANWILU

Lista kandydatow z ramienia Zwigzkow
Zawodowych

Wierzymy, ze Pan Minister i resort potrafi océni S.A.
rang; i skutki problemu zaréwno w skali kraju, jak i - Robert Wichrowski
w skali regionu. - Piotr Kacki » _
2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Zmianowych
Z wyrazami szacunku ANWILU S.A. i Spotek
- Andrzej Musialik
Zwiazki Zawodowe w ANWILU S.A. - Arkadiusz Kaczorowski
3. Zwiazek Zawodowy laynierow i Technikow
Zawody wedkarskie przy ANWILU S.A.
- Dariusz Maciejewski
W dniu 27 wrzénia 2014 roku na zbiornikach - Artur Kwiatkowski
wodnych ANWILU S.A. odbyly si | Migdzy- 4.  Miedzyzaktadowy  Zwizek  Zawodowy
zwiazkowe zawody spinningowe, w ktérych udziat Pracownikdw ANWILU S.A. i Spotek
wzieto 24 amatorow wdkowania. - Piotr Stokfisz
Pomimo nieztej pogody, tego dnia wi§owo ryby
nie bralylll 30 rocznica neczeiskiej smierci bt. ks.

| miejsce — Tomalak Robert — 0,13 kg

I miejsce — Ulatowski Adam — 0,11 kg

Il miejsce — Gniewecki Wojciech — 0,10 kg
Puchar za najwksz rybe — Tomalak Robert — 0,08
kg

Jerzego Popietuszki

W sobot 18 padziernika we Wioctawku odbyty
sig uroczystéci paswiecone pamici ksiedza
Jerzego Popietuszki, w zgwku z 30 rocznig Jego
tragicznej smierci. W Modlitwie na wioctawskiej
Wybory do Rady Pracownikow tamie, procesji z relikwi i mszy polowej waili
udziat biskupi, ksiza, dziatacze Komisji Krajowe]
W zwiazku z wyczerpaniem &iformuty WRZ, NSZz "S" z Piotrem Dug oraz postowie PiS z
zwiazki zawodowe dziatafe w ANWILU S.A. Jarostawem Kaczygkim na czele, dziegki
zdecydowaty si zwrécic do Pracodawcy o powo- pocztow sztandarowych Solidateg cztonkowie
lanie Rady Pracownikéw i przeprowadzenie w tym zwiazku, a take wielu wiernych z Wtoctawka.
temacie wyboréw. Po mszyswigte] ztozono wizanki i kwiaty w
Po wielu utrudnieniach ze strony Pracodawcy, (po kaplicy pod relikwiami ks. Jerzego.
10-ciu miesicach) ustalonoze w dniach 27-28
pazdziernika 2014 roku w ANWILU S.A. odida
si¢ pierwsze wybory do Rady Pracownikow.
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