Prezydium Zarzadu Regionu ,S” w
ANWILU S.A.

Sytuacja kilku daych firm, majcych swoje

giéwne siedziby na terenie dziatania naszego

Regionu jest zia. Gtownymi przyktadami to
Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy,
Soda Polska Ciech (Inowroctaw), Zaktady
Chemiczne we Wioctawku. W tym ostatnim
przypadku najwicej niepokoju budzi postawa
Orlenu — widciciela wioctawskiego Anwilu,
ktory nie wyja&nia, co chce zrobiz zaktadami
w tym miegcie. Tymczasem obserwujemy roz-
maite ruchy zardu firmy sugerujce, przygo-
towania do podziatu i sprzeda olbrzymiego
zaktadu w kawatkach (jak wiemy z diugiego
doswiadczenia — takie firmy zazwyczaj gtoeza
si¢” jaki§ czas, a potem znikgjz rynku na
zawsze). To zwlaszcza w miesakach Wio-
ctawka budzi wielki i chyba uzasadniony
niepokoj, wszak jak wyliczaj nie tylko nasi
zwiazkowcy Anwilu, RemWilu, par innych
spétek pokrewnych daje utrzymanie okoto 20
tysigcom ludzi. Prezydium Zasdu Regionu,
ktore 13 sierpnia obradowato Wrae we
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Wioctawku, wraz z dzialaczami NSZZ
"Solidarna¢” Anwilu i RemWilu uznato, %
sytuacja pracownikOw jestiwna tyle grdna,ze
nalezy zaplanowa energiczne dziatania wspie-
rajace. Pod tym zwrotem nalg rozumie
kazde prawne dziatanie zwi#ku; ze strajkiem
generalnym braty wtacznie. Szczegoty akcjas
juz w tej chwili omawiane, Zajej] eskalacja
zaleze¢ bedzie od ra@nych czynnikéw, ché
kluczowa jest postawa wdeiciela — Grupy
Orlen.

Ankieta

W dniach 30.06-7.07.2014 roku zwm&Ki
zawodowe dziatace w ANWILU S.A. prze-
prowadzity wilasa ankiet wsrod zatogi.
Pomimo sezonu urlopowego w ankiecie wypo-
wiedziato s¢ 828 0sdb na 1236 zatrudnionych
w ANWILU, co stanowi blisko 70% zatoqi.
Reasumujc, wyniki ankiety jednoznacznie
potwierdzag docieragce do Zwazkdéw Zawo-
dowych negatywne opinie na temat likwidacji
radiowezta i gazetki zakladowej jako pod-
stawowego zrédta komunikacji wewetrznej
oraz jednoznacznie wskazupa fakt,ze wpro-
wadzony przez pracodawsposob komunikacji

z pracownikami za pomac telebiméw jest
catkowicie nieefektywny (na 828 pracownikow
oglada 4 osoby).

Sq to po prostizle wydane pienidze.

Réwniez, przeniesienie pracownikéw dziatu
personalnego do CUK w Plocku przysparza
wiele probleméw, a zwtaszcza wydh proces
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uzyskania przez pracownikbw potrzebnych odbywa st to o wiele wyszym kosztem

dokumentéw.

Swiadcz o tym wyniki ankiety, zadowolonych
jest 6 oséb, natomiast niezadowolonych 809.
Ankietowani podkrélaja, ze ,kiedys ccs zata-
twiatem w 5 minut, dzisiaj w dwa tygodnie”.
Zatoga wyrazita swoje niezadowolenie ze
zlikwidowania we Wioctawku festynu z okazji
Dnia Chemika. Data temu wyraz brakiem
obecndci na ORLEN OLIMPIADZIE.

TAK—13 NIE -811

Odnanie strategii ANWILU S.A. na najblsze
lata- 20 0sOb zna strategiatomiast 807 jej nie
zna. Brak informacji powoduje niepewito
uczucie ¢ku i strachu utraty pracy, co nietw
pliwie odbija s¢ na zdrowiu pracownikOw oraz
moze mi&€ wplyw na bezpieczestwo pracy.
Niestety, mimo wielu stafaze strony Zwi-
zkow, Pracodawca uparcie nie informuje
Zwiazkow i Zatogi o planach, decyzjach doty-
czacych przysziéci firmy.

Wyniki zawarte w punkcie 7 pokazuyarunki
pracy oraz oddajatmosfe¢ w niej panujca:

1. Mobbing — 252 osoby

Zatogi.

Doceniona i zadowolona Zatoga pracuje lepiej i
wydajniej!

Pracodawca obwieit nam ,Wartgci i zasady
postpowania Grupy Orlen”, w ktérych
najwyzsze Kierownictwo ORLENU | ANWILU
uzywa takich sformutow

wazne staje ¢ uczciwe pogpowanie”.. ,w
kazdej dziedzinie zycia odejcie od zasad
prowadzi do upadku, z ktérego nie fatwe si
podnig¢”.. ,zasady s jak drogowskazy”...
.potrzebujemy jasnych i czytelnych zasad”..
"tworzymy srodowisko pracy oparte na uczci-
wasci, wzajemnym szacunku, tolerancji oraz
wspotpracy”...”nie akceptujemyadnych form
dyskryminacji oraz mobbingu, w tyngkania,
przesladowania, pordania, a take zdecydo-
wanie przeciwdziatamy tym zjawiskom”.
Tymczasem, obecnie odbywasic przeciwko
Pracodawcy 2 sprawyadowe O mobbing.
Ponadto miegcami przeciga sé powotanie
Rzecznika ds. Etyki oraz Rady Pracownikow
organow bardzo waych dla wiaciwej komu-

2.Praca w nadgodzinach bez zaptaty—241 osobynikacji Zatogi z Pracodawici transparentnego

3. Zastraszanie w pracy - 384 osoby

4. Zwolnienia -281 osoby

5. Brak inwestycji na remonty - 456 osoby

6. Zle i niebezpieczne warunki pracy - 180
osoby

Takie warunki niekorzystnie wptywajna kon-
dycje psychofizycza pracownikéw, co mie
skutkow& bledem w pracy, a nawet wypa-
dkiem przy pracy. Coraz wiej obowazkdéw

zaradzania ANWILEM S.A. Jak widatatwo

jest zapisé zasady, jednak nie stosowane, nie

uzywane staj sSie martwe § po prostu
zwyktymi sloganami bez warfoi.

Zwiazki Zawodowe niezmiennie ada do
poprawnej wspotpracy z Pracodawc Na
biezaco ubiegaj sie 0 aktualne informacje o
kondycji finansowej 1 przyszkei Firmy.
Niestety wielokrotnie trudno jest pozyska

naktadanych na pracownikOw wymaga pracy w wazne dla Zatogi informacjeswiadczy o tym
godzinach nadliczbowych, co u rekordzistow korespondencja prowadzona z

wynosi od 200 do 300 godzin. Ponadtogksiza
llos¢ zada i dodatkowy czas pwigcony Fir-
mie nie przeklada sina polepszenie jakoi
zycCia, poniewa musimy pracowa wiccej |
wigcej za¢ sam ptac.

Brak czasu na odpoczynek, na ,natadowaniepowania GRUPY ORLEN?”,

akumulatoréw” oraz niepewl6d przyszigci
powoduje znieckcenie i brak entuzjazmu w
wykonywaniu swoich zada Cofapc sk do
niedalekiej przeszkwi pamkttamy, ze nasza

Pracodawg. Brak poprawnej zagwarantowanej
przepisami prawa komunikacji prowadzi do
niepotrzebnych nagt.

Dlatego, oczekujemy od Kierownictwa ANWI -
LU S.A. przestrzegania ,waroi i zasad post
wyciagecia
wnioskow z ankiety i traktowania Zatogi i prze-
dstawicieli Zwihzkow Zawodowych uczciwie i
po partnersku. Jednocrge kedziemy bacznie
obserwowad przeksztalcenia ANWILU, ponie-

praca byta doceniona przez kierownictwo Firmy waz ta Firma zapewnia nam utrzymanie i fun-

a pozytywna atmosfera w pracy sprzyjataaosi
ganiu wysoko postawionych celoéw. Teraz te
Pracodawca osgja wyznaczone cele jednak

kcjonowanie Wioctawkowi.



Zrobimy wszystko, zeby ,Perta w koronie
GRUPY ORLEN?", ktérazywi nas i ubiera do
koncaSwiata i o jeden dziediuze;”.

Zarzad ANWILU zrobit tez swop ankiet, cha
mingto juz bardzo wiele czasu, od tego
momentu, to wynikow do tej pory nie ujawnit.

Spotkanie integracyjne

W dniu 29 sierpnia 2014 roku Komisja
Zaktadowa ja po raz trzeci zorganizowata
Spotkanie Integracyjne dla swoich czionkow.
Spotkanie tradycyjnie przy wspaniatej pogodzie
odbylo se& na powietrzu w restauracji
,Gosciniec”. Spotkanie zyskuje coraz euej
zwolennikow, w tym roku byto i ponad 100
0s6b. Do zobaczenia za rok.

Duda w ANWILU

We wtorek, 9 wrzesnia we Wioctawku gacit
szef krajowej "Solidarnosci”, Piotr Duda.
Powodem jego wizyty byfa trudna - zdaniem
zwigzkowcow - sytuacja w Grupie Anwil.

Duda w Anwilu pojawit st w godzinach
popotudniowych. Najpierw odbyt spotkanie z
przedstawicielami zvgzkéw zawodowych dzia-
lajacych w Grupie Anwil. Naspnie wraz z
szefami lokalnych struktur "Solidarém" ofi-
cjalnie zabrat glos podczas zwotanej konfe-
rencji prasowej.
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Po dyskusji z organizagjzwiazkowa Anwilu
doszlémy do wniosku,ze trzeba podg dzia-
lania. Rozmawialem o sytuacji zakiadu w
Ministerstwie Skarbu Rsstwa. Wkrétce ma si
odby¢ spotkanie stron Anwilu, Orlenu, zya-
kow i resortu. Chcemy sidowiedzi€, co i
dlaczego tak sidzieje. Aby dialog byt dobrze
prowadzony, kada ze stron musi posiatla
petm informacg. Sytuacja Wioctawka jest
uzalezniona od Anwilu. Jeden pracownik, ktory
straci tutaj prag to kilku pracownikow trag
cych zatrudnienie w otoczeniu. Jest to dramat
dla lokalne] spoteczrigi. Nie mazna do tego
dopuci¢. Tu zaradza "warszawka", a nie
ludzie czugcy lokalny klimat - powiedziat Piotr
Duda.

Szef "Solidarnéci" przyjechat do Wioctawka
na zaproszenie lokalnych struktur "S". 4w
kowcy alarmug o trudnej sytuacji w spoice.
Maja jednoczénie nadziej, ze dziatania
przewodnicacego NSZZ "Solidarng" przy-
niosa efekty.Zaprosiimy przewodniczcego
Dude ze wzgédu na truda sytuacg, jaka
panuje w Anwilu. Obecnie pagiuje proces
restrukturyzacji w firmie. Wydzielanes kolej-
ne spotki z Anwilu i obawiamy sj ze nasipi
podzielenie zaktadu. Nie znamy strategii Anwi-
lu, nie znamy perspektywy zmian. Nie wiemy,
czy ledziemy sprzedani, czy wydzielaneda
poszczegOlne e%ci zakladu - wyjanit Robert
Wichrowski, przewodnicy komisji zakia-
dowej "Solidarnéci* w Anwilu.

Torunsko-wtoctawska "Solidarid” juz podgta

dziatania. Jak poinformowat przewodnicy

wioctawskiego oddziatu "Solidargo™ Janusz
Debczynski, utworzono Regionalny Komitet
Strajkowy.

Bez Anwilu, ktéry mae by rozczionkowany,
przyszid¢ Wioctawka rysuje si w ciemnych
barwach. Chcemy tego unik$) stid to spot-
kanie. Nie ma dialogu razy zwhzkami i
zaradem firmy, dlatego 22 sierpnia pelligmy
uchwak, gdzie ogtosikmy, ze przeksztalcamy
zarad regionu w Regionalny Komitet Straj-
kowy. Do tego wdczylismy inne zaktady, gdzie
jest napgta sytuacja, np. Ciech w Inowroctawiu
czy Sharp w Toruniu oraz K-PTS S.A. — dodat
Debczynski.



Piotr Duda zapowiedzialze do spotkania w
Ministerstwie Skarbu na temat Anwilu ®
dojs¢ juz w przysztym tygodniu. 3& to nie

pomae, podgte zostan dalsze kroki. Dzia-
lacze "Solidarnéci” jednym gtosem mowi ze

beda walczye do kaca o miejsca pracy.
Zwiazkowcy niezadowoleniastakze z faktu,

z medidw dowiedzieli gi o zmianach w
skiadzie Rady Nadzorczej oraz Zgia

Anwilu. Ich zdaniem toswiadczy o jakéci

dialogu w firmie.

Rajd Gorski

Wrzesié od wielu ju lat kojarzy s¢ cztonkom
.Solidarnaci, w Anwilu z rajdami gérskimi.
Tym razem byt to rajd w Bieszczady. Baz
noclegovy byta miejscowé¢ Bystre z hotelem
o takiej samej nazwie.

W pierwszy dzié pobytu zdobylmy, goe
topiennik (1069mnpm).W drodze powrotnej w
miejscowdci Lopienka odwiedziimy cerkiew,
gdzie odbywaly si najwicksze w Bieszczadach
Bojkowskie odpusty, a tak miejsca wypatu
wegla drzewnego. Zajrzéliny tez na chwit do
kultowego baru Siekierezada, ktéregoiany
ozdobione & licznymi siekierami, ale tale
dzietami znanych bieszczadzkich artystow.
Dzien zakaczylismy zabawg przy ognisku.
Nastpnego dnia wyruszymy do Sanoka,
gdzie zwiedzalimy Skansen Budownictwa Lu-
dowego wraz z Miasteczkiem Galicyjskim.
Obejrzelimy tam XIX wieczne budynki miesz-
kalne, szkoty, cerkwie, sttapozarm. Dowie-
dzielismy sk w jakich warunkachzyli ludzie
biedni, bogaci i klerW drodze powrotnej
odwiedzilsmy miejsce internowania Prymasa
Stefana Wyszyskiego w Komaczy-Klasztor
Siéstr Nazaretanek.
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Niestety sroda przywitata nas ulewnym
deszczem i trzeba byto zrezygnawawyprawy

na Tarnie. Pojechamy do Ustrzyk Dolnych
gdzie zwiedzikmy Muzeum Przyrodnicze. Na
pierwszym p¢trze mana sSg zapoznéa z
budowy geologicza Bieszczad, ekspozyciji
dopetnia przedpotopowy nosa@exr z gipsu -
odlew stynnego znaleziska ze Staruni, czyli
prehistorycznego zwiegzia spetryfikowanego
w oleju skalnym. Na drugim ¢irze zaprezen-
towano faur krainy.

W nastpny dzie&x pogoda réwniz nas nie
rozpieszczata i wybrdlmy sk na spacer po
okolicach Bystrego.

W ostatnim dniu pobytu w Bieszczadach, znéw
zawitato st@ice i ma@na byto kontynuowaplan
naszego rajdu. Jednak kilkunastoosobowa grupe
nie data za wygrani udata s¢ zdoby¢ Tarnic,
(1346mnpm.) najwiszy szczyt polskich
Bieszczaddéwi wojewddztwa podkarpackiego
tym razem z powodzeniem.

Pozostata ag¢ grupy udata si na przejadzke
Bieszczadzk Ciuchch, i w malownicze okolice
jeziora solhiskiego, a take na rejs statkiem po
jeziorze. W drodze powrotnej, wgilismy
zwiedzi Ogréd Bibliiny w Myczkowcach.
Ogrod ten powstat na przetomie 2009 i 2010
roku. Podziwié tu mazna ponad 110 gatunkéw
roslin na wydzielonych przystankach. Ogréd
Biblijny w Myczkowcach jest niekwestiono-
wamg atrakcy turystyczm w regionie.
Nieubtaganie nadeszia sobota dzieyjazdu,
pozegnalémy Bieszczady z nadzigjze kiedy

tu wrécimy zdoby Tarnic: | zobaczy to czego
nie zdyizylismy zwiedze.



