Kolejna wojna o prawa
pracownicze

Organizacje pracodawcow reprezentowanePracodawcy RP i

w komisji tréjstronnej chg m.in. ograni-
czenia katalogu grup pracownikéw korzy-

zglosity do ministerstwa pracy wspolnie
Business Centre Club, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Zwrek Rzemiosta

Polskiego.

Ministerstwo pracy na razie jeszcze nie

stapcych ze szczegodlnej ochrony stosunku zagto stanowiska, ale szykuje esiostra
pracy. Obejmuje ona szeféw zakladowych batalia o prawa pracownicze.

organizacji zwazkowych oraz spotecznych
inspektorow pracy uprawnionych do kon-
troli warunkow zatrudnienia. Organizacje
domagaj sic ponadto wydtiaenia okresu, w
jakim pracodawca mogitby zatrudhiana
umowe czasowy do czterech lat! Obecnie
jest to max. 1,5 roku. Opowiadagic takze
za zniesieniem obowzku podawania przez
pracodawe przyczyny wypowiedzenia
umowy 0 pra¢ zawartej na czas nieokre-
slony w firmach zatrudniagych do 50
pracownikéw. Ponadto nie chamformowa

zwiazku zawodowego 0 zamiarze zwolnie- -

Zrédto KK

Polacy chg sprawdzat politykow

Serwery ,Solidarngci” nie wytrzymaty
zainteresowania internautow.

Ponad 200 tys. internautéw weszto vagei
24 godzin na uruchomianw poniedziatek
przez NSZZ ,S” strog, za pomosg, ktorej
mozna sprawd®, jak gtosowali w Sejmie

obecni kandydaci do Parlamentu
Europejskiego.
Rzecznik ,Solidarngci” Marek

nia danego pracownika, lecz dopiero po ewandowski méwize nie spodziewanocsi

zwolnieniu go w ramach ,kontroli
nastpczej’. Oczekuyj jeszcze skrdcenia:
okresdbw wypowiedzenia w umowach o
prag na czas nieokéony i czteroletniej

ochrony przed zwolnieniemdlapracowni-
kow w okresie przedemerytalnym. Te
propozycje zmian w kodeksie pracy

takiego zainteresowania, co byto wielkim
zaskoczeniem organizatorow tego przedsi
wzigcia. Serwery nie wytrzymywaty |
przestaly dziala Z informacji zwazku
wynika, ze z powodu awarii nie udatogsi
skorzysté ze strony co piemu uwytko-
wnikowi, ktory chciat na i wejs¢.



Zaraz po awarii zwizkowi informatycy
rozpoczli przenoszenie stronyvww.spra-
wdzampolityka.pha silniejszy serwer.
Statystyki pokazuaj, ze stale ze strony
korzysta 9 tys. osOb. kda sgdza na niej
CO najmniej p¢¢ minut. To ma@e oznaczg
ze internauci nie wchodzna na wytacznie
z ciekawdci, ale rzeczywicie sprawdza,j,
jakie decyzje pod]i w glosowaniu parla-
mentarzyci. Najwigce] wepé bylo z

Warszawy. Ze stolicy pochodzita co czwarta

osoba odwiedzaga nasz strorg. Na
pozostatych miejscach znalazhe rakéw,
Gdaisk, Wroctaw i Katowice.

Sukces strony sprawit,ze zwihzkowcy
przymierzag si¢ teraz do jej rozbudowy.
Zamierzay polaczy¢ sie ze strom, na ktorej
udostpniane § nagrania wideo z posiedze
Sejmu 1 innych wysipien publicznych
najpopularniejszych politykow.

Zdaniem politologa z Uniwersytetu Warsza-
wskiego Rafata Chwedoruka liczba odwie-
dzin w chagu pierwszych kilku godzin po
uruchomieniu pokazujeze zwihzkowcom
udato s¢ idealnie trait w rynkowa luke. |

ze odnigli sukces. Ludzie z jednej strony
dostali do ¢ki narzdzie, za pomag
ktorego zyskuyj poczucie,ze mog miel
wptyw na polityke. Z drugiej - w ten sposob
tatwo im wyraz¢ wobec politykOw swoje
negatywne odczucia.

Ale sukces akcjiswiadczy te o tym, ze
zwiazki zawodowe, unowocZriajac Sk,
rezygnugc z wielotys¢cznych manifestacji i
palenia opon na konto walki w przestrzeni
wirtualnej, stag sie coraz wegkszym
zagrazeniem dla politykdw.

- Mysle, ze straty, ktére poniasci, ktérzy
stali sk negatywnymi bohaterami tej
kampanii ,,S”, zmusz wszystkich politykéw
do wigkszego liczenia s8iz sila zwiazkow

zawodowych — przewiduje Chwedoruk.
Zrodio Polityka

Zawody wedkarskie

W dniu 17 maja br. zgodnie z corogzn
tradycp  przeprowadzone zostaty |l
Indywidualne Zawody Sptawikowe o Puchar
KZ NSZZ Solidarné¢. Podobnie jak w
latach ubiegtych odbyly sione na towisku
,ounaj” w Lubraacu.

Jakoze jest to impreza ciesza s¢ wsrod
naszych zwizkowcoéw dua popularngcia
do rywalizacji stago w tym roku 30
wedkarzy wspieranych licangrupky obser-
watorow i kibicow. Zawodnicy wadkowall
od godziny ¥ do 12° podczas jednej tury i
o wyniku decydowata atzna waga
ztowionych ryb, a jako bonus przewidziany
byt dodatkowo puchar za napiisz rybe
zawodow. Rywalizacja jak zwykle przebie-
gata w mitej i przyjacielskiej atmosferze, a
jedym rzeca, do ktorej mana s¢ byto
przyczept byta niestety nieprzewidywalna
tego dnia pogoda, ktora zgotowala
uczestnikom mate urozmaicenie w postaci
rzesistego deszczu pod koniec zawodow.
Niemniej wedkarze to ludzie petni uporu i
cierpliwosci, wigc nikt nie rezygnowat
walczac do kaca i wszyscy byli zadowoleni
z przebiegu imprezy. Na szgrie podczas
wreczania nagrod pogodaespoprawita |
wspolny positek po zakmzeniu zawodow
mogt spokojnie odhy sie ,pod chmurk”
bez obawy o zmokacie. Osagnigte wyniki
byly mocno zranicowane i tylko nieliczni



3
zawodnicy mogli pochwali sie przyzwo-  Wyniki zawodéw przedstawigj sie
itym wynikiem, a o ostatecznej koleguw nastpujaco:

decydowaly pojedyncze sztuki towione ImiejsceBarttomiejOch 3,19kg

dostownie w ostatnich minutach zawodéw. - L o
Jak zwykle doskonale przygotowanych byto IIm_|erce . Adam  Weniewski/Wojciech
kilkunastu zawodnikéw wiagtych prym w Gniewecki 2,84kg

tej dziedzinie w ostatnich latach, ktérych | miejsce Piotr Wawrzonkowski 2,32kg
nazwiska pojawiaj sic w czotdwce co roku o _

i jedynie niuanse decydowaly o obsadzie Pucharza najweksz rybe —lin 0,83kg
tegoroczne-go podium. Tym razem pierwsze Piotr Wawrzonkowski

miejsce przypadio Barttomiejowi Ochowi z
P-1, ktéry osignat zdecydowanie najlepszy
wynik towiac 3,19kg wyprzedza¢ dasé
wyraznie kolegéw, kolejno Adama \Afie-
wskiego z P-41 i Wojciecha Gnieweckiego z
SW, ktorzy ztowili doktadnie po 2,84kg
zajmupc tym samym ex-aequo drag
pozycg walcac przy tym do samego koa

0 kazda chatby najmniejsz rybke dapca
jakiekolwiek punkty. Trzecie miejsce zgj
Piotr Wawrzonkowski z A-21 z wynikiem o4 ewej sto: Wojciech Gniewecki,
2,32kg, ktéry dodatkowo ziowit najeksz Bartlomiej Och, Piotr Wawrzonkowski.
rybe zawoddéw w postaci lina o wadze

Adam \Whiewski,

0,83kg Obsada miejsc poza podium wydh
Po zakéczeniu zawodéw zgodnie z Naskpujaco:

tradych uczestnicy mogli wymiegi spo- ‘51 I\R/lob_ert Tg_malak y iggtg

strzezenia przy piwku, zajadag bigos i o Raf”lfssz '9°§ZI‘(9_WS |1é2k 9

kietbaski, ktére po catym dniu egpzonym 7' Aa da .Z;ZGFEE.' 0’97kg

na powietrzu smakowaly watkowo. g Mr;rir;r?JSzi?eSp’;ski 0’95k3

Osoby, ktére zajly czotowe lokaty otrzy- 9. Zbigniew Okonowski 0,92k

maty okoliczndciowe puchary jak rownie
wartasciowe nagrody rzeczowe. Ponadto
kazdy z uczestnikdw otrzymat paatkowa
koszulle i zapas zagty, za ktore dziku-
jemy serdecznie przedstawicielom firmy
Dragon, jak rownig sklepowi Bulldog z
Wioctawka, ktéry pomagat podczas organi-
zacji tegorocznych zawodow.

Dziekujemy ponadto kolegom, ktorzy .
podwiccili Swéj prywatny czas przy organi- Negocjacje ptacowe
zacji zawodow, szczegoOlnie Krzysztofowi i
Barttomiejowi O, jak rownig¢ Adamowi W. W dniu 17 maja w ANWIL zostato
i Wtadkowi S., ktérzy zadbali o opraw podpisane porozumienie poguzy Praco-
technicza zawoddw i przygotowanie dawag a przedstawicielami organizacji
towiska.

10tukasz Kujawski 0,72kg

11 Wiestaw Adriaiczyk 0,69kg

12 Wojciech Koperski  0,35kg

13.Karol Dolata 0,33kg

14 Witold Wisniewski  0,25kg

15Pozostali uczestnicy nie zostali
sklasyfikowani.



zwigzkowych regulugce tegoroczne kwestie Humor
ptacowe.

Zgodnie z podpisanym porozumieniem od 1\V barze: Kto zamawiat ruskie?
maja br. nagpi wzrost ptacy zasadniczej w - Nikt, same przysziy!
wysokaci  przecetnie 100 zt  brutto

mieskcznie dla pracownika. Indywidualny *xk

wzrost ptacy zasadniczej w ANWIL Na lekcji plastyki pani kze przedstavé
powiazany kedzie z wynikami oceny rocznej wiosne

za 2013 rok. o _ Podchodzi pani do Jasia i méwi:
W mysl porozumienia, od maja br. - Czemu nic nie narysowate
Pracodawca d¢uizie pokrywat take sktadki - Ale ja naprawd narysowatem.

obowhzujacego w ANWIL grupowego - Ale co?
ubezpieczenia naycie w wysokdéci 40 zt - Osta i hke

brutto mies¢cznie. - A gdzie jest tagka?
Ponadto, uzgodniono wyptatnagrody z - Osiot zjadt
okazji Dnia Chemika w wysokoi 8,5% - A gdzie jest osiot?

Osobowego Funduszu Ptac za 2013 r.- A najadt s¢ i poszedt.
Szczegoblowe zasady naliczenia nagrody
okreslone lkgda w Regulaminie ustalonym

**k%k

przez strony. Do ZUS-u przychodzi starszy pan:
Pracownicy ANWIL otrzymaj réwniez - Chciatbym ustad swop emerytug.
dodatkowe $wiadczenia ~w dcznej - A co pan robiijak diugo pan pracuje?

wysokdci rocznej 3 250 zt brutto dla - Zajmowatem sihm... prag najemn |
uprawnionego pracownika w nagtijacych  pierwsz robot miatlem pod Grunwaldem w

ratach: 1410 roku.

« 600 ztotych brutto (wyptacone w kwietniu - W 14107 Ciekawe? A dokumenty jakie
2014 roku); pan ma?

« 400 zilotych brutto ptatne nie fdiej niz - Nieee, no wie Pani, Wiosna Ludow, trzy

do 31 maja 2014 roku; zabory, dwie wojny. Nie mam nic.

« 500 ziotych brutto ptatne w lipcu 2014 - No tak. Jak wszyscy u nas, a Kiagy jak

roku; przychodz to maj.

* 500 zitotych brutto ptatne w sierpniu 2014 -

roku;

* 1250 ztotych brutto ptatne w grudniu 2014 jednej firmie dyrektor wzywa do siebie

roku pracownika:

Rajd Gorski - Styszatemze stale modlicie gio

podwyzke?
Rajd Gorski w 2014 roku ogHbzie st w - Tak, panie dyrektorze.
Bieszczady w dniach 7+13 wiireéa 2014r. - W takim razie nic z tego!
Zapisy u przewodniezego zwizku od dnia - Ale dlaczego?
15.05.2014. - Nie cierpg, jak pracownik zwracasdo

Odptatng¢ dla czionka zwizku 500zt od ~ Wyzszego szczebla za moimi plecami!
osoby. W przypadku wolnych miejsc dla _ )
Redaguje zespot.

osob nie hdacych czionkami  zwazku Wydaje: Komisja Zakladowa NSZlidarnosé
odptatng¢ 750zt od osoby. w ANWILU S.A. tel. 32-32



