sa wazne, jeeli wzieto w nich udziat co
najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych

Zwiazki zawodowe dziatape w ANWILU W ANWILU S.A.

S.A. wypowiedziaty Porozumienie w Wyzej wymieniona ustawa degina jest na
sprawie informowania oraz przeprowa- stronie:www.solidarnos¢.org.pl/anwil/
dzania konsultacji w ANWILU S.A. zawarte

w dniu 24.05.2006 roku poguzy Umowy §mieciowe
ANWILEM S.A. a Wspoéln Reprezentagj
Zwiazkowa (termin wypowiedzenia uptywa
z dniem 31.01.2014r.). Funkcjonowanie
Wspolne] Reprezentacji Zazkowej przy
takim nastawieniu Zasglu w stosunku do
wspotpracy z WRZ w obecnym ksztatcie nie
spetnia swojej roli.

Dlatego zgodnie z ustawz dnia 7 kwietnia Komentarz Piotra Dudy po konferencji prasowej
2006 roku o informowaniu pracownikow i premiera Donalda Tuska
przeprowadzaniu z nimi konsultacji, zaki
zawodowe w imieniu  pracownikow
ANWILU zainicjowaly proces powotania
rady pracownikovw ANWILU S.A.

Wybory cztonkoéw rady pracownikow orga-
nizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikéw, po-
wiadamiajc o terminie ich przeprowadze-
nia oraz terminie zgtoszenia kandydatoéw na
cztonkow rady pracownikéw.

Powiadomienie nagbuje nie paniej niz na

30 dni przed dniem wyboréw.

Termin zgtoszenia kandydatow na cztonkow
rady pracownikow wynosi 21 dni. Wybory

Rada Pracownikéw

Cos, co jeszcze dwa miegie temu byto
niemazliwe i rujnujace dla budetu, dzisiaj
zgodnie z zapowiedziami premiera, stanie
si¢ mazliwe i korzystne. Jak wida— wiasnie
rozpocat sie wyborczy wycig szczurow.
Osktadkowanie umow cywilno-prawnych,
ktére po raz kolejny zapowiedziatl premier
na swojej ostatniej konferencji, to jeden ze
sztandarowych postulatow ,Solidaged'.
Blisko 2 lata temu zlgylismy premierowi
nasz projekt ustawy w tej sprawie, organi-
zowalémy protesty, kampanie spoteczne i
jak do tej pory nic z tego nie wyszio.
Dlatego dopodki nie zobaczymy podpisu
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prezydenta na stosownej ustawie, nie ma cadzenia w zycie przepisow niezianych

moéwic o realizacji tego postulatu.
Spodziewamy sgi ze jak zwykle pozostanie
to kolejm push deklaracy. Ale do tego ju
zdazylismy sk przyzwyczad.

Trzeba te pamkctac, ze premier zapowiada
migkka wersg ustawy. Mana powiedzié
projekt ,lihgt”, a wiec osktadkowanie uméw
cywilno-prawnych tylko od kwoty najm
Szego wynagrodzenia, a nie od rzeczywi-
stych dochodéw. To samo dotyczy rad
nadzorczych. To zdecydowanie za mato.
Jeszcze dwa miegie temu otrzymalmy od
ministra pracy oficjala odpowied rzadu, w
ktorej straszono nage wprowadzenie tego
postulatu wzycie doprowadzi do strat dla
budzetu. Dz mowi, ze keda z tego wplywy.
Co sk takiego zmienito przez te dwa
mieshce?

Przy tej okazji premier pozwolit sobie na
refleksg, jak niesprawiedliwe i obdzieraje

z godndci jest zatrudnianie ludzi na umowy
s$mieciowe. Mana zapyté skad taka nagta

metamorfoza pana premiera, w sytuacji gdy

zmarnowat 7 lat swoich #déw aby to
naprawé, czyli tak naprawel cate jedno
mitode pokolenie Polakow.

Podczas swojej konferencji premier zapo-
wiedziat rOwnig zmiany w prawie pracy
zmierzagce do ograniczania umow na czas
okreslony, ktorych Polska jest niekwe-
stionowanym europejskim liderem, sle
chodzi o umowy o pracna czas okiony -

az 27% pracownikow zatrudnionych jest w
ten sposob. To niemal dwa razycogj niz
srednia unijna, ktéra wynosi 14,2%.

Trzeba jasno stwierdzi ze rzad nie robi
taski. Komisja Europejska wszgda
przeciwko Polsce procedur mapca
wymusk na radzie takie zmiany, bo poéttora
roku temu ,Solidarng” ztozyta skutecza
skarg; w tej sprawie.

Dotyczyta ona dyrektywy Rady 99/70/WE,
zgodnie z kt&a zobowhzano pastwa
cztonkowskie Unii Europejskiej do wprowa-

Jacym

m.in. do przeciwdziatania nagyciom
wynikajacym ze stosowania napujacych
po sobie umoéw o pracna czas okkdony.
Dzisiaj premier udajeze to jego wiasna
inicjatywa.

Widac, ruszyt wyborczy wycig szczurow.

Piotr Duda, przewodnigey KK NSZZ “Solidarng¢”

Wolne dni w 2014

Dzigki Solidarnasci mamy dodatkowe dni
wolne w 2014 roku.

W 2014 r. pracownicy po raz pierwszy
skorzystag z wyroku Trybunatu Konsty-
tucyjnego, ktory w padzierniku 2012 roku
przyznat ragg NSZZ Solidarné¢ w sprawie
oddawania dnia wolnego zaswigto
przypadajce w sobai.

Trybunat uznat za sprzeczny z konstyiucj
przepis kodeksu pracy, zgodnie z ktérym za
swigto przypadajce w dniu wolnym od
pracy pracodawcy nie musieli oddawa
pracownikom dodatkowego dnia wolnego.
Sedziowie uznalize prawo do dnia wolnego
powinno w réwnym stopniu przystugiwa
wszystkim pracownikom.

Teraz pracodawcy znow muszoddawa
pracownikom wolny dzig jesli s$wigto
przypadnie w dzie wolny 2z tytulu
picciodniowego tygodnia pracy — najéeiej
chodzi o sobaet ktora dla wekszaci
pracownikow jest dniem wolnym.

Kodeks pracy nie wskazuje, ktory dziema
by¢ dodatkowo dniem wolnym. Ustala to
pracodawca. Nie ma on obazku
udzielenia wolnego dnia, kiedywicto
przypada w niedziel Dzien wolny nie
przystuguje rowniz osobom przebywa-
' na urlopie macierfigkim i
zwolnieniu lekarskim.

Pracownikom, dla ktorych sobota jest dniem
pracupcym, dodatkowy dzie wolny sk nie
nalezy. W tym dniu po prostu nie



przychodz do pracy. Natomiast, jeli w
ramach tygodnia pracy, pracownik ma
wolne np. w pitek i tego dnia wypada
Swigto, na pracodawcy spoczywa obamak
oddania mu dnia wolnego w inny daielo
konca okresu rozliczeniowego.

Taka konieczn& wynika z obowizku
zapewnienia pracownikowi odpowiedniej
liczby wolnych dni w kadym miesacu.

Do tej pory pracodawcy nie musieli
oddaw& pracownikom dnia wolnego za
Swigto w sobo¢, bo w 2013r.zadnego
Swigta w sobat nie byto. W 2014 r. w
sobot przypada: Swicto Konstytucji 3
maja oraz WszystkicBwictych 1 listopada.

Ptaca minimalna

Ptaca minimalna w 2014 roku wzsnie za
mato.

Od 1 stycznia 2014 roku minimalne wyna-
grodzenie za prac wzrasnie o 80 zt i
wyniesie 1680 zt brutto.

Oznacza to,ze pensja pracownika zatru-
dnionego w pelinym wymiarze czasu nie
moze by nizsza. Wynagrodzenie w pier-
wszym roku pracy ddzie musiato wynosi
Co najmniej 1344 zt brutto — nie m® by
nizsze nx 80 proc. ptacy minimalnej.

Z wysokacia ptacy minimalne] $ powia-
zane take m.in. dodatek do wynagrodzenia
za kada godzirg pracy w porze nocnej — 20
proc. stawki godzinowe] wynikage] z
minimalnego wynagrodzenia za pg¢ad
odprawa pierizna w przypadku zwolnie
grupowych, ktéra nie mi@ przekrocz§ 15-
krotnaéci minimalnego wynagrodzenia. W
2014 roku kdzie to do 25,2 tys. zi.

Ani Solidarng¢, ani OPZZ, ani Forum
Zwiazkéw Zawodowych nie zgadzahgana
proponowan przez rad wysokadé ptacy
minimalnej.

Wedlug zwiazkowcdédw  wynagrodzenie
powinno wzrosa¢ o 120 zt do 1720 zi.

3
Pracodawcy akceptowali propozyajadu.
Rada Ministréw rozpoegizeniem ustalita
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia na
1680 zt brutto.

Aktualnosci

Komisja Zakladowa organizuje zabaw
karnawatovg w dniu 22 lutego 2014 roku w
restauracji ,Géciniec”. Odptatné¢ od pary
dla czionka zwizku 140zi, dla pozostatych
180zt.

Wiecej informacji w siedzibie zvgzku lub
na stronie internetowej zaaku.

Czionkéw jak i sympatykow zwrku
serdecznie zapraszamy.

*k*k

Rajd Gorski w 2014 roku odHzie s& tym
razem w Bieszczady w terminie 7+13
wrzesnia.

*k*
Negocjacje ptacowe na 2014 rolg sv
trakcie. Informacje na ten temata s
zamieszczane na ko na stronie
internetowej zwizku. Jestémy w sporze
zbiorowym z pracodavic Zgodnie z ustaw
pracodawca powinien niezwtocznie
rozpoca¢ rokowania w celu rozwkeania
sporu.

Wybory 2014-2018

W 2014 roku w NSZZ ,Solidarrég” konczy
si¢ kadencja 2010+2014. W pierwszych
mieshcach tego roku odiola siec wybory
wiadz na kadengj2014+2018 w okygach
wyborczych w poszczegodlnych zakladach
pracy w catej Polsce.

W ANWILU S.A. wybory w poszczegol-
nych okegach wyborczych (12-tu), odba
sie w miesiacach luty i marzec. Pod koniec
marca odbdzie se ZZD na ktorym zostan
wybrane wiadze na naw kadencg
2014+2018.

Zaktadowa Komisja Wyborcza ustalita
nastpujace okegi wyborcze:



Okreg Wyborczy nr 1 — (A-1; A-11; A-12;
A-13) - ilos¢ cztonkéw — 29, delegatéw — 3
Wybory w dniu 4.03.2014

Okr eg Wyborczy nr 2 — (A-2; A-21; A-22,
A-23) - ilos¢ cztonkéw — 30, delegatéw — 3
Wybory w dniu 18.02.2014

Okr eg Wyborczy nr 3— (P-1; P-11; P-12)
- ilos¢ cztonkow — 24, delegatéw — 3
Wybory w dniu 17.02.2014

Okr eg Wyborczy nr 4 — (P-2; P-21; P-22)
- ilo$¢ cztonkow — 29, delegatéw — 3
Wybory w dniu 18.02.2014

Okr ¢eg Wyborczy nr 5 — (P-3; P-31)
- ilos¢ cztonkow — 21, delegatéw — 3
Wybory w dniu 13.02.2014

Okr eg Wyborczy nr 6 — (P-32)
- ilos¢ cztonkow — 10, delegatéw — 1
Wybory w dniu 27.02.2014

Okr ¢eg Wyborczy nr 7 — (P-41; P-42)
- iloé¢ cztonkow — 22, delegatow — 3
Wybory w dniu 12.02.2014

Okr eg Wyborczy nr 8 — (SW)
- ilos¢ cztonkow — 19, delegatéw — 2
Wybory w dniu 06.02.2014

Okr ¢eg Wyborczy nr 9 — (EG; GC)
- ilos¢ cztonkow — 22, delegatéw — 3
Wybory w dniu 20.02.2014

Okr eg Wyborczy nr 10— (SP)
- ilos¢ cztonkow — 6, delegatow — 1
Wybory w dniu 07.02.2014

Okreg Wyborczy nr 11 — (LS; LG; AJ;
DH; DJ; DN; FA; FF; FP; ID; LO; LT; NA,
PF; PJ; PZ; RR; RT; SL; ZS; ZZ)

- ilos¢ cztonkow — 40, delegatéow — 4
Wybory w dniu 26.02.2014

Okr ¢eg Wyborczy nr 12— (EMERYCI)
- ilos¢ cztonkow — 6, delegatow — 1
Wybory w dniu 04.02.2014

Humor

Uradowanaona wraca do domu.
- Wyobr& sobie,ze dzisiaj przejechatam
trzy razy na czerwonyrwietle i ani razu
nie zaptacitam mandatu.
- No i co?
- Za zaoszacglzone pierydze kupitam sobie
toreble.

*kk
Rozmawiag dwaj koledzy z pracy:
- Franek, dlaczego szef jest na ciebie zty od
tygodnia?
- Tydziea temu byta impreza zaktadowa i
szef wzniost toast ,Niechyja pracownicy”,
a ja zapytatem ,Tak? A z czego?”.

*k*k

Do domu przyszedt ksilz z kokda.

Po modlitwie i péwieceniu domu zwrocit
si¢ do matej dziewczynki:

- Umiesz st zegna, dziecko?

- Umiem. Do widzenia.

**k%k

Przychodzi staruszka do banku, podejmuje
wszystkie pierydze z konta i wychodzi.

Po pkciu minutach wraca i znéw wptaca
calk kwote na swoj rachunek.

Pracownik banku pytaj po co to robita, na

przeliczy¢ musiatam.

*k*k

Maz zastaje kochankazong w t6zku, diugo
nie myélac tapie za dubeltowki wali w
strorg uciekapcego kochanka.... pudio!
Wali z drugiej rury,.... kolejne pudio!
Podtamany siada i zaczyna analizowa
Chyba mnie potamato,.zon¢ mi obraca,
wodke moja pije, a ja go jeszcze saw
honorowg zegnam!

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa NSZZolidarnos¢
w ANWILU S.A. tel. 32-32



