Przejedlismy 1,3 bin zi

Czym r@&nia si¢ czasy rzdow premiera Tuska i
jego prawej ¢ki, ministra Sami Wiecie
Ktorego, od poprzednich. Zapachem péelaiy.
W minionych széciu latach zalaly Polgk
pieniakdze z funduszy unijnych, z nowych
pozyczek i z prywatyzacji.W sumie bylo ponad
400 mld zt transferéw z Unii, 400mlid zi
nowych diugow, i — z grubsza ligz — 50 mid zi

powstaty kawatki autostrad i drég szybkiego
ruchu, stadiony, mosty, wsizie s chodniki z
kolorowej kostki,sciezki rowerowe i ronda, co
drugi powiat ma aquapark, rozdano miliardy
ztotych firmom na inwestycje, wydano miliardy
zlotych na ré@ne programy unijne, w tym na
szkolenia.

Powstaly tysice firm doradczych, ktoreyty z
wypetniania wnioskow unijnych, ich wdeicie-

le map duze domy i dobre samochody. Liczba

z prywatyzacji. Do tego gospodarstwa domowe urzednikéw w tym czasie wzrosta o 50-70 tysi

zaciagnety nowe kredyty na 300 mld zt, a firmy
na 100 mld zt. To w sumie 1250 mld zi. Czy to
dwzo pientdzy? To ponad 130 tys. zt na
przecktna czteroosobow rodzirg. Jeeli w
rodzinie pracowali tata i mama i przeie
zarabiali: tata 3 tygte, a mama 2 tyste mie-
siecznie, to przez minione s¥elat zarobili 360
tysiecy. Zatemsérodki unijne, nowe dtugi edu,
wyprzeda maptku i nowe dlugi gospodarstw
domowych i firm powinny zwikszy¢ site na-
bywczprzecetnej rodziny z 360 do 490 tysi
cy zitotych, czyli o 36%. Jeli efekty dziata
rzadu bylyby odczuwalne podobnie przez wszy-
stkie grupy spoteczne, to powidmy sk
pocz« bogatsi 0 36%. To bardzo dupostp i
Polacy powinni by bardzo zadowoleni. Ale nie
Sa, Wrecz przeciwnie, nastroje spoteczna s
bardzo zte, a ud jest oceniany fatalnie.
Oczywiscie te pienidze zesrodkow unijnych i

z nowych dtugoéw publicznych i prywatnych nie
zostaly rozdane radzy polskie rodziny, tylko
wydane w inny sposob. €& zainwestowano,

cy, czs¢ diugow isrodkéw unijnych poszta na
ich pensje i na zapewnienie im miejsca do
pracy. Solidne doptaty dostali rolnicy, pod-
wyzki dostali nauczyciele. Ludzie za zaci
gnicte kredyty we frankach kupili sobie nowe
domy i mieszkania.

Przez kilka latrodki unijne, nowe dtugi publi-
czne i prywatne pozwolity na rozwdj gospo-
darki. Jak chwalit s ostatnio premier Tusk,
PKB Polski wzrést w tym czasie statystycznie o
20%.Tylko, dlaczego Polacy tego nie odczuwa-
ja? | jakie Ileda dlugoterminowe efekty?
Stadiony i aquaparki przynagz straty,olbrzy-
mie koszty utrzymania nowej infrastruktury
drogowej, na ktére nas nie &taarmia urz-
dnikow, ktora kosztuje coraz wiej, dra-
matyczny spadek innowacyjém polskich firm.
Wybudowane nowe aule na uczelniach, mimo
drastycznego spadku liczby studentéw. Prawie
dwa miliony ludzi umoczonych w kredyty we
frankach, przez co stali esifinansowymi
niewolnikami XXI wieku. Najwyszy czas, aby



grupa powanych naukowcéw dokonata rzete-
Inej oceny i odpowiedziata na pytanie, na co
przeznaczylimy 1,3 biliona ziotych i jakie as
tego efekty.

Polaka tatwo zwolng

Rynek pracy w Polsce jest jujednym z
najbardziej elastycznych w Europie, a ochrona
zatrudnienia jedm z najmniejszych

Spojrzmy na Dari gdzie zwazki zawodowe
zrzeszaj blisko 70 proc. pracownikow, a mimo
to rynek pracy odznaczagskwiatowe] klasy
elastycznécia i minimalra ochrory etatow,
chat akurat ptaceassztywne i ustalane w dgj
mierze zbiorowo. Zwizkowcy wspotpracuj z
pracodawcami i méwi,mozecie nas zwalnia

z dnia na dzik, bo w takim systemie rownie
tatwo znajdziemy tenowa prac”.

Jan Gmurczyk, ekonomista z Instytutu Obywa-
telskiego twierdzize zabieganie o odpowiedni
elastyczné¢ rynku pracy powinno le¢ w
interesie zwizkowcow, bo przyczynia sido
wzrostu popytu na pracPowotuje st m.in. na
przyktad skandynawski. Jego zdaniem cHei
temu bezrobocie w Danii wynosi zaledwie
nieco ponad 6 proc.

Owszem w Danii elastycz8é rynku pracy jest
duza, ale skandynawskie rozumienie tego
pojecia diametralnie réni sig¢ od naszego.

Lobbing pracodawcow

W Polsce lobbing organizacji pracodawcow
sprowadza elastyczidrynku pracy do swobo-
dy przedsibiorcow w tatwym rozwizywaniu
umow, najlepiej tymczasowych lubmiecio-
wych (zlecé, umoéw o dzielo), oraz do jak
najwickszej dowolnéci organizowania czasu
pracy. Wprowadzenie 12-miesznych okre-
sOw rozliczeniowych czasu pracy nie tylko
pozbawi pracownikéw ok. 8 mid zt — bo tyle
rocznie wyptacono za praav nadgodzinach —
ale zmusi ich, w niektorych przypadkach, do
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Komisji Trojstronnej. To bardzo odlegte od
modelu dialogu spotecznego obawijacego w
Europie, szczegdlnie w Skandynawii.

Dlatego widnie trzy reprezentatywne zawiki
zawodowe Solidargé, OPZZ i Forum
Zwiazkbw Zawodowych — opgity Komisje
Tréjstronry. Nie chcialy firmowé fikcyjnego
dialogu.

Pracownik nie laduje na bruku

W Danii, podobnie jak innych krajach skan-
dynawskich, stosuje sizasad flexicurity, ktéra
taczy dwa elementy. Po pierwsze — flexibility,
czyli elastyczné¢ rynku zatrudnienia. Nie
polega ona jednak na kilkunastogodzinnym
dniu pracy czy zatrudnianiu na podstawie umow
smieciowych. W Danii dominaj normalne
umowy 0 prae, pracownicy g zatrudnieni na
etacie. Rzeczywtie, na mocy uktadow zbio-
rowych zwalnianie pracownikow jest utatwione,
ale system flexicurity zawiera tai drugi
element- security- bezpieadmtwa socjalnego,
CO oznaczagze pastwo bierze odpowiedzial-
nos¢ za dalsze losy pracownika.

Zwolniony jest otoczony opiek caly czas
dostaje zasitek, przechodzi szkolenia, aowi
podnosi kwalifikacje i tatwo znajduje naw
prac. Zatrudnienie w danej firmie nie jest
pewne, ale ogdlnie praca jest pewniejszavni
Polsce, gdzie pracownikduje na bruku i ma
sobie radzi sam.

W Danii tymczasem zwolnienia as dla
pracownikéw niemal bezstresowe. Warta te
przypomni€, ze w Polsce tylko 20 proc.
bezrobotnych ma prawo do zasitku, oferty w
urzedach pracy zwykle asprzeterminowane, a
podnoszenie kwalifikacji trzeba sfinansawa
sobie z wkasnych funduszy.

Dialog bez paistwa

W Danii zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcow prowadzdialog autonomiczny —
bez udzialu pastwa. Partnerzy spoteczni
wspolnie, na szczeblu branzawieraj na rok

12-godzinnej codziennej pracy nawet przez pétiub dwa lata ukiady zbiorowe pracy. One

roku.

Warto zaznaczy ze aktualne, najbardziej
niekorzystne dla pracownikbw zmiany w
kodeksie pracy nie byly przedmiotem obrad

oznaczaj spokoj na rynku zatrudnienia i
stanowi, wartas¢ dodarn dla pracownikow.

Obie strony traktwj sic serio. To co zostanie
ustalone, jest waniejsze nt  prawo



ustanowione! W Danii, Norwegii, Szwecji Najtansi w Europie
Finlandii obowazuje prymat uméw partnerow
spotecznych wynikagych z negocjacji nad
prawem stanowionym. Zwzki w Danii nie

zycza sobie, by parlament witat s np. w

ustalanie wysokii ptacy minimalnej. Tam
pairstwo wykonuje to, co ustal partnerzy
spoteczni.

Ale tez zwiagzek duiskich pracodawcéw to
pottga. W Danii wszystkie die przedsibior-

stwa nalea do ktore§ z organizacji praco-
dawcéw. Wszyscy pracownicy danej hrgrsy

Drugi mit — o rzekomo wysokich kosztach
pracy w Polsce — obala w najnowszyndnpie
,Dialog” ekspert OPZZ Bogdan Grzybowski.
,Z rankingu kosztow pracy w UE przygo-
towanego przez Eurostat wynikag Polska pod
wzgledem wysokéci kosztéw zatrudnienia
naleey do najtaészych krajow, znajduje sina
26 miejscu wrod 30 pastw. Za nami g tylko
totwa, Litwa, Rumunia i Butgaria”.
W Polsce koszt, jaki ponosi pracodawca w
objeci ukladami  zbiorowymi pracy — Zwiazku z godzinnym zatrudnlemg_m, to _7,1
gwarantugcymi  np. odpowiedni  poziom euro, _me_caie 30. zl. W Dani godzma
zatrudnienia kosztuje pracodaw@rawie 40

zarobkow. tak S .
W Polsce problemem jest niska, szacowana na-UfQ: {aK Samo w Szwecil.

. i | jeszcze jedno — §# chcemy poréwnywa
ok. 2 proc. reprezentatywfio organizaciji .. : ,
pracodawcow i ich niegd do zawierania Polsle d__o Danii, to w kontacle_negatywnej
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. kamp_ann o rzek_orr10 wysokich  kosztach
W naszym kraju praktycznie ich nie ma. funk(:JonO\_/vanl.a Zvizkow zawodq_vv ych, rzeba
Rynek pracy w Polsce jest jednym  z Przypomnié, ze w Skandynawii dziatalrio
najbardziej elastycznych w Europie, a ochrona Z/iazkow w f'rm'f jest fmanipwana przez
zatrudnienia — jedn z najmniejszych. Pod pracodawc_ow. Malo tego — zymki zarzadzap
wzgledem liczby uméw na czas okteny fun_duszaml dla bezrobotnych, a od ptaconych
zajmujemy niechlubne 1 miejscesnéd krajow zwiazkowych sktadek pracownikom przystu-

OECD, niedawno wyprzedzlny nawet guj_e; ulga poda@kowa. .
Hiszpang. W Polsce umowy terminowe ma Dzis trzeba wic c!ebatowét nie o Qalszym,
niemal jedna trzecia zatrudnionych, co °dzcym patologie uelastycznieniu rynku

swiadczy dobitnie o nadywaniu tej formy pracy,__lecz,p tym, co zrobi by dla_log np. w
satrudnienia. Komisji Trojstronnej byt rzeczywisty, a nie
Tu wazne zastrzeenie — zwazki zawodowe nie pozorowany  przez w1 reprezentantow
domagaj sic wykreslenia z kodeksu pracy Pracodawcow.
kontraktow terminowych czy umow cywilno-
prawnych, zwanych dgismieciowymi. Chodzi . .
0 ograniczenie ich stosowania, wyeliminowanie Przymusc_)we wolne n_le dOt_yCZy dni
patologii, z ktérych Henryka Bochniarz z udzielanych nazadanie
Lewiatana czy Marek Goliszewski z BCC
doskonale zdajsobie spraw. Jeeli ktos pie¢
dni w tygodniu pracuje po osiem godzin dzie-
nnie i wkcej, wykonujc zadania na rzecz
jednego pracodawcy, to powinien doyatru-
dniony na etacie, a nie na umowie —zlecenie bezTak. Zalegty urlop wypoczynkowy nie jestzju
prawa do ptatnego urlopu czy zwolnienia bowiem zwyklym, udzielanym pracownikowi w
lekarskiego, pozbawiony mliwosci wziecia uzgodnionym z nim terminie. To urlop, ktérego
kredytu. z ra&znych przyczyn nie udato gpodwtadnemu
Brak stabilnego zatrudnienia to jedna 2z wybra¢® w ubiegtym roku, co oznaczaze
gtbwnych przyczyn emigracji zarobkowe] odpowiednio on nie wypoak Stad pojawia si
miodych Polakow. Czy chcemy, by wyjechato prawny obowizek dania takiej zalegloi nie
ich jeszcze wicej niz 2 miliony? pézniej niz do 30 wrzénia kolejnego roku.

Zrodto Tygodnik Solidarng

Od zesztego roku zalegte urlopy wypoczynkowe
mozna wybra® do kaica wrzé&nia. Czy
pracodawcy mog przymusé podwitadnego do
ich wykorzystania w tym terminie?



Gdyby i to s¢ nie powiodto, pracodawcy grozi
grzywna. Dlatego odpornych na wakacje ngle
przymusowo na nie wysya Pracodawcom
moze w tym pomoémrzeczenie §du Najwyz-
szego z 24 stycznia 2006r. (IPK124/05).
Zgodnie z nim szef ma prawo wyétaa zalegty
urlop pracownika, ktory uporczywie odmawia
uzgodnienia terminu jego wykorzystania w
kodeksowym terminie, nawet bez jego zgody.
W wuzasadnieniu tego wyroku czytamye
pracodawca jest zobogwany do udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w
okreslonym rozmiarze i terminie wedtug zasad
w kodeksie pracy, a pracownik nie mozrzec
sie prawa do urlopu i odmoéwiwybrania urlopu
zgodnie z przepisami.

Czy teraz zeszioroczny urlop trzeba wybda
ostatniego dnia?

Nie. Do ostatniego dnia nie ma takiego
wymogu, jeeli w poprzednim roku podwiadny
nie zrealizowat 4 dni urlopu naadanie. W
takim wypadku, ché urlop na zadanie nie
przechodzi na kolejny rok, nie trzeba go wybra
do 30 wrzénia kolejnego roku. Wynika to z art.
168 k.p., ktory szczeg6lowo opisuje zasady
udzielania urlopu zalegtego. Niewykorzystane 4
dni urlopu nazadanie z lat ubiegtych magoy¢
wybrane do czasuzasie nie przedawni, tj. w
kolejnych trzech latach.

Czy zatem mgma mie¢ catkiem legalnie i
zgodnie z prawem 12 dni niewykorzystanego
urlopu nazgdanie z trzech ostatnich lat?

Tak. Jeeli pracownik od trzech lat nie brat
urlopu nazadanie, to te 12 dni nie podlegaj
zasadzie wykorzystania do i@ wrzénia.
Takie zalegtéci nie s wykroczeniem przeciw-
ko prawom pracownika i nie grozi za to
grzywna od inspekcji pracy.

A z jakimi karami musi liczy sie szef, ktGrego
zatoga ma urlopy z zesztego roku?

Nieudzielenie zalegtego urlopu do 30 wizia
kolejnego roku to wykroczenie przeciwko
prawom pracownika zagtone grzywm od
1000 do 30000 zt.

Wielu pracownikéw kumuluje wolne z kilku
lat, nie tylko z poprzedniego roku. Co zrdla
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takq osoly, gdy jest potrzebna w pracy i nie
ma mgliwosci zapewnienia jej dtugich

wakacji?

Polski urlop wypoczynkowy nima podziek
na czsci, wolno przesust jego termin czy w
koncu odwot& pracownika z j# udzielonego
urlopu, gdy pracodawca ma szczegolne
potrzeby.

Nie mazna natomiast jego nie daajp&niej do
30 wrzénia kolejnego roku. Map nawet
.prawdziwych sitaczy, niezagpionych w
pracy”, trzeba mié swiadoma¢, ze udzielenie
urlopu wszystkim zatrudnionym to bezwegl
dny obowjzek ka&dego pracodawcy, a prawem
kazdego pracownika jest ubieganie ¢ sio
naleeny mu odpoczynek od wykonywanej
pracy.

Zrodto Rzeczpospolita
Humor

Cztery blondynki ogldaja samolot:
- Ale on jest wielki...
- A jaki ciezki...
- Jak terroryci mogy porwa taki wielki i ciezki
samolot?
- Ale wy glupie jestécie... - mowi czwarta -
przecie jak wysoko leci to jest bardzo
malutki...

*k%k
Jasiu - mowi pani nauczycielka - czy wierzysz
W zycie pozagrobowe?
- Nie. Dlaczego?
- Bo przed szkat stoi twéj dziadek, na ktérego
pogrzeb zwolnité si¢ wczoraj z lekcji

*k*k

Przychodzi zajczek do sklepu misia i pyta:
- Jest marchewka w marmoladzie?

- Nie ma.

Powtarza i to przez kilka dni. W kiccu mg

uciera marchewki wktada do marmolady.

Przychodzi zajczek do sklepu i pyta:

- Jest marchewka w marmoladzie?

- Jest.

- | kto Ci to teraz kupi?
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