Zbieramy podpisy

Zbieramy podpisy pod wnioskiem o pedg przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwaty dotyoe]
skrocenia VIl kadencji Sejmu.

Kolezanki i Koledzy!

Manifestacja pokazata nie tylko naszsite i
determinagj, ale rownie a mae przede
wszystkim ogromne poparcie i zaufanie
spoteczéstwa, ktore oczekuje zmian. To pokazuje,
ze ,Solidarnd¢” i pozostate zwizki zawodowe $
dzisiaj jedym realm sila zdolm do
przeciwstawienia si ztej polityce prowadzonej w
Warszawie na ulicy Wiejskiej.

To dwe zobowizanie. Nie wolno nam go zawie
Podczas finalu akcji ,D& lekcewaenia
spoteczéstwa” 14 wrzénia ogtosilimy na Placu
Zamkowym, ze lkedziemy zbierd podpisy pod
petych o skrécenie kadencji Sejmu, potocznie
nazywamn tez petycp 0 samorozwjzanie Sejmu.
Nadszedt czas, aby z gahoa uruchomeé t¢ akcg.
Petycja z formalnego punktu widzenia nie ma mocy
prawnej. To znaczye nie jest dlapostow wiaca.
Ale jesli uda nam sj znacaca liczbe podpisow,
politycy nie kzda mogli zignorow@ tego gtosu.
Dlatego warto zaangawa’ si¢ w to przedsiwzie-
cie, bo ledzie to wany srodek nacisku na wiagz
ktéra pedzej czy paéniej musi zaczé stucha
swoich obywateli.

Zwracam st do wszystkich struktur naszego Awi
zku, naszych sympatykéw, do organizacji, stowa-
rzysze, inicjatyw obywatelskich oraz do wszy-
stkich, ktérzy chg zmiany obecnej wtadzy, o
poparcie naszej akcji. Petycg lista na podpisy
mozna pobra ze strony gtéwnejwww.solidarno-

sc.org.pl) w formie elektronicznej lub beZpednio
w Zarzdach Regionow NSZZ ,Solidarad'’.

Piotr Duda
Popietuszko — 29 rocznica

18 padziernika 2013r. na Wioctawskiej Tamie i w
Sanktuarium  Mczeastwa bt ks. Jerzego
Popietuszki we Wioctawku odbyty siobchody 29
rocznicy smierci ks. Jerzego. W Sanktuarium
Meczeastwa Bt. Ks. Jerzego Popietuszki zorga-
nizowano gtowa czes¢ obchoddw rocznicymierci
kapelana ludzi pracy. Byly delegacje komisji
zaktadowych NSZZ "S" i Zasdu Regionu oraz
samoradowcy, postowie, przedstawiciele organi-
zacji spotecznych. Odbyta ¢sirowniez procesja
rézancowa z relikwiami kapelana "Solidadw’, a
takze program artystyczny przygotowany przez
miodziez ze szkoty imienia Jerzego Popietuszki z
Modzerowa. Uroczystmsz Swigta odprawit
biskup Wiestaw Alojzy Mering. Z okazji witocta-
wskich obchodow, aleja ks. Jerzego Popietuszki
oraz tablica pamtkowa zostaly udekorowane
kwiatami i flagami narodowymi, zwkkowymi oraz
miejskimi.




Wigkszas¢ cztonkOw Zwhzku pameta pewnie
stowa, ze "przemoc nie jest oznaksity, lecz
stabaci" albo "zlo dobrem zwyelaj". Pozostaty
one w sercach i pagui wielu.

XVI Biesiada Piwna

XVI Biesiada Piwna w 2013 roku odtlzie s¢ w
restauracji ,,Géciniec” w dniu 30.11.2013 roku w
godz. 18.00- 24.00.

Odptatng¢ od cztonka zwjzku — 55zt Czlonek
zZwiazku ma prawo przyf z jedry osoly
towarzysaca (para-110zf), dla os6b spoza zmku
— 65zt. od osoby, (para 130zi).
KZ serdecznie zaprasza
sympatykow zwizku.

Zapisy u przewodniczego.

Wybér ZUS czy OFE

Wybor na élep, bo bez informaciji o stanie konta.

cztonkbw oraz

Przyszli emeryci ja w Il kw. przysztego roku
musz zdecydowd, czy cha, aby ich pierdidze
zgromadzone w OFE trafity do ZUS. Zasady prze-
noszeniagrodkow budz szczegolne kontrowersje.

Sa one zawarte w gglowym projekcie ustawy o
zmianie niektorych ustaw w zgzku z okrgleniem
zasad wyptaty emerytur z&odkow zgromadzo-
nych w otwartych funduszach emerytalnych. Tavaj
jego konsultacje spoteczne.

Od 1 kwietnia do 30 czerwca 2014 roku osoby
ubezpieczone w OFE po raz pierwszydd mogty
zrezygnowa z oszcgdzania w Il filarze. Kolejne
szanse ha przeniesienigrodkOw pojawa Sie
dopiero w naspnych latach. Bdzie to maliwe
poczawszy od 2016 roku co 4 lata, zawsze w Il kw.
danego roku.

Wprowadzenie takich termindbw ogranicza prawo
0s6b zbliajacych s¢ do powszechnego wieku eme-
rytalnego do skorzystania z wulovosci zmiany
zdania, czy chce gbszcedza w ZUS, czy w OFE

— wyjasnia Bogustawa Nowak-Turowiecka, gtowny
specjalista Zespotu Wiaty Zawodowej i Proble-
matyki Spotecznej Zwazku Rzemiosta Polskiego.

Takie osoby powinny otrzyndéanformacg o stanie
ich srodkéw zaréwno w ZUS, jak i OFE. Powinny
mie¢ takze precyzyjm wiedz o tym, jaky warta¢
beda mialy jednostki zgromadzone w otwartym
funduszu emerytalnym, i zostara przekazane na
subkonto.
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Bez takich podstawowych informacji trudno jest
podejmowé decyzg w tak wane] sprawie jak
oszczdzanie na przysat emerytue — wyjania
Wojciech Nagel, ekspert ubezpieczeniowy BCC,
cztonek rady nadzorczej ZUS.

Eksperci jednoczmie wskazuj, ze ustawodawca
zobownzat ZUS do przestania kdemu cztonkowi
otwartych funduszy emerytalnych informacji o war-
tosci srodkow zewidencjonowanych na subkoncie
30 stycznia i 4 lutego 2014 roku.

Maja by¢ w niej zawarte take dane o liczbie i
wartasci jednostek rozrachunkowych znajgieych
sic na rachunku czionka otwartego funduszu
emerytalnego (stan na 3 lutego i 4 lutego 2014
roku). Problem polega jednak na tyme termin
przestania takiej informacji uptywa dopiero 31
marca 2015 roku.

Ta data zastanawia. OFkda musiaty same wysta
informacje o liczbie jednostek rozrachunkowych
danego ubezpieczonego. Speadodatkowo utru-
dnia fakt, ze fundusze maj zakaz reklamowania
sie. Moga wiec co najwyej do informacji o stanie
konta doda dodatkowe informacje o planowanych
zmianach.

Jest to etap legislacji i w trakcie konsultaciji.

Zrodto Gazeta Prawna

Aktualnosci

Informujemy, ze na zwizkowej stronie interne-
towej www.solidarnosc.org.pl/anwiostaty zamie-
szczone 2 pisma central zwkowych tj. NSZZ
»Solidarnc¢”, OPZZ, oraz Forum ZZ z postulatami
do p. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz 1
pismo odpowied p. Ministra na przedstawione
postulaty. Zapraszamy do zapoznania 3i w/w
materiatami.

**k%k

Zwiazki zawodowe dziatate w ANWILU S.A.
ztozyty do PIP pismo wnosz o przeprowadzenie
kontroli co do przestrzegania przez pracodawc
przepisbw prawa pracy w tym szeroko gipgh
praw pracowniczych. Dotyczy to kontroli
Obszarze Zakupow w szczeg&nobprawidiowego
prowadzenia i rozliczania ewidencji czasu pracy
(nadgodzin), jak réwnie naruszaniu dobr
osobistych zatrudnionych tam pracownikéw oraz
dziataniem pracodawcy mgym cechy mobbingu.

w



Sondaze ostro w goe

W przeprowadzonym na pagku padziernika
przez CBOS badaniazab5 proc. respondentéw
dobrze ocenito organizacji sposéb przeprowa-
dzenia wrzéniowych protestow, 69 proc. (od
wrzesnia wzrost o 19 pkt.) poparte takcg, a 59
proc. (wzrost rownie o 19 pkt proc.) uwa, ze
organizacje zwizkowe reprezentsjinteresy ludzi
takich jak oni.

- Takie sondze oczywicie ciesza, ale dla nas
wazniejsze jest, aby sprawy pracownikoéw szty w
dobrym kierunku, a tak nie jest — studzi entuzjazm
Piotr Duda, szef ,Solidargoi”. My nadal robimy
swoje.

To reakcja na informagj ze 73 proc. badanych nie
wierzy w skuteczn& protestow, uznag, ze rad
nie zmieni stanowiska w sprawie zmian w prawie
pracy i innych postulatow.

- Zapowiadakmy dtugi marsz i nie spodziewstny

si¢ szybkich sukcesow, dlatego do tych 73 proc.
kierujg apel, aby ruszyli gisprzed telewizorow i
komputeréw i nam pomogli. Wtedy wygramy —
dodat Duda.

Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (281)
przeprowadzono metqdwvywiadow bezpérednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI)
w dniach 3-9 padziernika 2013 roku na ligzej
1066 o0sOb reprezentatywnej probie losowej

dorostych mieszkiacOw Polski.
Zrédlo KK

Komentarz "S” do rz adowych odpowiedzi
na postulaty

Odpowiedzi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
gtéwne postulaty ,S”.

Poniej prezentujemy odnoszy sk do nich
komentarz ekspertow ,S” (wersja skrécona).

A. Wycofanie antypracowniczych zmian w

Kodeksie Pracy.
Odpowied negatywna.

W odpowiedzi ministra pracy nie ma nowych
argumentow pozwalagych na zmiag stanowiska
zwigzkébw  zawodowych oraz niezaleych
ekspertow. Nie uzyskaliny odpowiedzi na to, jak
rozwigza¢ kwestie opieki nad dzéeni - organizacja,
koszty, dojazdow do pracy, wywienia w pracy,
wydajnasci pracy w wydtikonym czasie pracy, bhp.

B. Ograniczenie stosowania

umow o prace.

$mieciowych”

Odpowied negatywna, brak konkretow.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie dostrzega
konieczndci  przeciwdziatania  patologicznym
praktykom zasfpowania umow O pracumowami
cywilnoprawnymi oraz wysokiej skali zjawiska
umow na czas okény.

C. Szybki wzrost ptacy minimalnej do poziomu
50%  przeciegthego  wynagrodzenia w
gospodarce narodowe.

Odpowiedz negatywna.

W listopadzie 2011 r. przeprowadzono | czytanie
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za pradktéry zaktada
stopniowe podwiszanie minimalnego
wynagrodzenia do poziomu 50% pragoego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie
zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego. Do
dzisiaj prace nad tym projektem niea s
kontynuowane, a Minister Pracy proponuje jedynie
budzce powane watpliwosci prawne
wprowadzenie zrinicowania WySOKgEci
minimalnego wynagrodzenia w zafeséci od
brarzy lub regionu.

D. Wycofanie sk z podwyzszonego wieku
emerytalnego oraz przyznanie prawa do
emerytury osobom optacagcym skiadki
emerytalne (kobiety 35 lat stdau, mezczyzni
40 lat).

Odpowied negatywna.

Z analizy zawartej w projekcie ,Rdowego

Programu na rzecz aktyw§w Spotecznej Oséb
Starszych” wynika, ze w latach 2005-2010
znacznemu obneniu ulegta liczba latzycia w

zdrowiu kobiet po przégiu na emerytur — z 10,2

do 7,7 lat, a w grupie giczyzn - z 8,4 do 6,7.
Niestety potwierdza gj ze prawdziwe jest hasto
.praca a dosmierci”.

E. Pelne wykorzystanie srodkéw finansowych
przewidzianych na  aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Odpowied negatywna, brak konkretow.

Warta¢ srodkObw przeznaczonych na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu w 2013 r. wynosi 4
655 080 tys. zt, &rodkéw wykorzystanych jest
zaledwie 2 811 475,80 tys. zt. Nie wiadomo przy
tym, za jaki okres przedstawiono wykorzystanie
srodkdbw w roku bieacym. W wyjanieniach



akcentuje s pomoc, ktéra ma liyuruchomiona dla
miodziezy wchodzacej na rynek pracy, jednak
catkowicie pomija s narastacy, w zwiazku z
podwyzszeniem wieku emerytalnego, problem
bezrobocia os6b w wieku 50+, a zwtaszcza 60+.

F. Wprowadzenie skutecznej polityki pastwa
nastawionej na szybkie tworzenie nowych
miejsc pracy.

Brak konkretow, brak propozyciji
systemowych.

rozvran

Minister nie wskazuje rozwzan systemowych, nie
przedstawia zasadniczych zmian, ktore

miejsc pracy. Proponowane rozganie - w postaci
udzielania peyczek osobom miodym - ¢ldzie
dzialaniem doranym, niewystarczagym i
niewptywapcym pozytywnie na obmenie stopy
bezrobocia w Polsce.

G. Podniesienie progow dochodowych
upowazniajacych do swiadczen rodzinnych i
socjalnych.

Odpowied negatywna.

Przeprowadzona w pdzierniku 2012 roku
weryfikacja okazata giniewystarczajca. Rad nie
przedstawit propozycji interwencji w tym zakresie.
Takze projekt ustawy buaktowej na 2014 rok nie
przewiduje zadnych érodkdw na ten cel, mimo
deklaracji radu, ze wzrost kryteriow dochodowych
zapewni ,zabezpieczenie obywateli przed ryzykiem
zycCia pongej minimum egzystencji”. W projekcie
Zatozen zmian w ustawie 0 pomocy spotecznej nie
okreslono m.in sposobu ani nadzi szacowania
kwoty tzw. ,minimalnego dochodu socjalnego”
(MDS). Nie okrdlono tez definicji potrzeb
egzystencjalnych rodziny, co budzi obawye
przewidziana na 2015 rok wasto MDS Ixdzie
ponizej minimum egzystencji dla wszystkich typow
rodzin.

H. Opracowanie skutecznego programu walki z
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

Brak konkretow, brak systemowych rozyzer:.

Sygnalizujemy,ze projekt ,Krajowego Programu

Przeciwdziatania  Ubostwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji’(KPPUIWS), w zakresie dziatania dla
zwiekszenia aktywnéci zawodowej os6b w wieku

50+ wskazujeze jednym ze zdefiniowanych celow
jest ,Ograniczenie korzystania z transferéw
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spotecznych oséb w wieku przedemerytalnym”.
Ograniczenie to miatoby obejmowa przede
wszystkim, swiadczenia w ramach ubezpieaze
spotecznych. Zaleenia stog w sprzecznéci z
celem KPPUIWS, jakim jest ograniczenie ubdstwa i

wykluczenia spotecznego.
Zrédto KK

Akcje protestacyjne beda kontynuowane

Obradupcy wczoraj w  Katowicach  sztab
protestacyjny NSZZ ,Solidarsdé” ocenit, ze rad
odrzucit wszystkie zwizkowe postulaty zgtaszane
podczas wrzaniowych dni protestu. W zwiku z

_ \ realnie vy akcje protestacyjne ebla  kontynuowane. W
poprawityby stan rynku pracy w zakresie tworzenia

pierwsze] kolejnéci przeprowadzone zostan
regionalne manifestacje. Pierwsza e¢dibe s¢ 9
listopada w Gdasku. Niezalenie od powyszego
»Solidarncg¢” zaproponuje pozostatym reprezenta-
tywnym centralom zwizkowym wspélne akcje
przeciwko antypracowniczej polityce agu. O
decyzjach poinformujemy wspdlnie z OPZZ i
Forum ZZ. Spoér z antypracowniczymadem zosta-
nie przeniesiony na forum guzynarodo-
we. ,Solidarng¢” podtrzymuje swoje zawieszenie
w pracach Komisji Trojstronnej, nadal deklamj
gotowa¢ do rozmow dwustronnych z gdem na
temat realizacji postulatow. Obecna formuta fun-
kcjonowania TK wyczerpatasi bez zdefiniowania
jej na nowo nie ma naiwosci powrotu do niej.
Dotyczy to réwnie WKDS-6w.,Solidarné¢” nie
wyklucza rownie dwustronnych rozmow z
organizacjami pracodawcow acych w kierunku
naprawy dialogu spotecznego, zmieszago do
wzmocnienia maiwosci zwigkszenia znaczenia

ponadzaktadowych uktaddw zbiorowych.
Zrodio KK

Humor

Zatrudnili blondynlk przy malowaniu paséw. W
pierwszym dniu namalowata 15 km pasow, w
drugim dniu 3 km pasow, a w trzecim tylko 1 km
pasow.

W tym samym dniu wzywajszef i mowi:

- Co sk z pany dzieje? Coraz gorzej pani pracuje!
Na co blondynka odpowiada:

- To nie ja gorzej pracuje, tylko do wiadra z tarb
mam coraz dalej.
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