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Z okazji Swigt Wielkanocnych Zyczymy
wszystkim naszym czfonkom, sympatykom
i przyjaciofom

wszystkiego co najlepsze i
najprzyjemniejsze, rodzinnej atmosfery,
szczescia osobistego, pogody ducha,
smacznego Swigconego jajka i suto
zastawionych stotow.

Komisja Zaktadowa NSZZ
.Solidarno $¢”

Swiateczne spotkanie

Tradych stalo st juz, ze w dniu Swigta
Kobiet, Komisja Zaktadowa organizuje dla
swoich cztonkh spotkania przy kawie i
stodkaciach. Tak byto t2i w tym roku,
spotkanie odbyto siw dniu 8 marca w
barze Fabryka Smakéw (dawny bar ZOH)




gdzie licznie zaproszone panie, przybyty

aby spdzic kilka mitych chwil w
towarzystwie czionkéw KZ. W trakcie
spotkania odbywaty sitakze rozmowy na
nurtupce nasze panie sprawy i problemy.
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Spadochroniarze

Skrajnie nieodpowiedzialne zachowanie
zaradu (spadochroniarzy) w ANWILU
odnanie podwyek ptac, narza nasz

firme¢ na niepotrzebne komplikacje (typu

akcje protestacyjne lub co najgorsze strajk).

Trudno naprawg zrozumi€ ludziom
pracupcym w tej tak dobrze prospesop;
firmie, ze maze dochodzi co roku do tak
nieodpowiedzialnych zachowaych ludzi
przyniesionych w teczkach (ale co im tam,
przy takich koneksjach moa bezkarnie
grebi¢ ludzi gdzie s da i jak s¢ da....)
Zyskami, jakie wypracowata zatoga (bo
ktoz inny) naley sie sprawiedliwie podzie-
lic, a zeby to uczyni nalezy uczciwie i
rzetelnie poprowadéinegocjacje ptacowe.
Nigdy nie wiemy wszystkiego o firmie,
dlatego zaufanie do zau jest bardzo
wazne, a takiego nie ntemy mi& do ludzi
nie potrafacych nawet rozmawéaz zatog.
Obecna postawa zadu nie pozostawia
zadnych ztudzg, chodzi o to — pracuj, nic
nie zadaj i 0 nic nie pytaj - zasd wie
lepiej!.

Zarzad to wianie ludzie, ktérzy przybyli z
zewntrz 1 ochoczo korzystajz tego co
zatoga ANWILU wypracowata przez
dziesatki lat, dlategosmiem nazywa ich
spadochroniarzami. Nie potrafi nie cha
integrow& sie z zatog, dlatego my nie
potrafimy uf& takiemu zargdowi i
méwimy na takie zachowanie nasze
stanowcze NIE!

Pracujemy, zeby zy¢, a nie zyjemy zeby
pracowac!!!

Negocjacje ptacowe w ANWILU

c.d.
Pomimo kilku dotychczasowych spoika
wspolnej reprezentacji zwikowe] z

zaradem firmy strony tak naprawdnie

uzgodnity nic. Zarzd postanowit za

wszelly cerg nie ,ugin&” sie pod presj
argumentow strony zwkkowej, pomimo

ztagodzeniaadan strony zwazkowej z:

o wzrostu o 6% na(5,5%) mieskcznej
ptacy zasadniczej dla kdego
zatrudnionego pracownika ANWILU
S.A. pocawszy od dnia 01.01.2013r.

 wyptaty dla kadego zatrudnionego

pracownika jednorazowej premii z okazji
Dnia Chemika w wysoli 10,5% na
(10%) osobowego funduszu ptac
wyptaconego w 2012 roku. Termin oraz
zasady wyptaty premii zostanustalone
szczegOlowo w oparciu o0 regulamin z
dnia 11.05.2012 rok.

 dotadowanie kart podarunkowych w 2013

roku dla kadego zatrudnionego praco-
wnika w kczne] wysokéci 3500 zt na
3000zt

Strona zargdu uznatla te zlagodzenia za

zbyt kosmetyczne ze strony zagkowej, w

zamian nie proponag nic, poza pierwotn

Wersq.

Dotychczasowa propozycja zadu:

0% podwyki, 1000zt dotadowanie karty,

6,5% premii na Dzie Chemika.

Zespot negocjacyjny nie przyj propono-

wanych warunkéw. Oznacza #® od dnia

12.03.2013r. stronyasw sporze zbioro-
wym. Strona pracodawcy zaproponowata
spotkanie w dniu 19.03.2013r. rozpoczy-
napc rokowania w celu rozweania sporu

w drodze porozumienia, zawiadamm@j

rownoczénie 0 powstaniu sporu Wiai-

wego okegowego inspektora pracy. W

wyznaczonym terminie tj. 19.03.2013




Zarzad oczywicie nie zaproponowat nic
nad czym mena byloby sensownie
dyskutowd. Nastpny termin spotkania to
26.03.2013r.
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Spor zbiorowy

Spor zbiorowy moze by sporem o prawa
lub sporem o interesy, me dotyczy
warunkéw pracy ptac lub swiadcze
socjalnych oraz take praw i wolngci

zwiazkowych  pracownikéw.  Stronami
sporu zbiorowego jestpracodawca i

pracownicy reprezentowani przezwiazki
zawodowe Prawa i interesy pracodawcow
mog by¢ takze reprezentowane przez
organizacg pracodawcow.

Rozwigzywanie sporu zbiorowego

1. Zwiazek zawodowy przedstawia waru-
nek pracodawcy.
2. Pracodawca m® rozwhzat spor w

3
10.00 oraz akcjach i pikietach protestacyj-
nych zwhzku przed urgdami wojewodz-
Kimi.

W dniu 26.03.2013r. w Bydgoszczy przed
urzgdem wojewodzkim w godz. 14.00-
15.00 odkdzie s¢ pikieta (w ramach
poparcia strajkacych naSlasku). Wyjazd
na pikiet w dniu 26 wtorek o godz. 11.00
zbiorka - hotel Kujawy. Zapisy w oddziale
tel. 54 232 31 59 lub u przew. zwmku
Krzysztofa Ocha. Jechamog wszyscy

chetni.

APEL

Zwiazki Zawodowe dziatace w ANWILU
S.A. informup pracownikow spoiki, ze
przystpuja do poparcia ogolnopolskiej
akcji protestacyjnej koordynowanej przez
NSZZ ,Solidarng¢” w dniu 26 marca 2013
roku.

Protest bdzie polegat na wywieszeniu flag
zwigzkowych w w/w dniu i poinformo-
waniu o protécie pracownikow ANWILU
S.A.

Akcja protestacyjna odolzie s¢ w dniu 26

0 0
drodze porozumienia (ma na to 3 dni od Marca 2013 roku w godz. od°@lo 16° na

dnia wypowiedzenia warunku).

3. Brak porozumienia zobowzuje strony
do powofanianediatora

4. Brak postpu w rozmowach upowaia
zwiazek zawodowy do dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego

5. Nie oshgniccie ostatecznego
porozumienia upowaia zwihzek do
podjcie akcji strajkowe]

6. Strajkjestsrodkiem ostatecznym.

STRAJK NA SLASKU

W zwiazku z pogarszaga Sic Sytuacy
material, ludzi pracy, braku pracy oraz
flaska rozmow strony zwzkowej z radem
RP, Komisja Krajowa podia decyz¢ o
strajku generalnym naSlasku, ktory
odlkedzie s¢ 26 marca w godz. od 6.00 do

Slasku.

Glownymi postulatami  Midzyzwiazko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
na Slasku jest stworzenie ostonowego
systemu regulacji finansowych i ulg
podatkowych dla przeddiorstw utrzymu-
jacych zatrudnienie podczas niezawinio-
nych przestojow produkcyjnych.

Kolejne zadania to likwidacja NFZ,
uchwalenie przez Sejm ustawy ogranicza-
jace] umowy $mieciowe, wprowadzenie
systemu rekompensat dla przedsorstw,
ktére obejmie wdgie od pocatku
przysztego  roku unijnego  pakietu
klimatyczno-energetycznego.
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Smieciowki rzadza

Ponad milion pracownikéw w Polsce ma
tylko umowy o dzieto lub zlecenia. Prawie
1,3 min jest samozatrudnionych. W
ostatnich latach ta liczba wzrosta niemal
dwukrotnie.

W 2010 r. na umowach cywilnoprawnych
zatrudnionych byto 546,7 tys.
pracownikow. W 2011 r. takich osob byto
juz ponad milion. Teraz pracgych bez
etatow jest jeszcze wgej. Eksperci
przewidup, ze w marcu bezrobocie
przekroczy 15 proc.

— Z pozycji pracownika nie ma znaczenia,
czy pracuje on nasmiecidwce, czy nha
czarno. | w jednym, i drugim przypadku
pozbawiony jest vekszaci praw.
Powszechn&@ stosowania umoévémiecio-
wych kosztuje nas, obywateli, wiele
miliardow ztotych — podkrga Piotr Duda,
przewodnicacy KK - Przez to,ze te
uMmowy % znacaco taisze, pracodawcy w
sposéb patologiczny je nadwvaja.
Dlatego "Solidarn&" domaga s ich
osktadkowania i opodatkowania na takich
samych zasadach jak umowy etatowe.

Na umowy cywilnoprawne bardzo ¢sto
zatrudnione $ osoby, Kktore pracu;
codziennie, w wyznaczonych godzinach i
miejscu, stuchar polecé& przetazonego.
Wedtug Kodeksu pracy powinny ndietat.
Paistwowa Inspekcja Pracy podajge w
zeszlym roku etat powinna ndieo szésta
osoba z umow cywilnoprawny. Takich
pracownikOw znacznie przybyio.

W poréwnaniu z 2011 r. o 36 proc.
Najwiccej jest ich w braky budowlanej,
ochroniarskiej i w sprzeds detalicznej.

Glowny inspektor pracy zapowiadze do
konca roku zostan uzupetnione dane o
umowach smieciowych. Przez caly rok

4
zasadn&¢  ich zawierania  {dzie

kontrolowana.

Humor

Przychodzi zajczek do sklepu misia i pyta:
- Jest marchewka w marmoladzie?

- Nie ma.

Powtarza si to przez kilka dni. W kiacu

mi$ uciera marchewki wkitada do
marmolady.

Przychodzi zajczek do sklepu i pyta:

- Jest marchewka w marmoladzie?

- Jest.

- | kto Ci to teraz kupi?

*k*k

Przychodzi zajczek do drogerii.
- Jest szampon?
- Jest, ale tylko jajeczny.
- A to nie, ja st caty chciatem wykpac.
Z okazji Swiat:
- Wchodzi klawisz do celi i mowi:
Z okazjiSwiat Wielkanocnych kzdy z
Was dostanie ode mnie po jajku — tym
pretem.

*k*
Idzie zajczek przez las i tak sobie na gtos
$piewa:
- Pomylony Misiu, pomylony Misiu...
Nagle z za drzewa wychodzi Misiu, groe
zaghda na zajczka i pyta:
- Co tamspiewasz sobie?!
Zajaczek bez chwili wahanigiewa dalej...
- Pomylito mi sg... pomylito mi sg...
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