Zabawa karnawatowa tancOw i jednoczénie chwib wytchnienia
byly konkursy, ktore wniosty wiele

Tegoroczny bal na koniec karnawatu odbyt smiechu i uciechy

sie w restauracji ,Géciniec” w dniu 9

lutego 2013 roku. Byt liczny, huczny i
taneczny, czyli taki, jaki ky powinien.

Otwarcia balu dokonali przewodnig i

wiceprzewodnicacy zwiazku.

/e

a dla uczestnikoéw byty okazdo zdobycia
smakowite] nagrody np. tortu lub innych
pyszndci!

Goscie jedli, pili i pysznie s bawili — to
chyba kwintesencja catej imprezy. Jedzenie
byto bardzo smakowite, napojowztenie
zabrakio nikomu, a parkiet byt oblegany
caly czas. Przyczynit sido tego zespot
muzyczny ,D.A.S” z Ciechocinka. Dopiero
gdzig nad ranem (w okolicach godziny
4.00), zdarzaly si chwile, ze byt mnigj
zapetniony, gdy pomimo zdgtych w
ktoryms momencie butow, obolate nogi nie
chcialy juz nost swych rozochoconych
wiascicieli. Sympatycznym przerywnikiem

Dzisiaj bal jest ja tylko milym
wspomnieniem, ale dobra wiadofojest
taka,ze za rok bawimy giznow!
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Wszystkim przedstawicielkom piciggne;
skladamy najserdeczniejszgczenia

zdrowia,
pomyinosci i samych pgknych dni w
Zyciu.
Zyczymy by §miech rozpromieniat Wasze
twarze

I byscie zawsze czuty¢gdoceniane.

Komisja Zaktadowa NSZZ
~Solidarno §¢”

Marionetka

Z Wikipedii: ,Marionetka” jest lallg
teatralm poruszam od goéry za pomeac

nitek lub drucikbw zawieszonych na tzw.

krzyzaku. Kada linka jest przymocowana
do innej czsci ciala marionetki i przy
ruchu krzyaka @ one poruszane. W
przeciwieistwie do lalek nagke marione-
tka mae przedstawiacah post&. Czsto
wykorzystuje s ja do przedstawie w
teatrach. Stowo >marionetka> jestesto
uzywane rownie jako okrélenie osoby w
duzym stopniu zalenej od koge — zwykle
chodzi o aktualnie wglzacych politykow
lub korporacji réanych maci takich np. jak
Orlen — Anwil, Ciech — Zachem itp...
Zarzad Anwilu w osobie trzech cztonkéw
(niedawno jeszcze czterech!!!) zarabiaj
cych nie male piendze nie jest w stanie
nic w tej firmie zdziatd, jedynie tworzc
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dodatkowe miejsca pracy w grupie GD,
bez organizacji konkurséw sdiagajc
swoich ludzi z Polski, ktérzy ,kosztaij nie
mate piemdze jakby u nas w firmie nie
byto ludzi wyksztatconych i przygotowa-
nych do takiej pracy). Natomiast przy
negocjacjach mami &i pracownikow
réznymi przeciwndciami losu,ze nie sta
firmy na podwyki (chociaz kazdy rok
wstecz pokazuje jak taka firma jak ANWIL
dobrze prosperuje).

Pomimo uzyskiwanych w tej firmie rok w
rok zyskbw w duej mierze dazki
wytrwatosci | wielu wyrzeczeniom zatogi,
jak przychodzi do rozmowy ws. podwsk
ptac to Zarad udaje przystowiowego
~gtupa” i nie wie o co chodzi, a kdy wie,
ze to PKN Orlen trzyma wszystkie sznurki i

pocihga nimi jak chce, tlumagz to
kryzysem lub innymi sobie tylko znanymi
sprawami!!!

Zainteresowany jest tylko robieniem sobie
dobrych wskanikow, resz¢ firm w Grupie
Kapitalowe] majc gdzié daleko w ..... ).
Panowie prezesi, prosimy nie trzyinsic
tak kurczowo wytycznych a zagz
powaznie podchodzi do tematu podwiek
ptac.

Thusty rok szeféow

Portfele top menegeréow duych firm
znacgzco pogrubiaty w 2012 r. Ich
catkowite ptace wzrostyrednio o 24,5% ,
m.in. dzgki wysokim premiom.

Najwyzsza kadra zaszlzapca czotowych
firm nie odczuta w zesztym roku efektow
inflacji, ktora sprawita,ze mimo kilkupro-
centowych podwiek ptac realne ptace
wigkszaci  pracownikdw nie  wzrosty.
Catkowite zarobki cztonkéw zaadow i
bezpdrednio podlegtych im menedrow
poszty bowiem w gar srednio 0 24,5%, a
wieC Sporo powyej wzrostu cen — wynika
z raportu Hay Group, ktéra zanalizowata
wynagrodzenia w 302 firmach, gtownie



dwych spoétkach &dacych czotowymi
graczami w swych bramch.

Wedtug eksperta Hay Group zwky te byty
przede wszystkim efektem wysokich bonu-
s6w za udany dla wkszdci przedst-
biorstw 2011 rok. Jednak w gOposzty nie
tylko premie — top menedrowie zyskall
tez sporo na podwice ptacy zasadniczej,
ktorej poziomsrednio zwekszyt sk az o
10%.

Wyzsze pensje dostawali  zar6éwno
menederowie obejmujcy nowe stano-
wiska, jak i ci, ktorzy je utrzymali — tu
srednia podwyka wynosita 6,6%rednio,
bo 5% badanych mogto esipochwalé
ponad 50% wzrostem wynagrodzenia.
Zdaniem eksperta Hay Group trudno o
jeden powdd takiego wzrostu wynagronize
top menederéw w roku, w ktérym ja
wiosm zaczly si¢ nasild& obawy o
nadegcie kryzysu.

Nasuwa si pytanie, czemu tak szefowie i
menederowie swoich firm walcz tylko o
swoje pensje i nie chc podzielt sie
zyskiem wypracowanym przez swoich
pracownikow, dziki ktérym oshgaj
sukcesy w rénych rankingach czy
konkursach.

Negocjacje ptacowe w ANWILU

W zwiazku z wygenerowaniem w 2012

roku przez ANWIL S.A. znacznego zysku

netto, jednoczmie majc na uwadze
wzrost kosztéw utrzymania w 2013 roku

Wspdlna Reprezentacja Zygkowa wnosi

0 uruchomienie w terminie trzydziestu dni

od otrzymania niniejszego pisma z

wyrownaniem od 01 stycznia 2013 roku

nastpujacych regulacji ptacowych:

* wzrostu 0 6% miesczne] ptacy
zasadniczej dla kalego zatrudnionego
pracownika ANWILU S.A. pocavszy
od dnia 01.01.2013r.

 wyptaty dla kadego zatrudnionego

pracownika jednorazowej premii z okazji
Dnia Chemika w wysok@i 10,5%
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osobowego funduszu ptac wyptaconego
w 2012 roku. Termin oraz zasady wyptaty
premii zostaa ustalone szczegotowo w
oparciu o regulamin z dnia 11.05.2012
rok.

* dwukrotne dotadowanie kart podarun-
kowych w 2013 roku dla kalego zatru-
dnionego  pracownika w a¢znej
wysokaici 3500 zt w rozbiciu na kwoty
1500 z} naSwicta Wielkanocne i 2000 zi
na Swicta Bazego Narodzenia. Termin
oraz zasady dotadowania zostarstalone
szczegO6towo w zawartym porozumieniu.

W przypadku braku realizacji naszych
zadan, w zakrélonym terminie prosimy
traktowa& niniejsze pismo jako wszeaze
postpowania zgodnie z ustawz dnia 23
maja 1991r. o rozwkzywaniu Sporow
zbiorowych pracy. JednocZee zastrze-
gamy sobie w terminach prawem przewi-
dzianych zastosowanie akcji protestacyj-
nych ze strajkiem wtznie.

Z ostatniej chwili:

Na pragbe¢ Zarzadu, WRZ przychylita s
do wydtwenia terminu spetnieniaadan
ptacowych z 30 do 44 dni.

Co zwiazek daje pracownikom?

Pracownicy zrzeszeni w zgaku
zawodowym maj prawo do:

1.zajmowania stanowiska w indywidu-
alnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach
prawa pracy,

2. zajmowania stanowiska wobec pracoda-
wcy | organu samosrdu zatogi w
sprawach  dotyerych  zbiorowych
interesOw i praw pracownikow,

3. sprawowania kontroli nad przestrze-
ganiem w zakiladzie pracy przepisow
prawa pracy, a w szczegokud prze-
pisbw oraz zasad bezpiedzbva |
higieny pracy,



4. kierowania dziatalmwia spotecznej
inspekcji pracy i wspétdziatanie z fpa
stwowg inspekcy pracy;

5. ustalania wspdlnie z pracodayzasad
wykorzystania zaktadowego funduszu
swiadcze socjalnych, w tym podziatu
srodkéw z tego funduszu na poszcze-
golne cele i rodzaje dziatalém;

6. przyznawania wspolnie z pracodawc
pracownikomgwiadcze z funduszu
swiadcze socjalnych;

7.uzgadniania regulaminéw  wewre-
zakiadowych w tym pracy, wynagra-
dzania i premiowania;

8. ustalania zasad podzighodkéw na

wynagrodzenia dla pracownikow zatru-

dnionych w pastwowej jednostce sfery
budzetoweyj;

reprezentowania interesow pracowni-
czych na forum midzynarodowym.

9.
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5 powodéw dla ktorych warto sg

organizowat i przytaczy¢ do NSZZ

»oolidarnosé”:

1. Nie jeste sam j&li masz problemy w
pracy,

2. Dziatapc w NSZZ ,Solidarné¢” masz
wicksza szang na wynegocjowanie
wyzszych ptac i lepszych warunkdéw
pracy,

3. Zyskujesz pomoc w przypadku niespra-
wiedliwego traktowania, dyskryminacji,
przemocy,

4. Korzystasz z pomocy prawnikéw i
zwiazkowych ekspertéw,

5. Jesteé aktywny | maesz pomaga
innym.

Rajd Gorski

Na posiedzeniu KZ ustalono ostateczuee,
Rajd Gorski w 2013 roku odbzie s¢ do

10. kontrolowania przestrzegania przepisow Zakopanego i okolic w dniach 9+14

dotyczcych intereséw pracownikow,
emerytdw, rencistéw, bezrobotnych i ich
rodzin.

Zwigzek zawodowy jest organizgcj
pracownikow, ktérzy organizyj sie, by
zbudow site moggcq spowodowa
poprawe warunkowzycia.

Dlaczeqo warto siorganizowa?

Poniewa razem fatwie] bromi swoich

praw a tam gdzie dzialg) zwiazki

zawodowe;

- rzadziej
wnikow;

- rzadziej dochodzi do nieregularnego
wyptacania wynagrodze

- pracodawcy nie zmuszajpracownikow
do pracy w nadgodzinach bez wynagro-
dzenia,

- regularnie odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

- 3 Wyzsze ptace

naruszane a Sprawa praco-

Dlaczego warto nake¢ do Zwiazku?

wrzesnia. Zakwaterowanie w
osrodku w Olczy — Stachonie.

znanym

Humor

Walksa tu przed wyborami prezydenckimi
w 1995 roku pojechat odwiedzstarych
kolegow ze Stoczni Gdakiej.

- A jak sk czujecie, chiopaki? — zartowat.
- Znakomicie — zzartowali stoczniowcy.

*k*k

Stuchaj, czy generat Jaruzelski nadal patrzy
przez czarne okulary?
- Chyba tak. Bo gdyby patrzyt przez
rézowe, to dawno nakatby do Platformy
Obywatelskie;.
*k*
Panie doktorze, jestem wykezona. Odkd
moéj maz zachorowat, dziei noc musz
czuwa& przy jego t@ku.
- Przecie przystatem pastwu mtod,
pielegniarke!
- Wiasnie dlatego!
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