zasada, zgodnie z ktprpracodawcy nie
musieli oddawéa dni wolnych zawig¢to.

W pracy podlegamy wielu przepisom Poniewa pracodawca sam ustala, ktory
regulujacym nasz status jako  dzien jest wolny z tytulu 5-dniowego
pracownika, nasze zycie rodzinne, tygodnia pracy, mogt on tak zaplanawa
wynagrodzenia, uprawnienia w stibie rozktad czasu pracy, by jak napeej dni
zdrowia. Przepisy te ulegag statym wolnych wypadato wwigta. Wskutek tego
zmianom. Nie inaczej ledzie i w 2013 czas pracy w jego firmie mogtesiwydiu-
roku. za¢, CO mogto prowadzi do naruszenia
zasady rowngzi.

Prawo do urlopu wypoczynkowego nie . . .
przedawni sk. Wzrosnie ptaca minimalna Zgodnie z

Zgodnie z obecnie  obowdujacymi rozporadzeniem Rady Minigtr()w z 14
przepisami, roszczenie o udzielenie tego Wrzesnia tego roku, pracownicy otrzymu-
urlopu ulega przedawnieniu po uptywie 3 Jacy tylko pensje zasadniczeda zarabia
lat. W przypadku, gdy pracownik dtugo- W pr_zysz’rym roku minimum 1600 zt brutto,
trwale i nieprzerwanie przebywa na urlopie ¢2¥li 0 100 zt wecej ni dotychczas.
wychowawczym, po powrocie do pracy Natomiast ci, ktorzy pqdemnpracq po raz
moze stract prawo do urlopu wypoczyn- PIEWszy, tqdat_ otrzyma 1280 zi b.rutto.
kowego. Po zmianach w kodeksie pracy, Przy wyliczaniu ogolnej sumy upasnia
pracownikowi, ktéry wréci z urlopu wycho- Deda brane pod uwag m.in. premie |
wawczego, powinno przystugiwaprawo nagrody czy dodatki stawe, natomiast nie

urlopem wychowawczym. | rentowe, nagrody jubileuszowe oraz

wyptaty za godziny nadliczbowe.

Zmiany w przepisach

Wraca zasada, ze za S$wigto

przypadajace w dniu wolnym od pracy ~ Wyzszy dodatek za prag w nocy.
przystuguje pracownikowi jego odbiér w Podniesienie wysokai tego dodatku ma

innym terminie. Przez ostatnie dwa lata SCISty Zwiazek z podniesieniem ptacy

obowiazywata (i wciz jeszcze obowizuje) minimalnej. Jak stanovx_/i kodeks pracy,
przez pra¢ w godzinach nocnych



rozumiemy pra¢ miedzy godzin 21 a 7
rano. Pracuacy w nocy to taki pracownik,
ktéry w tych godzinach pracuje co najmniej
3 godz. w cigu doby. A rownie taki,
ktérego co najmniej % czasu pracy w
okresie rozliczeniowym przypada na gor
nocra. Przepisy dotycre zasad wynagra-
dzania os6b praagych w nocy oraz
przystuguacych im dodatkow ulegaj w
zwigzku z tym zmianie.

Zmiany w urlopach macierzynskich.
Dojdzie do nich, pocavszy od wrzeénia
przysztego roku. Urlop dalzie mana
wydtuzy¢ o pét roku, czyli do petnych 12
mieskcy. Zostanie zachowana tliovosé
podzielenia s urlopem m¢dzy rodzicami,
przy czym nie bda oni mogli pozostawa
na urlopie jednoczaie. Natomiast druga
czes¢ urlopu kpdzie mogta by ,pobierana”
w ratach. Rodzice otrzymgj prawo
wyboru: albo roczny urlop i 80 proc. pensiji
dla jednego z nich, albo potroczny — i 100
proc. wynagrodzenia. W razie zmiany
decyzji i wydtwenia urlopu jg w jego
trakcie tylko 60 proc. podstawy
wynagrodzenia w drugiej egci urlopu.

Dluzszy urlop rowniez dla ojcow.
Zgodnie z projektem, nad ktérym trwaj
prace, ojcowie mieliby prawo do 8 tygodni
urlopu ojcowskiego. Przystugiwatby im on
do momentu ukéczenia przez dziecko 2
lat. Ojciec nie mogitby wykorzystaurlopu

w tym samym czasie, co matka dziecka.
Miatby natomiast prawo do podzielenia go
na dwie cgsci, z zastrzeeniem,  jedna z
nich nie mogtaby by krotsza ni 2
tygodnie.

Zmiany przy zgtaszaniu s¢ do lekarza
Od stycznia prawdziwa rewolucja -a@do
lekarza, nie bdziemy musieli zabietaze
solm ani ksiazeczki zdrowia, ani druku
RMUA. Woystarczy poda PESEL, a
pracownik staby zdrowia sprawdzi, czy
jestémy ubezpieczeni. W razie np. awarii

2
tdziemy mogli napisa
stosowne §wiadczenie lub przedstagvi
dotychczas obowrujace  dokumenty.
Moze st jednak zdarzy, ze pracodawca
zapomni zgtosi pracownika do
ubezpieczenia. Warto we sprawda
zawczasu, czy to zrobit — beZpednio w
oddziale ZUS Iub za pgoednictwem
Internetu.

systemu

Nie wolno dyskryminowat. Od 1 stycznia
2013 roku wiek uprawniagy do przejcia
na emerytuy nie powinien by wytaczm
przyczyrny rozwigzania umowy o prac W

planach jest te wycofanie przepisow
umazliwiajacych rozwhzanie z
pracownikiem stosunku pracy z tej

przyczyny. Podstagvdo zmiany g przepisy
kodeksu pracy wskazige na réwne
traktowanie pracownikow, m.in. podczas
rozwiazywania umow o prac Nie mog
oni by dyskryminowani m.in. ze wzgdlu
na pt&€, wyznanie, poglidy, a réwnie ze
wzgledu na wiek.

Zrédio: Gazeta Prawna

Aktualnosci

Posiedzenie KZ

W dniu 9 stycznia 2013 roku odbytce sto
mieskczne zebranie KZ z pagdkiem
obrad:

1. ZSIP.

. Przygcia do zwazku.

ZFSS.

Budzet za 2012r. — wykonanie — chwata.
Budret na 2013r. — przggie — uchwata.
Uchwata nr 23/VIII/10 — zmiana.
Zapomoga.

Pakiet klimatyczny.

Wolne wnioski.

* Rajd Gorski 9+16.09.2013r.

e Strona internetowa.

* Negocjacje ptacowe.

* Pismo z HR

©CoNoGOhwWN
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Zabawa karnawatowa 583 zt - w przypadku gdy czionkiem

i rodziny jest osoba z orzeczeniem o0

KZ ,S" w ANWILU S.A. zaprasza na pjepeinosprawnii, lub z orzeczeniem o

organizowan zabaw karnawalowt W ymiarkowanym lub znacznym stopniu
restauracji ,Geciniec” w dniu 9 lutego  piepetnosprawnii.

2013 roku w godz. 28:5% _ _
Odptatné¢ od pary dla cztonka zaiku -  Od listopada 2012 roku kwoty wyniog

150zt, dla pozostatych — 190zt. odpowiednio:
539 zt - w przypadku rodziny lub osoby
Wybory OSIP uczcej sk

623 zt - w przypadku gdy czionkiem
W dniach 28 i 29 stycznia 2013 roku rodziny jest osoba z orzeczeniem o
odbgda sie wybory uzupetniaice na  niepelnosprawni, lub z orzeczeniem o
Oddziatowych Spotecznych Inspektordw uymiarkowanym lub znacznym stopniu
Pracy. niepetnosprawrei.
Okreg nr 1 28.01.2013 godz. fZna A -11

Okreg nr 10 - 29.01.2013 godz. 9w Od listopada 2014 roku, wedug
budynku GC IIl pitro. zapowiedzi rzdu, kwoty maj wynies¢:
5741 664 zi

Nowa strona zwizkowa

Komu przystuguje zasitek rodzinny

Od nowego roku rozpoela dziatanie nowa 1
strona naszego zwaku pod adresem:
www.solidarnosc.org.pl/anwil  lub

- rodzicom, jednemu z rodzicow albo
opiekunowi prawnemu
2 - opiekunowi faktycznemu dziecka g

strony intranetu zaktadowego: W : Ui -
C o ystapit z wnioskiem do &lu rodzinnego o
Intranet/Organizacje/Zweki Zawodowe. przysposobienie dziecka)

Zapras,z amy do odwiedzin nas,zej Strony 3- " 5sobie ucxcej sk (osoba petnoletnia,
czlonkow zwazku oraz sympatykow. niepozostajca na utrzymaniu rodzicOow w

Rajd Gorski zwigzku z ich émiercia lub w zwhzku z

ustaleniem wyrokiem aslowym lub ugod

Komisja Zaktadowa na swym posiedzeniu sadowa prawa do alimentow z ich strony).
ustalita, ze Rajd Gorski w 2013 roku Zasitek rodzinny przystuguje osobom

odhkedzie sé w dniach 9+16 wrzaia. wymienionym w punkcie 1 i 2 nie diagj
niz do 21 roku zycia j&li dziecko

Jak otrzyma¢é zasitek rodzinny kontynuuje nauk lub do 24 rokuzycia
jesli  kontynuuje nauk w szkole |
Kryterium dochodowe legitymuije sé orzeczeniem o)

_ _ _ niepetnosprawrii.
Zasiek rodzinny ma na celu @iciowe  zagjlek rodzinny przystuguje  osobie
pokrycie wydatkow na dziecko. Zasitek wymienionej w punkcie 3 j#i kontynuuje
przystuguje jeeli przecetny miesgCzny  na ke jednak nie diej niz do ukdiczenia
dochod rodziny w przeliczeniu na osgb 54 rokuzycia.
albo dochdéd osoby ugzej seé nie
przekracza kwoty: Kiedy nie przystuguje zasitek rodzinny
504 zt - w przypadku rodziny lub osoby
uczcej sk

- Jeeli dziecko albo osoba ugza seé
pozostag W  zwiazku  makenskim



- Jereli dziecko przebywa w instytucji
zapewniajce] calodobowe utrzymanie
- Jeeli dziecko przebywa w pieczy
zastpczej

- Jeeli petnoletnie dziecko lub osoba
uczce st jest uprawniona do zasitku
rodzinnego na witasne dziecko
- Jezeli osobie samotnie wychowagej

dziecko nie zostato zadgzoneswiadczenie

4
czego

Dodatek z tytulu samotnego wychowywa-
nia dziecka

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietne]

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitaciji
dziecka niepetnosprawnego

Dodatek z tytutu podria przez dziecko
nauki w szkole poza miejscem zamieszka-

alimentacyjne na rzecz dziecka od jego nia

rodzica ( chybaze: rodzice lub jedno z
rodzicow dziecka niezyje; ojciec dziecka

jest nieznany; powddztwo o ustalenie
swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z

rodzicow zostato oddaloneyd zobowazat
jednego z rodzicow do
catkowitych kosztow utrzymania dziecka i
nie zobowizat drugiego z rodzicéw do

Dodatek z roku

szkolnego.

tytulu  rozpoezia

Zrédio: Gazeta Prawna

Humor

ponoszenia Papie wyjechat na przejalzke

samochodow. Jednak bardzoesnudzit,
siedac z tytlu samochodu, dlatego poprosit

$wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tegoszofera, by mogt troghpoprowadz. Gdy

dziecka; cztonkowi rodziny przystuguje na
dziecko zasitek rodzinny za graajachyba
ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
dwustronne umowy 0
spotecznym stanowinaczej)

WYysoka¢ zasitku rodzinnego

68 zt na dziecko w wieku do ukozenia 5
roku zycia

91 zt na dziecko w wieku powgj 5 roku
zycia do ukaczenia 18 rokuycia

98 zt na dziecko w wieku powgj 18 roku
zycia do ukaczenia 24 rokuycia

Od listopada 2012 roku

77 zt na dziecko w wieku do ukezenia 5
roku zycia

106 ztna dziecko w wieku powgj 5 roku
zycia do ukaczenia 18 rokuycia

115 zina dziecko w wieku powrgj 18 roku
zycia do ukaczenia 24 rokuycia

Dodatki do zasitku rodzinnego

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowaw-

tylko usiadt za kierownig ruszyt z piskiem
opon. Bardzo szybko agjmt zawrotry
predkos¢, wigc natychmiast zostat

lub zatrzymany przez policjanta. Strprawa
zabezpieczeniu podszedt do okna kierowcy.

- Zrobitem cg nie tak? — pyta papie
uchylapc okno.

- Prosz chwile poczeka — powiedziat
speszony policjant i poszedt do samochodu
zawiadomé przez radio komisarza.

- Tu komisarz, o co chodzi?

- Zatrzymatem wana 0sobisté¢... co

robi¢?

- Zatrzymaté premiera? — pyta spokojnym
tonem przetaony.

- Nie..

- Prezydenta?! — tym razem dale siyszeé
w gtosie panik.

- Nie...

- O, matko! To kogo zatrzymaie! —
komisarz jui prawie ptakat z bezsilnej
ztosci.

- Nie wiem, ale papiejest jego szoferem...

**k%k

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa NSZ2olidarnos¢
w ANWILU S.A. tel. 32-32, 33-32



