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Wszystkim cz
onkom oraz sympatykom 

zwi� zku 
Komisja Zak
adowa NSZZ „Solidarno�� ” 

w ANWILU S.A. 

 

       
 

XV Biesiada Piwna 
 

Ostatnia sobota listopada to ju�  tradycyjny 
termin „Biesiady Piwnej” organizowanej 
przez Komisj�  Zak
adow�  NSZZ 
„Solidarno�� ”. Kolejny ju�  raz biesiada 
odby
a si�  w „Z
otej Sali” Go� ci� ca. By
a 
to ju�  XV biesiada!   Przy muzyce nowego  
zespo
u muzycznego „Paolo”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bawi
o si�  ponad 160 osób, w tym 
wi� kszo��  to stali bywalcy tej imprezy. 
S� cz� c z
oty nektar z kufli przy muzyce, 
� piewie i dobrym jadle czas up
ywa
 
szybko. Jak co roku dla ka� dego uczestnika 
przygotowano � piewnik z tekstami 
piosenek, który jednocze�nie jest mi
�  
pami� tk� . Wspólne � piewanie np. „Gdybym 



 

 

2 

mia
 gitar� …” i innych piosenek 
biesiadnych urozmaici
o zabaw� , 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 któr�  wzbogaci
y równie�  ró� ne konkursy  
wprowadzaj� c  wiele humoru. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odwa� nych uczestników konkursów 
nagrodzono smakowitymi daniami.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W mi
ej i roz�piewanej atmosferze czas 
up
ywa bardzo szybko i tak o godz. 1-ej 
zabawa dobieg
a ko� ca.  
Do zobaczenia za rok….! 

       

Krajowy Zjazd Delegatów 
  

W dniach 22÷23 listopada 2012 roku w 
Kielcach odby
 si�  XXVI Krajowy Zjazd 
Delegatów  NSZZ „Solidarno�� ”. 
Trzeba podj��  tward�  walk�  z tym rz� dem, 
bo rozmawia�  si�  nie da. To nie jest ju�  
bitwa, to jest wojna! – tak przewodnicz� cy 
zwi� zku Piotr Duda nakre� li
 strategi�  na 
najbli� sze miesi� ce.  
Na zje� dzie delegaci wybrali czterech 
cz
onków Komisji Krajowej, dokonali 
zmian w statucie i przeprowadzili debat�  o 
polityce przemys
owej i spo
ecznej. 
 

 
 
G
ównymi celami zwi� zku do realizacji na 
najbli� sze miesi� ce pozostaj�  niezmiennie: 
-  zatrzymanie ustawy „67”, 
- ograniczenie umów � mieciowych i 

zatrudniania przez agencje pracy 
tymczasowej, 

-  podniesienie p
acy minimalnej. 
 

       
 

 
 

W
oc
awska „Solidarno�� ” razem ze 
Stowarzyszeniem Osób Represjonowanych 
w Stanie Wojennym by
a organizatorem 
obchodów 31 rocznicy wprowadzenia w 
Polsce stanu wojennego.  
O godz. 1730 przed bram�  Zak
adu Karnego 
przy ul Bartnickiej, gdzie wi� ziono osoby 
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represjonowane z
o� ono kwiaty i zapalono 
znicze a nast� pnie o godz. 1830 w Katedrze 
w
oc
awskiej odby
a si�  msza � w. w 
intencji Ojczyzny i ofiar stanu wojennego. 

 

       
 

Upominki �wi� teczne 
 

W dniach 6.12.2012÷6.01.2013 tradycyjnie 
ju�  z okazji � wi� t Bo� ego Narodzenia b� d�  
wydawane upominki dla cz
onków zwi� zku 
w siedzibie komisji. 
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Pracodawcy nadal ch� tnie nagradzaj�  
swoich pracowników, wr� czaj� c im z 
okazji � wi� t Bo� ego Narodzenia prezenty i 
paczki, a nawet kwoty pieni�� ne. 
Nawi� zuj�  w ten sposób do polskiego 
obyczaju obdarowywania si�  upominkami z 
okazji � wi� t. 
 Podarunki � wi� teczne, takie jak paczki 
� ywno� ciowe czy drobne kwoty pieni�� ne, 
a tak� e dofinansowanie wypoczynku s�  
obecnie g
ównymi � wiadczeniami finanso-
wanymi przez pracodawców za pomoc�  
funduszu socjalnego. Innymi formami 
wsparcia s�  np. zapomogi i � wiadczenia 
okoliczno� ciowe, po� yczki celowe oraz 
fundusze przeznaczane na rozwój kultury, 
sportu i rekreacj� . 
 Od 2010 roku mniej wykorzystywanymi 
formami wsparcia s�  bony podarunkowe, 
gdy�  pracownicy, którzy otrzymywali bony 
upowa� niaj� ce ich do zakupów w ró� nych 
sieciach handlowych, musieli p
aci�  od nich 
podatek. Nie ma za�  takiego obowi� zku w 
przypadku � wiadcze�  pochodz� cych z 
ZF� S lub funduszu zwi� zków zawodo-
wych, które s�  wyp
acane w formie 
pieni�� nej pracownikowi. 

 W zwi� zku z powy� szym dla 
pracowników korzystniejsze jest, gdy z 
okazji nadchodz� cych � wi� t od pracodawcy 
zamiast bonów lub talonów otrzymaj�  
gotówk� . W takim przypadku bowiem 
pracownik nie zap
aci podatku, gdy�  
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy o 
podatku dochodowym od osób fizycznych 
� wiadczenia pieni�� ne i rzeczowe, z 
wy
� czeniem bonów, talonów i innych 
znaków uprawniaj� cych do wymiany na 
towary lub us
ugi, podlegaj�  zwolnieniu do 
warto� ci nieprzekraczaj� cej w roku 380 z
. 
� wiadczenia te nie s�  tak� e obci�� one 
sk
adkami na ubezpieczenia spo
eczne i 
zdrowotne.  
Nale� y pami� ta�  o tym, � e zwolnienie 
powy� sze dotyczy � wiadcze�  rzeczowych i 
finansowych przekazanych pracownikowi i 
pochodz� cych z ZF� S lub funduszu 
zwi� zków zawodowych. 
 Zgodnie z powy� szym pracodawca, który 
w ramach dzia
alno� ci socjalnej podaruje 
pracownikom � wiadczenia pieni�� ne ze 
� rodków pochodz� cych z ww. funduszy, 
nie b� dzie musia
 nalicza�  i odprowadza�  
podatku od warto� ci � wiadczenia nieprze-
kraczaj� cej 380 z
. 
 Gdyby jednak pracodawca zamiast 
gotówki podarowa
 pracownikowi bony 
sfinansowane z ww. funduszy, to nieza-
le� nie od warto� ci tych bonów nale� a
oby 
je opodatkowa� . Bony towarowe nie s�  
bowiem ani � wiadczeniem rzeczowym, ani 
� wiadczeniem pieni�� nym. 
 Podobnie rzecz ma si�  z finansowaniem 
� wiadcze�  pieni�� nych z innych � róde
 ni�  
powy� ej, np. ze � rodków obrotowych 
pracodawcy – � wiadczenia takie podlegaj�  
opodatkowaniu i s�  tak� e podstaw�  nali-
czenia sk
adek ZUS. W rezultacie warto��  
otrzymanego � wiadczenia jest realnie 
ni� sza. 
 Nale� y pami� ta� , � e przyznanie � wiadcze�  
ze � rodków zak
adowego funduszu � wia-
dcze�  socjalnych lub funduszy zwi� zków 
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zawodowych w zwi� zku ze � wi� tami jest 
nadal traktowane jak pomoc socjalna. 
Decyduj� c o przyznaniu � wiadcze�  w 
jakiejkolwiek formie ze � rodków zak
a-
dowego funduszu � wiadcze�  socjalnych lub 
funduszy zwi� zków zawodowych, nale� y 
wi� c uwzgl� dni�  ca
okszta
t sytuacji 
� yciowej, rodzinnej i materialnej praco-
wnika na tle pozosta
ych pracowników. Pod 
uwag�  nale� y wzi��  wszystkie kryteria 
socjalne 
� cznie, a tak� e nale� y uwzgl� dni�  
sytuacje wyj� tkowe czy przej� ciowe, ale 
istotne w momencie przyznawania pomocy. 
 

        

Minimalne wynagrodzenie – 2013r. 
 

Od 1 stycznia 2013 r. zmianie ulega 
wysoko��  minimalnego wynagrodzenia 
pracowników. Najni� sza ustawowo gwara-
ntowana pensja osób zatrudnionych w 
pe
nym miesi� cznym wymiarze czasu pracy 
wzro� nie z 1500 z
 do 1600 z
 brutto. 
Minimalne wynagrodzenie b� dzie zatem 
wy� sze o 100 z
, czyli o 6,7% od 
obowi� zuj� cego w 2012 r. 
·  pracodawcy powinni zwi� kszy�  

wynagrodzenia najmniej zarabiaj� cym 
pracownikom, tak aby ich pensja nie 
by
a ni� sza ni�  1600 z
 na pe
nym etacie 
(wyj� tek stanowi�  pracownicy w 1. roku 
pracy). 

·  wzrasta najni� sza podstawa wymiaru 
�wiadcze�  chorobowych – je� eli 
podstawa wyliczona jako � rednie 
wynagrodzenie z 12 lub mniej miesi� cy 
jest ni� sza ni�  podstawa minimalna, 
wówczas p
atnik jest zobowi� zany do 
uwzgl� dnienia w obliczeniach � wiad-
cze�  chorobowych tej wy� szej pod-
stawy, 

·  zmienia si�  minimalna kwota nad-
p
aty, która mo� e by�  zwracana przez 
ZUS, zamiast zaliczania na poczet 
sk
adek bie�� cych lub przysz
ych, 

·  wzrasta dodatek za prac�  w porze 
nocnej, 

·  zmieniaj�  si�  kwoty wynagrodzenia 
wolne od potr� ce� , 

·  wzrasta maksymalna kwota odprawy 
z tytu
u zwolnie�  grupowych 
lub indywidualnych dokonywanych 
na podstawie ustawy z dn. 13.03.2003 r. 
(Dz.U. Nr 90, poz. 844, z pó� n. zm.), 

·  wzrasta odszkodowanie za mobbing. 
Pe
na informacja http://www.bibliotekakp.pl 

 

       
 

Humor 
 

Dziecko do � wi� tego Miko
aja: 
- Przy� lij mi na � wi� ta braciszka. 
� wi� ty Miko
aj do dziecka: 
- To przy� lij mi przed � wi� tami swoj�  
mamusi� . 

*** 
Mama strofuje Jasia: 
- Kto Ci�  nauczy
 tak przeklina� ? 
- � wi� ty Miko
aj - odpowiada ch
opiec. 
- Jak to? 
- Podk
ada
 mi prezent i waln� 
 kolanem o 
szafk� . 

*** 

Przed � wi� tami � w. Miko
aj rozdaje 
prezenty na ulicy. Jasio po otrzymaniu 
jednego z nich mówi: 
- � wi� ty Miko
aju, dzi� kuj�  ci za prezent. 
- G
upstwo - odpowiada � wi� ty Miko
aj.  
- Nie masz mi za co dzi� kowa� . 
- Wiem, ale mama mi kaza
a. 

 

*** 
Po � wi� tach Bo� ego Narodzenia do 
psychiatry przychodzi ma
y Jasio i mówi: 
- Panie doktorze, z moim tat�  jest co�  nie w 
porz� dku. Przed kilkoma dniami przebra
 
si�  za starego dziadka i twierdzi
, � e 
nazywa si�  � w. Miko
aj! 

 
*** 

Redaguje zespó
. 
Wydaje: Komisja Zak
adowa NSZZ Solidarno��  

w ANWILU S.A. tel. 32-32, 33-32 


