Z okazji nadchodzacych Swigt Bozego
Narodzenia
sktadamy Patistwu serdeczne Zyczenia
wszelkiej pomyslnosci, niepowtarzalnej
atmosfery,
ciepta oraz obfitosci wszelRich dobr.
Niech rados¢ i pokdj Swigt Bozego Narodzenia,
poczucie prywatnego i zawodowego spefnienia
towarzyszq Patistwu przez caty Nowy Rok,

Wszystkim cztonkom oraz sympatykom
zZwigzku
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarn&”
w ANWILU S.A.

XV Biesiada Piwna

Ostatnia sobota listopada tazjtradycyjny
termin ,Biesiady Piwnej]” organizowanej
przez  Komisg  Zakladow  NSZZ
.Solidarnag¢”. Kolejny juz raz biesiada
odbyta st w ,Zlotej Sali” Gascinca. Byta
to juz XV biesiada! Przy muzyce nowego
zespotu muzycznego ,Paolo”

bawito st ponad 160 o0s6b, w tym
wigkszas¢ to stali bywalcy tej imprezy.
Saczac zioty nektar z kufli przy muzyce,
$piewie i dobrym jadle czas uptywat
szybko. Jak co roku dla k@ego uczestnika
przygotowano spiewnik z  tekstami
piosenek, ktory jednoczeie jest mih

pamatka. Wspoélnespiewanie np. ,Gdybym



miat gitak...” i innych
biesiadnych urozmaicito zabaw

piosenek

ktora wzbogacity réwnie rézne konkursy
wprowadzajc wiele humoru.

Odwanych  uczestnikbw  konkursow
nagrodzono smakowitymi daniami.

W mitej i rozpiewanej atmosferze czas
uptywa bardzo szybko i tak o godz. 1-g]
zabawa dobiegta kaa.

Do zobaczenia za rok....!

Krajowy Zjazd Delegatow

W dniach 22+23 listopada 2012 roku w
Kielcach odbyt si XXVI Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,Solidarrsg”.

Trzeba podj¢ twarch walke z tym radem,
bo rozmawié si¢ nie da. To nie jest ju
bitwa, to jest wojna! — tak przewodnizz/
zwiazku Piotr Duda naksst stratege na
najblizsze miesjce.

Na zjedzie delegaci wybrali czterech
cztonkow Komisji Krajowej, dokonali
zmian w statucie i przeprowadzili debat
polityce przemystowej i spotecznej.

Gtownymi celami zwizku do realizacji na
najblizsze miesice pozostajniezmiennie:

- zatrzymanie ustawy ,67”,

- ograniczenie umow smieciowych i

zatrudniania przez agencje pracy
tymczasowej,
- podniesienie ptacy minimalne;.
13 grudnia
Wioctawska ,Solidarn&” razem ze

Stowarzyszeniem Os6b Represjonowanych
w Stanie Wojennym byla organizatorem
obchodoéw 31 rocznicy wprowadzenia w
Polsce stanu wojennego.

O godz. 17 przed bram Zaktadu Karnego
przy ul Bartnickiej, gdzie wziono osoby



represjonowane ziono kwiaty i zapalono
znicze a nagpnie o godz. 18 w Katedrze
witoctawskiej odbyta & msza sw. w

intencji Ojczyzny i ofiar stanu wojennego.
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Upominki $wiateczne

W dniach 6.12.2012+6.01.2013 tradycyjnie
juz z okazjiSwiat Bozego Narodzeniadola
wydawane upominki dla cztonkéw zyziku

w siedzibie komisji.
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Swiateczne bony a podatek i ZUS

Pracodawcy nadal etnie nagradzaj

swoich pracownikOw, wiCzapc im z

okazji swiat Bozego Narodzenia prezenty i
paczki, a nawet kwoty piegine.

Nawiazuja w ten sposOb do polskiego
obyczaju obdarowywaniagsupominkami z

okazji swiat.

Podarunki swiateczne, takie jak paczki
zywnaosciowe czy drobne kwoty piegine,

a take dofinansowanie wypoczynkua S
obecnie gtownymiswiadczeniami finanso-
wanymi przez pracodawcoéw za pomoc
funduszu socjalnego. Innymi formami
wsparcia g np. zapomogi iswiadczenia
okolicznaciowe, payczki celowe oraz

fundusze przeznaczane na rozwoj kultury,

sportu i rekreaegj

Od 2010 roku mniej wykorzystywanymi
formami wsparcia g bony podarunkowe,
gdyz pracownicy, ktorzy otrzymywali bony
upowaniajace ich do zakupéw w edych
sieciach handlowych, musieli ptéad nich
podatek. Nie ma Zatakiego obowizku w
przypadku swiadczéh pochodzcych z
ZFSS lub funduszu zwikéw zawodo-
wych, ktére § wyptacane w formie
pienigznej pracownikowi.

3
W  zwiagzku z  powyszym dla
pracownikOw korzystniejsze jest, gdy z
okazji nadchodacychswiat od pracodawcy
zamiast bonéw lub talonéw otrzymaj
gotowke. W takim przypadku bowiem
pracownik nie zaptaci podatku, gdy
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy o
podatku dochodowym od osoOb fizycznych
Swiadczenia pienkzne 1 rzeczowe, Z
wytaczeniem bonéw, talonéw i innych
znakow uprawniagcych do wymiany na
towary lub ustugi, podlegajzwolnieniu do
wartcsci nieprzekraczagej w roku 380 zi.
Swiadczenia te nie as takze obcizone
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.

Nalezy pamgtac o tym, ze zwolnienie
powyzsze dotyczywiadczeé rzeczowych |
finansowych przekazanych pracownikowi i
pochodacych z ZKS Ilub funduszu
zwigzkow zawodowych.

Zgodnie z powyszym pracodawca, ktory
w ramach dziatalniwi socjalne] podaruje
pracownikom swiadczenia pierizne ze
srodkéw pochodzcych z ww. funduszy,
nie kedzie musiat naliczai odprowadza
podatku od wartei swiadczenia nieprze-
kraczajcej 380 zi.

Gdyby jednak pracodawca zamiast
gotowki podarowat pracownikowi bony
sfinansowane z ww. funduszy, to nieza-
leznie od wartéci tych bonéw nalegatoby

je opodatkowé& Bony towarowe nie as
bowiem aniswiadczeniem rzeczowym, ani
swiadczeniem piegznym.

Podobnie rzecz maesiz finansowaniem
swiadczé pienkznych z innychzrodet niz
powyzej, np. ze srodkédw obrotowych
pracodawcy -$wiadczenia takie podleggj
opodatkowaniu i $ takze podstaw nali-
czenia skiadek ZUS. W rezultacie wdrto
otrzymanego swiadczenia jest realnie
nizsza.

Nalezy pametac, ze przyznanigwiadcze

ze srodkow zaktadowego funduszéwia-
dczer socjalnych lub funduszy zwikow



zawodowych w zwizku ze swigtami jest
nadal
Decydupc o0 przyznaniu swiadczeéh w

jakiejkolwiek formie ze srodkéw zakia-
dowego funduszewiadczé socjalnych lub
funduszy zwizkdéw zawodowych, nahy

wigCc uwzgkdni¢ catoksztatt sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialnej praco-

wnika na tle pozostatych pracownikéw. Pod

uwag nhaley wzia¢ wszystkie kryteria
socjalne 4cznie, a take naley uwzgkdni¢
sytuacje wygtkowe czy przégciowe, ale

istotne w momencie przyznawania pomocy.
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Minimalne wynagrodzenie — 2013r.

Od 1 stycznia 2013 r. zmianie ulega

wysok@é minimalnego wynagrodzenia
pracownikow. Najn{sza ustawowo gwara-

ntowana pensja o0séb zatrudnionych w
petnym miestcznym wymiarze czasu pracy

wzrasnie z 1500 zt do 1600 zt Dbrutto.
Minimalne wynagrodzenie ¢lzie zatem

wy;sze o 100 zi, czyli o 6,7% od
obowigzujgcego w 2012 r.
* pracodawcy powinni zZwWkszye

wynagrodzenia najmniej zarabiagym

pracownikom, tak aby ich pensja nie

byta nizsza nk 1600 zt na petlnym etacie
(wyjatek stanowq pracownicy w 1. roku
pracy).

e wzrasta najmsza podstawa wymiaru
swiadczen chorobowych - jezeli
podstawa wyliczona jako srednie
wynagrodzenie z 12 lub mniej miesy
jest nisza nk podstawa minimalna,
wowczas ptatnik jest zobowdany do
uwzgkdnienia w obliczeniach swiad-
czen chorobowych tej wjysze] pod-
stawy,

e zmienia s¢ minimalna kwota nad-
ptaty, ktéra mae by zwracana przez
ZUS, zamiast zaliczania
sktadek bieacych lub przysziych,

traktowane jak pomoc socjalna.

na poczet

4

» wzrasta dodatek za pra@ w porze
nocnej,

* zmieniap Sk kwoty wynagrodzenia
wolne od potracen,

e wzrasta maksymaln&wota odprawy
z tytutu zwolnien grupowych
lub indywidualnych dokonywanych
na podstawie ustawy z dn. 13.03.2003 r.
(Dz.U. Nr 90, poz. 844, z pa. zm.),

» wzrastaodszkodowanie za mobbing
Petna informacja http://www.bibliotekakp.pl
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Humor

Dziecko doswictego Mikotaja:

- Przyélij mi na swigta braciszka.
Swiety Mikotaj do dziecka:

- To przylij mi przeds$wigtami swog
mamusg.

*k%

Mama strofuje Jasia:

- Kto Cig nauczyt tak przekling

- Swiety Mikotaj - odpowiada chtopiec.

- Jak to?

- Podktadat mi prezent i wadhkolanem o
szafle.

*kk

Przedswigtamisw. Mikotaj rozdaje
prezenty na ulicy. Jasio po otrzymaniu
jednego z nich mowi:

- Swiety Mikotaju, dzkkuje ci za prezent.
- Glupstwo - odpowiadéwicty Mikotaj.

- Nie masz mi za co dg{ow&’.

- Wiem, ale mama mi kazata.

*k%k

Poswigtach Baego Narodzenia do
psychiatry przychodzi maty Jasio i méwi:
- Panie doktorze, z moim tgjest cé nie w
porzadku. Przed kilkoma dniami przebrat
Si¢ za starego dziadka i twierdzig
nazywa sg sw. Mikotaj!

*k%k
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