Nr 67 (133) 2012

Manifestacja w Warszawie

Solidarno$¢ 8 maja pikietowala przed
kancelaria premiera 1 przekazata premie-
rowi Donaldowi Tuskowi swoje projekty
dotyczace zmian w ustawie o Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz w ustawie o
tzw. agencjach pracy tymczasowe;.
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Projekt zmian w systemie emerytalnym
zréwnuje 1 wydtuza wiek emerytalny kobiet
1 mezczyzn do 67 lat. Zaklada réwniez
mozliwo$¢ przejScia na wczesniejsza, tzw.
czeSciowa emeryture. Prawo do takiego
Swiadczenia mialyby kobiety w wieku 62
lat z co najmniej 35-letnim stazem ubez-
pieczeniowym (obejmujacym okresy skta-
dkowe 1 nie sktadkowe) oraz mezczyzni,
ktorzy ukonczyli 65 lat i maja co najmnie;j
40 lat stazu ubezpieczeniowego. Zgodnie z
projektem dotyczacym emerytur munduro-

wych funkcjonariusz mundurowy bedzie
nabywa¢ uprawnienia emerytalne po 55.
roku zycia pod warunkiem, ze przepra-
cowat 25 lat.
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Delegacja Solidarnos$ci z przewodniczacym
Piotrem Duda na czele nie zostata wpu-
szczona do Sejmu, pomimo spelnienia
wymaganych formalnosci. Solidarnos¢ w
ramach odwetu zablokowata Seym 1 nie
wypuscita postow. Zwiazkowcy blokowali
w piatek przez kilka godzin wejscia na
teren Sejmu, uniemozliwiajac postom jego
opuszczenie. Decyzj¢ o zakonczeniu de-
monstracji podjeta Komisja Krajowa "S",
ktora zebrata si¢ przed parlamentem.

- Moim zdaniem "Solidarno$¢" jest jedyna
sifa, ktora moze zmieni¢ rzeczywistos¢. To
jedyna alternatywa na naszej scenie
politycznej. Bardzo podobata mi si¢ ich
blokada Sejmu - méwi w rozmowie z



"Rzeczpospolita" wokalista Pawel Kukiz. [
thumaczy, iz blokada przypomniata postom,
ze ich polityczne "by¢ albo nie by¢" zalezy
od woli narodu.

Do Senatu tez nie wpuscili

Delegacja NSZZ "Solidarno$¢" nie zostata
wpuszczona do Senatu. - To wstyd 1 czarny
dzien polskiej demokracji - komentuje
decyzj¢ Marszatka Senatu, Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ "Solidarnos¢". -
Rzadzacy pokazuja, gdzie jest miejsce
zwiazku zawodowego - na ulicy. Wszelkie
apele o spokd] w czasie Euro brzmia w tej
sytuacji jak kpina. Takie dzialanie wtadzy
to prowokacja - powiedziat szef "Solidar-
nosci" podczas spotkania z dziennikarzami
przed budynkiem Senatu. Siedmioosobowa
delegacja "Solidarno$ci" miata wej$¢ na
galeri¢ w Senacie, aby przystuchiwaé si¢
pracom nad ustawa wydtuzajaca wiek
emerytalny dla kobiet 1 mgzczyzn do 67
roku zycia. Jednak Marszalek Senatu,
Bogdan Borusewicz nie wyrazit zgody na
obecnos¢ przedstawicieli zwiazku.

Zdaniem szefa "Solidarnosci" to decyzja
niezrozumiata i bulwersujaca.

- Nie reprezentujemy tylko Zwiazku.
Wystepujemy réwniez w imieniu 2 min
obywateli, ktoérzy poparli wniosek o

przeprowadzenie referendum emerytalnego
- dodaje przewodniczacy "S".

Solidarno$¢ nie zawiesi dziatalno$ci na czas
Euro 2012; nie zadeklaruje w tym czasie
spokoju, ale tez nie zamierza straszy¢
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protestami. Zwiazek nadal liczy na
odlozenie sprawy zmian emerytalnych na
czas po wakacjach — mowi szef zwigzku
Piotr Duda.

Lech Walgsa wywotat burze stowami
skierowanymi pod adresem zwiazkowcow
»Solidarnosci”, protestujacych w piatek pod
sejmem przeciw ustawie emerytalnej.

— Na miejscu Tuska datbym polecenie:
spatowac! — grzmial w porannym wywia-
dzie byly prezydent.

Wiadystaw Frasyniuk, dziatacz opozycyjny
nie kryje rozczarowania apelem ikony
»Solidarnosci™: jestem zszokowany! Lech
Walesa ma jaka§ zaéme na oczach —
komentuje w rozmowie z Wirtualng Polska.
Z kolei Bogustaw Zigtek z Sierpnia’80
ocenia: poziom, do jakiego zszedl Walgsa,
nalezy przemilcze€.

- Nie begde si¢ znizat do poziomu pana
prezydenta Walesy 1 tych wszystkich,
ktorzy odwracaja uwage od problemu.
Najwazniejszy dla nas problem to "67" i to,
ze w sejmie spoliczkowano dwa miliony
obywateli - powiedzial przewodniczacy
"Solidarnosci" Piotr Duda. To m.in. reakcja
na stowa Lecha Walgsy, ktory w audycji
Moniki Olejnik "Go$¢ Radia Zet" w ostrych
stowach odnidst si¢ do piatkowych
zamieszek przed sejmem. Stwierdzil, ze
gdyby byl na miejscu premiera Donalda
Tuska, datby polecenie: spatowac. - Wiadze¢
trzeba szanowaé, wybiera¢ madrze, brac
udziat w wyborach, organizowaé si¢. Ale
potem: szacunek! Kto$ ich wybral, to sa
przedstawiciele narodu, wigc nie moga

pozwoli¢ na opluwanie 1 bijatyke -
thumaczyt byly prezydent.

Twoje prawa
W relacji pracownik - pracodawca,

pracownik zawsze jest slabsza strona.
Dlatego jedna z wazniejszych funkcji
prawa powinna by¢ ochrona stabszej strony
stosunku pracy - pracownikow. Niestety
pomimo zapisania praw pracownikow w



réznych  aktach prawnych, nie ma
gwarancji, ze pracodawcy beda go
przestrzega¢. Wida¢ to po wynikach
kontroli Panstwowej Inspekcji  Pracy.
Przyczyny, tego sa rozne - niskie kary dla
pracodawcow, stabos¢ instytucji
panstwowych, niska kultura organizacyjna
pracodawcoéw, uchronnos¢ kary. Rzadziej
dochodzi do tamania praw pracownikow,
jesli pracownicy sa zorganizowani Ww
zwiazek zawodowy. Im wigce]
pracownikéw nalezy do zwiazku w
zakladzie pracy, tym skuteczniej moga oni
prowadzi¢ negocjacje z pracodawcami;
sktoni¢ ich do przestrzegania swoich praw,
poprawy warunkow prac, czy podwyzki
wynagrodzen. Na obowiazujace w Polsce
regulacje dotyczace praw pracownikdéw
maja wplyw roéznego rodzaju akty prawa
migdzynarodowego. Decydujace znaczenie
w tym wzgledzie ma Migdzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP), prowadzaca
dziatalno$¢ normatywna.

Polska jest czlonkiem MOP od samego
poczatku tj. od 1919 r. Wszystkie
obowigzujace w Polsce przepisy w tym
Kodeks pracy oraz ustawa z 23 maja 1991
r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z dnia
2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) musza by¢
zgodne z przyjetymi przez Polske
przepisami Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.

Jedna z podstawowych w  zakresie
przepisow ochronnych jest FEuropejska
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych  Wolnosci z 1950 .
sporzadzona w Rzymie w 1950 r. (Dz. U.
1993, Nr 61, poz. 284 z uzup.). Zawiera
ona katalog podstawowych praw 1 zakazow
w tym zakaz niewolnictwa 1 pracy
przymusowej (art. 4), wolno$¢ zgromadza-
nia si¢ 1 stowarzyszania (art. 11) oraz zakaz
dyskryminacji (art. 14). Sposrod wymienio-
nych szczeg6lne znaczenie ma wolnos¢
zgromadzania 1 stowarzyszania poniewaz
wywodzi si¢ z niego prawo do tworzenia
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zwiazkow zawodowych 1 przystgpowania
do nich. Uwaza sig, ze konwencja zapewnia
swobode ochrony interesow zawodowych
cztonkow zwiazkéw zawodowych poprzez
akcje zwiazkowa, a panstwo musi zezwoli¢
1 umozliwi¢ jej prowadzenie 1 rozwijanie.
Odpowiednio dostosowane przepisy w tym
zakresie Polski ustawodawca zawarl w
Kodeksie pracy zwtaszcza w odniesieniu do
kwestii zawierania uktadéw zbiorowych
pracy, ponadto w ustawie z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.), oraz w
ustawie z dnia 5 lipca 1990 r. Prawo o
zgromadzeniach (Dz. U. z 1990 r., Nr 51,
poz. 297 ze zm.).

Nie mozna pomina¢ Europejskiej Karty
Spotecznej sporzadzonej w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r. W dalszej kolejnosci
nalezy wymieni¢ inne, nie mniej istotne
akty prawa mi¢dzynarodowego.
Przyktadowo konwencja Nr 87 dotyczaca
wolnos$ci zwiazkowej 1 ochrony praw
zwiazkowych przyjeta w San Francisco
dnia 9 lipca 1948 r. oraz konwencja Nr 98
dotyczaca  stosowania  zasad prawa
organizowania si¢ 1 rokowan zbiorowych
przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r.,
miaty wyjatkowe znaczenie dla rozwoju
ruchu zwigzkowego w Polsce o czym $wia-
dczy zwlaszcza fakt, ze obie te konwencje
zalaczone zostaty do porozumien gdanskich
1 statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” w 1980 r.
Czytamy w nich m.in., Ze pracownicy bez
jakiegokolwiek rozréznienia, maja prawo,
bez wuzyskania uprzedniego zezwolenia,
tworzy¢ organizacje wedlug swego uzna-
nia, jak tez przystepowaé do tych
organizacji (konwencja 87). Ponadto w
konwencji 98 czytamy, ze pracownicy
powinni korzysta¢ z nalezytej ochrony
przed wszelkimi aktami dyskryminacji,
dazacymi do naruszenia wolno$ci zwia-
zkowej w dziedzinie pracy.

Nalezy pamigta¢, ze wynegocjowanie 1
zapisanie praw, zarOwno na gruncie prawa



migdzynarodowego jak 1 przepiséw
krajowych, to nie wszystko, pracodawcy
musza jeszcze ich przestrzega¢. A to w
duzym stopniu zalezy tez od pracownikow.

Po co jest ZFSS?

Jednym z pozakodeksowych obowiazkéw
spoczywajacych na pracodawcach speinia-
jacych okreslone warunki, jest tworzenie i
gospodarowanie Srodkami zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych, w skrocie
zf8s.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
to pewna pula pienig¢dzy, ktéra pracodawca
ma obowiazek wyda¢ na dzialalnos¢
socjalng. Celem funduszu jest tagodzenie
réznic w poziomie zycia pracownikow 1 ich
rodzin. Adresatami funduszu sa przede
wszystkim rodziny o najnizszych docho-
dach.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z
funduszu oraz na organizowanie dofinan-
sowania zakladowych obiektéw socjalnych.
Dziatalno$¢ socjalna obeymuje przy tym
ushugi §wiadczone przez pracodawcéw na
rzecz réznych form wypoczynku, dzia-
falnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materia-
Inej-rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 28 marca 2007 r., K 40/04 $rodki
z funduszu moga by¢ przeznaczane na fina-
nsowanie wypoczynku takze poza grani-
cami kraju.

Z punktu widzenia pracownikow obowia-
zek tworzenia zf§s jest jednym z podsta-
wowych obowiazkow pracodawcy, gdyz
jego realizacja wiagze si¢ z bezposrednimi 1
wyraznie odczuwalnymi korzy$ciami fina-
nsowymi lub rzeczowymi.
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W przypadku wydatkowania $rodkow
Funduszu niezgodnie z prawem zwiazkom
zawodowym przystuguje roszczenie m.in. o
zwrot Funduszowi naleznych $rodkéw.
Zasady tworzenia 1 funkcjonowania zfS$s
reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socja-
Inych (t. j. Dz. U. 96.70.335 z p6zn. zm.).

Humor
Policjant do policjanta:
- Ty, czy lotnia to ptak drapiezny?
- Nie wiem. A co?
- No bo wczoraj caty magazynek wystrze-
latem, zanim puscit cztowieka.

Aok ok

W ksiggarni zomowiec prosi o co$ lekkiego
do czytania.

- No... (zastanawia sie sprzedawca) - Mamy
"W pustyni 1 w puszczy"...

- Dobra, wezme "W puszczy".

Aok ok

Proboszcz egzaminuje z katechizmu pare,

ktora wkrotce ma stana¢ na §lubnym

kobiercu. Narzeczonej idzie §wietnie,

narzeczony metnie duka odpowiedzi.

- Pani zdata, a pan musi jeszcze raz przyj$¢
za miesiac.

Para przychodzi po tygodniu.

- Przeciez mowilem: za miesiac!

- Ksigze proboszczu, to nie tamten!
znalaztam takiego narzeczonego, co zna
katechizm na pamig¢!

Aok ok

- Mamusiu, jezdem w ciazy.
- B¢j sie Boga! Dwa miesiace przed
matura, a ty mowisz "jezdem"?
Aok ok

Rozmawiaja dwie kolezanki:

- Czy udata ci sig randka?

- Nie!

- Dlaczego?

- Bo on ma mnie za co ztapac, a ja jego nie!
Redaguje zespot.
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