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Aby Swigta byty wyjatkowymi dniami w roky,
by choinka w Razdych oczach zalsnifa blaskiem,
By kolacja wigilijna wniosta w serca spokgj
a rado$¢ pojawiata sig 2z Razdym nowym
brzaskiem.

By prezenty ucieszyty Razde smutne oczy,
by spokojna przerwa ukoita ztos¢
By Sylwester zapewnit szampatiskg zabawe,
a Roledowych Spiewow nie byfo dos¢!

Wszystkim cztonkom oraz sympatyRom zwiqzRu
Komisja Zakfadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w

ANWILU S.A.
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13 Grudnia — pami¢tamy

13 grudnia 1981 roku — jedna z najwa-
zniejszych dat w obfitujacej w dramatyczne
wydarzenia historii Polski XX w. Tego dnia
umarly nadzieje milionow Polakow. Roz-
budzone w okresie karnawahlu ,,S” demo-
kratyczne aspiracje zostaty zdtawione w te
jedna, grudniowa noc.

Dla tych, ktorzy 30 lat temu zyli ,,tu 1 teraz”
13 grudnia nie moze by¢ (i zapewne nie
jest) tylko historyczna data. Tysiagcom
rodakow stan wojenny przyniost cierpienia
— aresztowania, pobyt w wigzieniach 1 obo-
zach internowania, utratg pracy. Sprawil, ze
setki osob zdecydowaty si¢ opusci¢ kraj na
zawsze.

Doszto do tragedii. Symbolicznym wymia-
rem dramatu, zapoczatkowanego wprowa-
dzeniem stanu wojennego, jest pacyfikacja
kopalni ,,Wujek” — w jej wyniku $mierc
poniosto 9 gornikéw, wielu zostato
rannych.



W trzydziesta rocznicg wprowadzenia stanu
wojennego, we wloctawskiej bazylice kate-
dralnej co stato si¢ juz tradycja, odprawiona
zostala msza $wigta w intencji ofiar oraz
represjonowanych w stanie wojennym.

Po nabozenstwie (wyjatkowo, poniewaz
budynek dawnej milicji, gdzie znajduje si¢
pamiatkowa tablica jest w remoncie) ucze-
stnicy ztozyli kwiaty pod tablica upamig-
tniajaca wizyte papieza Jana Pawla II we
Wioctawku.

14 grudnia 2011 roku, w dzien po 30
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego w
Polsce, w Miejskiej Bibliotece Publicznej

im. Zdzistawa Arentowicza przy ul.
Warszawskiej 11/13 we Wloctawku o godz.
17:00 odbylo si¢ spotkanie si¢ z interno-
wanymi w stanie wojennym - z ludZmi,
ktorzy dzialajac w "Solidarnosci"”, stali si¢
zywymi ikonami marzenia o wolnej Polsce.
Tego dnia nastapito takze otwarcie wys-
tawy pt. ,,Wloctawek w stanie wojennym”,
na ktérej eksponowane byty pamiatki osob
prywatnych, a takze materialy z Muzeum
Historii  Wloctawka czy  Archiwum
Panstwowego oddziat we Wioctawku.

Placa minimalna

Minimalne wynagrodzenie za prace w
2012 r. bedzie wynosi¢c 1500 zt -
zdecydowal rzqd. Obecnie wynagrodzenie
minimalne wynosi 1386 zi, oznacza to jego
wzrost o 8,2 proc.
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Zgodnie z prawem rzad do 15 czerwca
kazdego roku przedstawia propozycj¢ ptacy
minimalnej] na nastgpny rok Komisji
Trojstronnej. Komisja ma miesiac na
porozumienie si¢ w tej sprawie, w razie
braku porozumienia wysoko$¢ placy
minimalnej ustala rzad. Poniewaz Komisja
nie doszta do porozumienia, w potowie
lipca wicepremier 1 minister gospodarki
Waldemar Pawlak zapowiedzial, ze ustali
wysoko$¢ pltacy minimalnej na poziomie
1,5 tys. zt. Mowil wowcezas, ze propozycja
rzadowa uzyskata akceptacj¢ ze strony
pracodawcoéw; wyzsze oczekiwania, co do
wzrostu minimalnego wynagrodzenia w
przysztym roku miala strona zwiazkowa.
Pytany o komentarz po wtorkowej decyzji
rzadu Pawlak powiedzial, ze podniesienie
placy minimalnej jest bardzo dobrym
rozwiazaniem. "Chcialbym podkresli¢, ze
w ciagu tych czterech lat utrzymywaliSmy
caly czas plac¢ minimalnag na poziomie
powyzej 40 proc. $redniej (placy - PAP),
wigc w poroOwnaniu z tym, co bylo w
poprzednich  okresach, kiedy placa
minimalne byla na poziomie trzydziestu
kilku procent, to wyraznie poprawila si¢
sytuacja ludzi, ktérzy maja nizsze dochody"
- powiedziat Pawlak.
Zaznaczyl, ze ptaca minimalna jest waznym
elementem  wyréwnywania  dochodow,
dlatego bedzie popierat obywatelski projekt
ustawy ztozony przez Solidarnos¢, ktory
uzaleznia wzrost placy minimalnej od
wzrostu PKB.
Minister pracy Jolanta Fedak powiedziala,
ze wysoko$¢ ptacy minimalnej byta konsul-
towana z pracodawcami 1 pracobiorcami,
cho¢ porozumienia nie udato si¢ osiagnac.
"Ale to jest wigcej niz minimalna walory-
zacja 1 to jest to, na co mogliSmy sobie
pozwoli¢ w przysztorocznym budzecie -
1500 zi. Wzrost ptacy minimalnej rok do
roku bedzie wynosit 114 zt" - powiedziala
Fedak.



Zdaniem przewodniczqcego Solidarnosci
Piotra Dudy decyzja jest krokiem w
dobrym kierunku

Zdaniem Piotra Dudy, decyzja Rady Mini-
strow podnoszaca wysoko$¢ ptacy mini-
malnej jest krokiem w dobrym kierunku,
jednak sprawa ta wymaga systemowych
rozwiazan. "Na czwartek w Sejmie zapla-
nowano pierwsze czytanie obywatelskiego
projektu ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace. Ten projekt zaklada
uniezaleznienie jej wysokos$ci od biezacych
decyzji politycznych. Proponujemy sto-
pniowe podwyzszanie minimalnego wyna-
grodzenia w tempie zgodnym z tempem
wzrostu gospodarczego" - wyjasnit Duda w
rozmowie z PAP.

Dodat, ze w ciagu kilku lat minimalne
wynagrodzenie powinno osiagnaé poziom
50 proc. przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej. "Naszym zdaniem
bedzie to taka suma, ktoéra pozwoli wiazac
koniec z koncem. Przy obecnej wysokosci
ptacy minimalnej, czyli 1386 zt nie tylko
nie mozna utrzymaé z rodziny, ale trudno
wyzy¢ nawet samemu" - podkreslit
przewodniczacy.

Natomiast zdaniem pracodawcoOw podnie-
sienie placy minimalne; spowoduje, ze
firmy begda mniej chetnie zatrudniaé
nowych pracownikow. "Dotknie to szcze-
golnie osoby o niskich kwalifikacjach w
regionach stabych gospodarczo, jak woje-
wodztwa podkarpackie czy warminsko-
mazurskie. Pracownicy, ktérzy nie wypra-
cuyja dla pracodawcy dochodu 3000 zi
miesigcznie (wynagrodzenie plus podatki i
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, urlop,
itd.) utraca pracg. W regionach najbiedniej-
szych wiele osob o niskich kwalifikacjach
nie wypracuje takiego dochodu" - moéwi
Jeremi Mordasewicz, doradca zarzadu
PKPP Lewiatan.

Zdaniem pracodawcoéw argument, ze place
minimalna nalezy podnies¢, bo nie da si¢ za
nig utrzymaé¢ rodziny, jest niewlasciwy.
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Wedlug nich wysokos¢ wynagrodzenia
musi by¢ powigzana z wydajnos$cia pracy i
sifa nabywcza ludnosci w danym regionie,
a narzucanie wysokosci plac nieuzasa-
dnionych produktywno$cia zawsze prowa-
dzi do bezrobocia.

Urlop wypoczynkowy

Od 2012 roku pracownicy majq dtuiszy
termin wykorzystania zaleglego urlopu

Od 1 stycznia 2012 roku, niewykorzystany
urlop wypoczynkowy bedzie mozna wyko-
rzysta¢ do 30 wrze$nia nastepnego roku.
Kiedy wurlop wypoczynkowy staje sig
urlopem zaleglym.

Pracownik ma co roku prawo do platnego,
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik ma prawo do 20 lub 26 dni
urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu
zalezy od stazu urlopowego. Jesli
pracownik posiada co najmniej 10 letni staz
pracy przysluguje mu prawo do urlopu
wypoczynkowego w wyzszym wymiarze
26 dni. Natomiast, gdy pracownik ma
krétszy staz urlopowy przystuguje mu 20
dni urlop wypoczynkowego.

Kiedy doktadnie pracownik powinien
wykorzysta¢ swoj urlop. Przepisy kodeksu
pracy dokfadnie wskazuja w jakich
terminach pracownik ma wykorzysta¢ swoj
urlop wypoczynkowy. Pomocny jest w tym
przypadku  plan  urlopow.  Urlopy
wypoczynkowe pracownikow powinny by¢
udzielane zgodnie z planem urlopow.
Pracodawca ustalajac plan urlopow, bierze
pod uwage wnioski pracownikéw oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.

Nie kazdy jednak pracodawca ma obo-
wiazek ustala¢ plan urlopéw. Pracodawca
nie ustala planu urlopow, jezeli zaktadowa
organizacja zwiazkowa wyrazila na to




zgode. Po drugie pracodawca nie ustala
planu urlopéw, gdy nie dziata u niego
zakladowa organizacja zwiazkowa. Co w
takim przypadku, jak ustalany jest termin
urlopéw wypoczynkowych pracownikow?
W takich przypadkach pracodawca ustala
termin urlopu po porozumieniu z praco-
wnikiem.

Co, jesli pracownik pomimo wczesniej-
szego ustalenia termindéw urlopu wypo-
czynkowego nie wykorzysta go? Urlop
wypoczynkowy nie przepada, ale staje si¢
zaleglym urlopem wypoczynkowym.

Zgodnie z nowela kodeksu pracy urlopu
niewykorzystanego w danym roku nalezy
udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzo-
wego; nie dotyczy to tzw. urlopu na
zadanie.

Rozwiagzanie to jest korzystne z punktu
widzenia przedsigbiorcy — w szerszym
zakresie pozwala na zarzadzanie planami
urlopow, z uwzglednieniem urlopu zale-
glego pracownikdéw, nie ograniczajac dzia-
tan pracodawcow do pierwszego kwartatu
rozpoczynajacego si¢ roku, jak to miato
miejsce do tej pory. Czgsto okres ten
przypadal na czas wiosennych chordb i
zwigzanych z tym absencji pracownikow.
Dzigki temu pracodawca uzyskuje wieksza
swobode dziatania w tej materii.

Jest to rozwiazanie takze korzystne z
punktu widzenia pracownika.

W przypadku, gdy zalegly urlop przystu-
guje mu w znacznym wymiarze, moze on z
wigksza swoboda ksztaltowacé jego wyko-
rzystanie, takze w pofaczeniu z urlopem
przystugujacym mu w danym roku
kalendarzowym

Humor

Dwoch chtopcow spedza noc przed wigilia
u dziadkow. Przed pojsciem spac, kigkaja
przed t6zkami 1 modla sig, a jeden z nich ile
sit w plucach wota gtosno:

- Modlg si¢ o nowy rowerek, modlg si¢ o
nowe zotnierzyki, modlg si¢ o nowy
odtwarzacz dvd...

Starszy brat pochylit si¢ 1 szturchnat go
mowiac:

- Dlaczego tak krzyczysz? Bog nie jest
ghuchy.

Na to chlopiec:

- Nie, ale babcia jest.

Heskk

Matgosia pyta mamg:

- Czy w tym roku $w. Mikotaj przyniesie
mi nowa lalke?

- Przeciez lalka, ktora masz jest prawie
nowa!

- Co z tego? W zeszlym roku ja tez bylam
prawie nowa, ale pomimo to bocian
przyniost mi nowa siostrzyczke!

Heskok

Przedszkolak pyta kolegg:

- Co dostate$ na gwiazdke?

- Trabke.

- Moéwites, ze dostaniesz lepsze prezenty!
- To super prezent! Dzigki niej zarabiam
codziennie 10 ztotych!

- W jaki sposéb?

- Tata mi daje, zebym przestat trabic!

Heskk

Pani pyta dzieci, kim chciatyby zosta¢, gdy
dorosna.

Prawie wszystkie chca by¢ biznesmenami,
aktorami, kosmonautami tylko Jasio
o$wiadcza, ze bedzie Swietym Mikotajem.
- A to czemu? - pyta zdziwiona pani.

- Bo bgde pracowac jeden dzien w roku...
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