Pikieta w ANWILU

W dniu 15.11.2011 w sali CA odbyto si¢
otwarte spotkanie z zatoga. Zaproszony
zarzad ANWILU nie stawit si¢ na to
spotkanie, pozostawiajac pracownikoOw po
raz kolejny bez odpowiedzi na ngkajace ich
pytania. W zwiazku z tym na spotkaniu
podjeto decyzje o powtdérnym spotkaniu
przed biurowcem w dniu 24.11.2011.

Biesiada Piwna

Pomyst na  organizowanie ,Biesiad
Piwnych” przez NSZZ Solidarno$¢ okazat
si¢ strzalem w dziesigtke. Od 14 lat
impreza ta cieszy Ssi¢ niezmiennym
zainteresowaniem tak wsrod zwiazkowcow,
jak 1 sympatykow zwiazku. W tym roku

byly to az 184 osoby. Tak liczna grupe
gosci pomiescita ,,Ztota sala” w lokalu
,Gosciniec”. Zabawa przy stotach to
Swietna rozrywka. Pozwala na szybka
integracj¢ oraz na wykazanie si¢ gosci w
kwestii wokalnej 1 tanecznej. Do tego
goscie mogli delektowac si¢ tradycyjnymi
daniami np. kaszanka, chleb ze smalcem,
kietbaski, zurek no 1 piwo.

Wspolne S$piewanie starych biesiadnych
melodii np. ,,Gleboka studzienka” czy
,»Sokotly” to wspaniala zabawa. Natomiast
konkursy przeprowadzone przez zespoét
muzyczny dostarczyly wielu emocji, ale tez
ujawnily talenty wsréd zgromadzonych
gosci! Gromkie brawa otrzymali bliZzniacy z
RemWilu bioracy wudziat w konkursie
tanecznym jako para.



Wszyscy panowie wykazali si¢ naprawde
duzym poczuciem humoru i1 umiejgtno-
Sciami tanecznymi 1 choreograficznymi. W
innym konkursie trzeba bylo wykazaé si¢
sprawnoscia w rzucie kotkiem do celu.

Wysitki  konkursowiczoéw zostaty nagro-
dzone smacznymi potrawami np. pieczong
gesia lub kaczka itp. Kazdy go$¢ otrzymat

takze tradycyjnie S$piewnik z tekstami
piosenek biesiadnych.

Wspdlne biesiadowanie 1 tafce trwaty do
p6znych godzin nocnych.

Menedzer w firmie

Szesciu na dziesieciu menedierow nie ma
umiejetnosci przgywodczych. Lekcewaiq
opinie pracownikow i zbyt rzadko uczq sie
na swych bledach.

Ponad 60 proc. polskich menedzerow musi
dopiero rozwina¢ umiejetnosci przywodcze,
co moze by¢ trudne, jesli nie identyfikuja
si¢ ze swym zespolem pracownikow 1
poswigcaja im niewiele czasu.

Zamordysta w pulapce

Eksperci przyznaja, ze w trudnych,
niepewnych czasach czg§¢ firm sigga po
twardych, autorytarnych  menedzeréw
zgodnie z popularng nadal opinia, ze tacy
szefowie, nawet jesSli trochg¢ zamordysci,
osiagna lepsze wyniki, wyciskajac z ludzi
wigcej. Jednak badania globalnej firmy
doradczej; Vital Smarts dowodza, ze naj-
bardziej efektywni menedzerowie, cho¢
owszem sa konkretni, nastawieni na cel
1 asertywni, jednocze$nie potrafia docenié
1 shucha¢ swych ludzi, no 1 biora pod uwage
ich interesy. Z kolei przykrgcajacy S$rubg
zamordysci czgsto wpadaja w pulapke; jesli
zarzadzaja przez nakazy 1polecenia, to
pracownicy nie czuja si¢ wspdlodpowie-
dzialni za wynik, traktujac to jako problem
szefa. Jesli chce si¢ osiagga¢ dobre wyniki,
to trzeba umie¢ pociagnaé za soba ludzi,
zdoby¢ ich zaufanie i szacunek. Niezbedne
sa wigc odpowiednie umieje¢tnosci inter-
personalne. W polskich firmach wida¢ dos¢
wyrazny podziat na szefa 1 pracownikéw,
nawet jesli menedzer wyrdst z zespotu i
mozna by oczekiwaé, ze nadal bgdzie sig
czul jego cztonkiem. W naszych warunkach
awans 1 wejscie do kadry kierowniczej to
troch¢ jak nadanie tytulu szlacheckiego i
transfer do innej, wyzszej kasty, czemu
sprzyja silna hierarchia kulturowa (pomyst
szefa ma 1nna warto§¢ niz pomyst
pracownika) 1 duze zroznicowanie plac
migdzy szeregowymi pracownikami i
menedzerami.

Zjawisko to ma swoje korzenie w poczat-
kowym okresie transformacji gospodar-
czej, gdy zagraniczni inwestorzy uznali, ze
,poganiaczom” taniej sily roboczej warto
dobrze ptaci¢, 1 utrzymuje si¢, a nawet
poglebia do dzi$. Trudno si¢ wigec dziwic,
ze wielu menedzeréw identyfikuje si¢ z
lepsza, lepiej wynagradzana grupa kadry
kierowniczej, nie czujac si¢ czeScia
,pracowniczego plebsu”. Komunikacje z



pracownikami  utrudnia tez sytuacja
gospodarcza, ktora w migdzynarodowych
korporacjach  zwigkszyla  presjie¢  na
wprowadzanie rozwiazan przyjetych w
zagranicznej centrali, nawet jesli u nas nie
do konca pasuja. W takiej sytuacji nie
oczekuje si¢ od menedzeréw, by
wstuchiwali si¢ w opini¢ pracownikow,
brali je pod uwagg, skoro 1 tak maja
wprowadza¢ globalny model. Bardzo
wazne w relacjach miedzyludzkich sa
wzajemne zaufanie, szacunek 1 swoboda
ekspresji. Zaréwno zaufanie, jak 1 szacunek
oraz mozliwo$¢ otwartego wyrazania siebie
musza dotyczy¢ obydwoch stron. Do
budowania dobrze funkcjonujacych relacji
potrzebne takze sa regularne kontakty, w
ciagu ktorych obie strony bgda mogly
wspolnie dochodzi¢ do wnioskow. W
naszym zaktadzie niestety nie funkcjonuje
to najlepie;.

Dobry menedzer powinien motywowac
swoich pracownikéw caly czas. To nie
moga by¢ jednorazowe momenty i
przyptywy energii, tylko ciagly proces
wzmacniania  pozytywnych  zachowan.
Menedzer, ktoéry osiagnie  okreslony
autorytet wsrdéd pracownikOw powinien
zarzadza¢ przez zachety. Czy tak u nas
jest? Niestety arogancja witadzy coraz
czescie] daje o sobie znaé. Brak checi do
rozmOw 1 kompromiséw doprowadzil do
sporu zbiorowego. W dobrze zarzadzanym
zaktadzie nie powinno to mie¢ miejsca.

Emerytury - przerazajace liczby
dotyczace Polakow

Przecigtny Polak przez cate zycie
zawodowe odktada na swoja emeryture
jaki$ milion zlotych. Wigkszo$¢ nigdy nie
zobaczy tych pienigdzy. Nie dozyje
emerytury albo bedzie ja pobiera¢ bardzo
krétko. Co gorsza, odkladanych przez nas
latami pieniedzy nie dostana tez nasze
dzieci. Polska przoduje w rankingu krajow,
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w ktorym mezczyzni umieraja przed-
wczesnie — alarmuje Komisja Europejska,
ktéra zauwazylta, ze Polacy zyja o blisko 10
lat krocej niz Polki. Az 40 proc. zgonow
me¢zczyzn nastepuje zanim osiagng oni 64
rok zycia! A skoro tak, to w nowym
systemie niewielu dozyje emerytury. | juz
si¢ buntuja.
Gdzie s te pienigdze?
— Jestem przekonany, ze chcecie
doprowadzi¢, zeby jak najwigksza ilos¢
osOb zmarfa zanim dostanie pierwsza
emeryturg, zeby zostaly wam ich pieniadze
— napisat jeden z internautow tuz po
wystuchaniu expose premiera Donalda
Tuska (54 1.), ktory chce zrownaé wiek
emerytalny kobiet 1 mgzczyzn do 67 lat. |
dodal: — Nie jest moja intencja udanie si¢
do grobu ze $wiadectwem pracy, jeszcze
chciatbym pozy¢€ trochg na emeryturze. Czy
wiecie ile 0sOb umiera przed osiggnigciem
wieku emerytalnego? Jest to ponad polowa
ubezpieczonych, wigc zapytam gdzie
podziewaja si¢ pieniadze z ich skladek
emerytalnych — pyta premiera internauta
Tadeusz 54 lata, ktory nie ukrywa, ze on
,chce tylko spokojnie zy¢”. Obawy pana
Tadeusza sa, niestety, uzasadnione. Bo
sktadki zbierane na emerytur¢ przez cate
zycie  przepadaja, nie sa przeciez
dziedziczone przez rodzing. A 1 statystyka
jest nieublagana.
Tylko 4 lata na emeryturze
Wedlug  danych  Glownego  Urzedu
Statystycznego, Polak zyje dzi$ przecigtnie
zaledwie 71 lat, wigc z urokdw emerytury
na nowych zasadach skorzysta zaledwie
przez 4 lata — o ile w ogo6le dozyje takiego
wieku. GUS przewiduje takze, ze w 2035
roku, mezczyzni beda zyli 6 lat dluzej niz
dzi$, ale marna to pociecha. Polki pozyja na
emeryturze dluzej — dzi§ przecigtnie
osiagaja 80 lat.
To dla wyzszych swiadczen
Premier Tusk przekonuje, ze dzigki
dhluzszej pracy, mozna liczy¢ na wyzsze



emerytury. — Co dla starego faceta za
réznica czy te pie¢ lat do $Smierci dostaje
1500 zt czy 1600 zI? — pyta premiera
internauta.

Ale Donald Tusk podal w swoim expose
konkretne przyklady, ze dluzsza praca
kobietom si¢ oplaci. Dzisiejsza 50-latka,
ktoéra przejdzie na emeryturg w wieku 63 lat
(wiek emerytalny bedzie podwyzszany
stopniowo — o jeden miesiac co cztery
miesiace), dostanie 15 do 20 proc. wigcej
niz dzi§. Kobieta 39-letnia, ktora w nowym
systemie przejdzie na emerytur¢ dopiero w
2040 roku, bedzie miata blisko dwukrotnie
wyzsza emeryture, niz gdyby przeszta na
emerytur¢ w wieku 60 lat. — To, co chca
zrobi¢ z kobietami, to jest skandal — tak w
TVN24 skwitowal emerytalna propozycj¢
Ryszard Kalisz (54 1.), poset SLD.

Oto bieda Polakéow w liczbach:

- 68 Zlotych miesiecznie

Takie; wysokos$ci zasitek na dziecko do 5
roku zycia wyplaca panstwo. Ale tylko w
przypadku, kiedy dochéd na cztonka
rodziny nie przekracza 504 zlotych netto.
Na dziecko od 5 do 18 roku zycia zasitek
ten wynosi 91 ztotych.

-17 procent

Tylu Polakow zyje w domach zagrozonych
ubdstwem relatywnym. Oznacza to, ze tylu
Polakow zyje w gospodarstwach, gdzie
wspolny dochdéd nie przekracza 1795
ztotych miesigcznie.

-660 zlotych miesiecznie

Za tyle wedlug panstwa powinien przezy¢
miesiac bezrobotny. Taki zasitek wyplaca
panstwo przez pierwsze trzy miesigce na
bezrobociu, potem zostaje on zmniejszony
do 529 zlotych na reke.

-634 zlotych miesiecznie
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Osoba cigzko doswiadczona przez los,
catkowicie niezdolna do podjecia pracy,
moze dosta¢ emeryture lub rentg¢ takiej
wlasnie wysokos$ci

-1 milion 861 tysiecy

Tylu Polakéw jest bez pracy wedtug
oficjalnych statystyk. W urzedach pracy dla
blisko 2 milionowej rzeszy bezrobotnych
czeka zaledwie 49,5 tysiaca ofert pracy.

-3.2 miliona

Tylu Polakéw dostaje co miesiac emeryturg
nizsza niz tysiac ztotych.
Humor

Zona do meza:

- Zobacz, ja muszg prac, prasowac,
sprzatac, nigdzie nie moge wyjs¢,

czuje si¢ jak Kopciuszek.

Maz na to:

- A nie mowilem, ze ze mna bedzie ci jak w
bajce?

Heskok

Ksiadz podczas mszy w koSciele:

- Matzenstwo to tak jakby dwa okrety
spotkaty si¢ w porcie.

Jeden z mezczyzn odzywa si¢ szeptem do
kolegi:

- To ja chyba trafilem na okrgt wojenny.

Heskk

Tak si¢ wczoraj usmiatam w tym teatrze,
kochany, ze wrécitam do domu poétzywa...
- Powinna$ najdrozsza pdj$¢ jeszcze raz na
ten spektakl...
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