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30 czerwca — Wielki Protest

w Stolicy
To byla dobrze zorganizowana barwna,
glosdna, ale spokojna manifestacja. Pod

hastem ,,Polityka wasza — bieda nasza” 30
czerwca w Warszawie protestowalo kilka-
dziesiat tysigcy cztonkow NSZZ ,,Solidar-
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nic moze zabrakng¢ tam,

,,Solidarnosci”
gdzie ludziom pracy dzieje si¢ krzywda. Tak
si¢ teraz w Polsce dzieje, dlatego tu jestesmy.
Odegralismy w Polsce 1 Europie wazna rolg,
a dzisiaj znowu musimy upominaé si¢ o
sprawy spoteczne. Tu obok jest krzyz, tutaj w

2003 roku Ojciec Swiety moéwit do
»Solidarnosci”, ze rzadzacy si¢ zmieniaja, a
zwyklym ludziom zawsze trzeba pomagac i
musza to robi¢ zwiagzki zawodowe — moéwit
Duda - W ostatnich dniach przezywalismy

rocznice poznanskiego, rocznice Radomia,
Ursusa 1 Plocka. Wiladza nie wyciagngla
zadnych wnioskow z tamtych wydarzen.
Wtedy nie chciata rozmawia¢ z robotnikami 1
dzisiaj, mimo, ze to inna wiladza - tez nie
chce rozmawia¢ ze zwiazkami zawodowymi.
Pokazalismy w przeddzien objgcia przez
Polsk¢ przewodnictwa w Radzie Unii Euro-
pejskiej, ze jest tu wiele nierozwiazanych
problemdéw 1 my si¢ na to nie zgadzamy.
Bardzo licznie reprezentowany byt Region
Torunsko-Wtoctawski (11 autokaréw) w tym
réwniez niezawodni czlonkowie naszej Ko-
misji z ANWILU, za co serdecznie dzigku-
jemy.

Petna tres¢ petycji do Premiera.

Panie Premierze
Kilkadziesiat tysigcy cztonkow Niezaleznego
Samorzadnego  Zwiazku  Zawodowego




»Solidarno$¢” przybylo dzi§ do Warszawy,
by zaprotestowa¢ przeciwko rosnacym
cenom, coraz wigkszej biedzie, wysokiemu
bezrobociu. Przyjechali§my do stolicy, bo
zglaszane przez nas od wielu miesigcy
postulaty 1 apele pozostaja bez reakcji ze
strony rzadu. Dialog spoleczny jest dzi§ w
Polsce martwy 1 — co przykro przyznaé —
duza w tym zastuga Pana osobisScie 1
kierowanego przez Pana rzadu. Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solida-
rnos$¢” nigdy nie zgodzi si¢ jednak na takie
lekcewazenie. W Statucie naszej organizacji
priorytetowe sa zadania zwiazane z zabez-
pieczeniem praw pracowniczych, przeciw-
dzialaniem bezrobociu oraz ochrona inte-
resOw materialnych 1 socjalnych naszych
cztonkow. Ale Statut naktada na nas rowniez
obowiazek podejmowania dziatan w duchu
dialogu spotecznego. Dlatego realizujac to
zadanie po raz kolejny przedstawiamy nasze
postulaty.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
,»Solidarno$¢” oczekuje od rzadu:

- uniezaleznienia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg od arbitralnych de-
cyzji politycznych 1 wprowadzenie mecha-
nizmu podwyzszania minimalnego wynagro-
dzenia do wysokosci 50% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w
tempie zgodnym z tempem  wzrostu
gospodarczego,

- czasowego obnizenia akcyzy na paliwa,
- uruchomienia $rodkow pozostajacych w
dyspozycji Funduszu Pracy na aktywne
formy walki z bezrobociem 1 wsparcie rynku
pracy,

- podwyzszenia progdéw dochodowych
uprawniajacych do korzystania ze §wiadczen
z pomocy socjalnej oraz podwyzszenia
wysokos$ci tych §wiadczen;

- zablokowania wprowadzania pakietu klima-
tyczno-energetycznego w obecnym ksztalcie,
a nastgpnie renegocjacji jego zapisow,
- prowadzenia aktywnej polityki proro-
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dzinnej, w tym wprowadzenia stabilnych
zasad zatrudniania ludzi mlodych. Doma-
gamy si¢ rowniez otwarto$ci 1 zaangazowania
W rozwiazywanie probleméw  poszcze-
golnych gatezi gospodarki. Od wszystkich
cztonkow rzadu oczekujemy pilnego podjecia
rzeczywistego dialogu z przedstawicielami
branz 1 wypracowania sposobOw rozwiagza-
nia probleméw dotykajacych miliony praco-
wnikow shuzby zdrowia, o§wiaty, przemystu,
handlu, ustug 1 innych dziedzin gospodarki.
Panie Premierze, chcemy wyraznie za-
znaczyC, ze powyzsze postulaty nie maja
partykularnego charakteru. To nie jest katalog
zyczen grupy zwiazkowych dziataczy, ale
zbi6r waznych oczekiwan spotecznych, ktore
milionom Polakom pozwola cho¢ trochg
latwiej zwiaza¢ koniec z koncem. Dlatego
apelujemy o potraktowanie ich z calg
powaga, na jaka zastuguja.

Urlop na zadanie c.d.

W poprzednim wydaniu Refleksji podalismy,
z€;

Urlop "na ZzZqdanie" (art. 1671k.p.). jest
prawem  bezwzglednym  pracownika i
pracodawca jest obowiqzany udzieli¢c go w
terminie wskazanym przez pracownika, bez
wzgledu na to, czy organizacyjnie nie zaktoci
to toku pracy. Podkreslic nalezy, :ze
pracownik nie ma prawnego obowiqzku
przedstawiania przyczyny zlozenia takiego
wniosku. Ponadto ustawa nie okresla formy
jego zlozenia, co oznacza zZe pracownik moze
ztozy¢ w dowolnej formie, nawet telefo-
nicznie, faxem, czy mailem.

Ustawodawca daje nam pewne przywileje ale
oczywistym jest aby korzysta¢ z tego z duza

doza rozsadku.

Niestety zycie przynosi rozne niespodzianki.
Orzecznictwo sadu moéwi, ze prawo jest
regulowane 1 w skrajnych przypadkach nie
zawsze pracodawca bedzie jednak bez-
wzglednie zobowiazany do zezwolenia pra-
cownikowi na wolne bez uprzedzenia.



Zgodnie z wyrokiem SN z 28.10.2009 roku
(IT PK 123/09), obowiazek udzielenia urlopu
na _zgdanie nie jest bezwzgledny, a
pracodawca ma prawo odmoéwi¢ zadaniu
pracownika ze wzgledu na szczego6lne
okoliczno$ci, ktore powoduja, ze jego
zaslugujacy na ochrong wyjatkowy interes
wymaga obecnos$ci pracownika w pracy.
Chodzi tu przyczyny, pozwalajace szefowi na
przesunigcie zwyklego urlopu wypoczyn-
kowego oraz — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — nawet odwotanie z urlopu.
Pracodawca moze zatem nie zezwoli¢ na
urlop na zadanie, o ile w zakladzie pracy
zaistnieja szczegldlne potrzeby, wobec
ktorych nieobecnos¢ pracownika spowo-
dowalaby powazne zaklocenia toku pracy
w firmie.

Pracodawca odméwi réwniez udzielenia
takiego urlopu pracownikowi niezdolnemu do
pracy wskutek choroby. Niezdolnos¢ do
pracy wylacza mozliwo$¢ korzystania z
urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem, w
zwiazku z czym udzielenie urlopu w okresie
niezdolno$ci do pracy jest prawnie niedo-
puszczalne, nawet wtedy, gdy pracownik
wyrazit na to zgodg.

O odmowie udzielenia urlopu na zadanie
pracodawca powinien poinformowaé wnio-
skujacego pracownika. Jezeli pracodawca nie
udzielit odpowiedzi na ztozony w terminie
wniosek, a pracownik nie zjawit si¢ w pracy,
jego nieobecno$¢ w pracy z tego powodu nie
stanow1 uzasadnienia dla rozwiazania umowy
o prace bez wypowiedzenia (wyrok SN z
26.01.2005, 11 PK 197/04).

Rajd Gorski

W dniach 4+9 wrze$nia 2011 roku Komisja
Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w ANWILU
organizuje kolejny Rajd Gorski (dwa
autokary). Tym razem w przepigkne okolice
Kotliny Ktlodzkiej 1 Gor Stotowych. Baza
noclegowa bedzie osrodek ,,U Anny” w
tezycy k.Dusznik Zdroju. Odptatno$¢ od
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osoby 350zt, kazdy cztonek zwigzku moze
zabra¢ jedna osobe towarzyszaca.

Proponowane trasy

3.09.2011

Trasa tatwa:

Duszniki - Karlow - Szczeliniec WIk. -
Bledne Skaty - Kudowa - Czermna -
Duszniki.

Trasa trudniejsza:

Duszniki - Kartow - Szczeliniec WIk. -
Skalnik - Btedne Skaly - droga stu zakrgtow
(parking) - Kudowa - Czermna - Duszniki.

6.09.2011

Trasa tatwa;

Duszniki - Kletno (Jaskinia Niedzwiedzia) -
Przel. Puchaczowka - Miegdzygorze
Igliczna(845m) - Duszniki.

Trasa trudniejsza:
Duszniki - Kletno (Jaskinia Niedzwiedzia)
Snieznik(1425m) - Migdzygorze - Duszniki.

7.09.2011

Trasa tatwa:

Duszniki - Wambierzyce - Polanica
Piekielna Gora - Szczytna - Duszniki.

Trasa trudniejsza:
Duszniki - Skalne Grzyby - Wambierzyce
Polanica - Duszniki.

8.09.2011

Trasa dla dwoch grup:

Duszniki - Oséwka (podziemne miasto)
Ktodzko.

Trasy oraz godziny wyj$¢/powrotoOw moga
ulec zmianom.

Stabe panstwo — biedny pracownik

Szef organizacji Solidarnosci w jednej z
najwigkszych w Polsce sieci hipermarketow
ustyszat od swojego zagranicznego dyrektora,
ze pretensji o zte traktowanie pracownikow
nie powinien mie¢ do niego, ale do polskiego
rzadu, ktéry daje przyzwolenie na takie



dziatania. Ta szczero$¢ oddaje cala prawde o
naszym panstwie.

Czeg6z zatem mozna oczekiwa¢ od naszego
panstwa, gdy np. z oczywistym pogwalce-
niem prawa wyrzucany jest z pracy kolejny
pracownik, gdy nast¢pny miesigc pracodawca
nie placi pensji, gdy kwitnie szara strefa,
ludzi zatrudnia si¢ bez jakichkolwiek umoéw,
gdy ptaci im si¢ pod stotem, bez ZUS-u, bez
odprowadzania podatku do budzetu, gdy
zmusza si¢ pracownikow do pracy w
nadgodzinach za darmo, grozac wyrzuceniem
Z pracy itp...

Panstwo robi niewiele, by to zmienié, raczej
poglebia problemy, dajac ciche przyzwolenie
na lamanie prawa. Nieuczciwi pracodawcy
wykorzystuja biernos¢ rzadu bezwzglednie —
okradajac ludzi, polskie panstwo, dopro-
wadzajac do upadlosci dziatajacych zgodnie z
prawem przedsigbiorcow.

Polski obywatel, w szczegdlnosci pracownik,
nie moze tak jak Niemiec, Francuz czy
Wioch liczy¢ na swoj rzad. Pozostaja zwiazki
zawodowe, ktére mimo zlej prasy, dzialajac
w ztym otoczeniu prawnym, wbrew polityce
liberalnego rzadu robia swoje. Bronia
kazdego miejsca pracy, krzywdzonych ludzi,
a przypadki tamania prawa zglaszaja do
prokuratury, ktora niestety najczescie]
umarza postgpowanie. Zglaszaja sprawy do
sadow pracy 1 wigkszo$¢ tych spraw
wygrywaja z korzyscia dla pracownikow.
Niestety o tych spawach nie ustyszymy w
telewizji ani w prasie, tam krdluja tematy
zastepcze, ktore maja odwroci¢ uwage od
prawdziwych probleméw Polakow.

Czy jest szansa to zmieni¢? Obecnie wydaje
sig, ze moze by¢ tylko gorzej. Dla tego rzadu
problemy pracownicze nie istnieja, réwniez
uczciwi przedsigbiorcy na rzad liczy¢ nie
moga. Poniewaz wszelkie proby rozméw
merytorycznych z rzadzacymi o problemach
ludzi pracy sa przez ten rzad ignorowane.
Solidarno$ci pozostaja po raz kolejny akcje
protestacyjne. Okazuje sig¢, ze w Polsce
dialog spoteczny, cho¢by na wzoér niemiecki,
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jest niemozliwy. Do dialogu potrzebny jest
odpowiedzialny partner — rzad, ktorego
lekcewazacy stosunek nie zmienia si¢ od lat.
NSZZ ,,Solidarno$¢” po raz kolejny musi
wyj$¢ na ulice, poniewaz nie ma innego
wyj$cia, aby upomnie¢ si¢ o ludzi pracy.
Moze tym razem media nie skoncentruja si¢
jedynie na klopotach komunikacyjnych
mieszkancow Warszawy, ale zauwaza auten-
tyczne problemy ludzi wynikajace z dra-
stycznego wzrostu cen, zmuszania do
niewolniczej pracy lub braku zatrudnienia.
Minione 30 lat walki 1 pracy Solidarno$ci nie
powinno poj$¢ na marne, Polacy w swojej
ojczyznie powinni zy¢ godnie, a sposobem na
popraw¢ warunkow zycia nie powinna by¢
tylko emigracja.
Warto pamigtaé, ze =zostaje nam jeszcze
kartka wyborcza, ale zeby dobrze wybrac,
trzeba mie¢ dostgp do rzetelnej informacji 1
wiedzy.

Humor

- Kelner, co mogg dzisiaj zjes¢ dobrego?
- Polecam pieczen huzarska!
- Nie jestem zaden huzar, zebym jadi pieczen
huzarska! Co jeszcze?
- Pieczen barania!
- Swietnie, poprosze!
skeksk
Juz nigdy nie pdjde do tego jasnowidza.
To jaki$ oszust.
- A skad wiesz?
- Bo jak zapukatem, to si¢ spytat ,,Kto tam”

Heokk

Tonie mgzczyzna w basenie 1 krzyczy do
ratownika:

- Dajcie koto ratunkowe!!!

A ratownik na to:

- P61 na pot czy telefon do przyjaciela?
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