ZMIANY W KODEKSIE PRACY- DWA
NOWE URLOPY

Zmiany w kodeksie pracy 2022. Dwa nowe
urlopy, utatwienia dla rodzicow, umowa na
czas okréglony i okres prébny.

Nowelizacja Kodeksu pracybzie oznaczadla
pracodawcow mat rewolucg. Firmy leds
musiaty s¢ zastanowd nad novg organizag
pracy, poniewa pracownikom zostanwydtu-
zone urlopy rodzicielskie i nadane nowe upra-
wnienia (np. dwa nowe rodzaje urlopow: urlop
opiekwiczy i urlop z tytutu sity wysze)).
Problem mae st pojawi w duzych zaktadach
pracy, ktGre musgorganizowa prag na wiele
mieskcy z gory — mowi dr Katarzyna Kalata,
wyktadowczyni Wysze] Szkoty Bankowej w
todzi. Jak ocenia, planowane zmiany, ktore
musz zost& wdrozone najpaniej na pocztku
sierpnia 2022 r., gs jednak korzystne dla
wszystkich pracownikéw, zwilaszcza tych,
ktOrzy maj dzieci.

Nowelizacja kodeksu pracy — od kiedy zmiany?
Rzadowy projekt nowelizacji Kodeksu pracy
oraz niektorych innych ustaw trafit do Sejmu na
pocztku czerwca 2022 r. i wgk jest w trakcie
sciezki legislacyjnej. Jego celem jest m.in.
wdrozenie do polskiego pogdku prawnego
dwoch unijnych dyrektyw (tzw. dyrektywa
rodzicielska oraz dyrektywa w sprawie przej-

rzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej). Polska powinna to zrébi
najp&niej do 2 sierpnia 2022 r.

Dwa nowe urlopy —urlop opiekunczy i urlop
z tyt. sity wyzszej

—Z tych zmian wynikae kedziemy mieli prawo
do dwdch nowych urlopéw, czyli urlopu
opiekuiczego oraz urlopu z tytutu sity yezej.
Ten pierwszy dzie przystugiwam.in. z tytutu
choroby cztonka najhiszej rodziny, z ktorym
wspolnie zamieszkujemy, czyli npezan czy
dziecka. Bdzie on przystugiwat w wymiarze a
pieciu dni, ale lgdzie nieptatny. Nie otrzymamy
z tego tytulu Zadnego wynagrodzenia.
Natomiast urlop z tytutu sity wyzej lzdzie nam
przystugiwat w wymiarze dwoch dni w roku
kalendarzowym i dulzie ptatny w 50
proc. —wyjasnia w rozmowie z agengcjNew-
seria Biznes dr Katarzyna Kalata. Oprocz dwoch
nowych urlopéw w znowelizowanych przepi-
sach pojawjy sic tez duze utatwienia dla
rodzicow.

Urlop rodzicielski wydtuzony o 9 tygodni.

— Przede wszystkim urlop rodzicielski zostanie
wydtizony o dziewi¢ tygodni. Rodzice dulg
mogli z niego korzystaniezaleénie od tego, czy
matka wykorzystata urlop macierzki —mowi
ekspertka z Wiszej Szkoty Bankowej w Lodzi.



W tej chwili urlop rodzicielski wynosi 32
tygodnie w przypadku urodzenia jednego
dziecka i 34 tygodnie w przypadku azy
mnogiej. Po zmianachetzie to odpowiednio 41
| 43 tygodnie. Nie trzebachdzie te wyko-
rzystywa go od razu, ale maksymalnie we@u
czesciach do zakaczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukfaczy szosty rokzycia.
Nowascia bedzie brak maliwosci wykorzy-
stania catéci urlopu tylko przez jednego
rodzica. Ojciec niedrizie mogt zrzec giswoich
dziewkciu tygodni urlopu rodzicielskiego na
rzecz matki, ani matka na rzecz ojeaMatce
bedzie przystugiwé dziewgé tygodni urlopu i
jednoczeénie ojcu té bedzie przystugiwa
dziewkd tygodni urlopu, niezalmie od tego, czy
drugi rodzic z nich skorzystamoéwi ekspertka
WSB w todzi. Ponadto rodzice do 6smego
roku zycia dziecka &édg mogli te ziayé do
pracodawcy wnioselée nie chg pracowa w
nadgodzinach, i pracodawcadrie musiat taki
whniosek uwzghnic.

Pracownicy-rodzice bez zobowzan w
zakresie pracy w nocy, delegacji i systemu
przerywanego czasu pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami pracownik opie-
kujacy sk dzieckiem do ukiaczenia przez nie
0smego rokuzycia — bez wyrazenia swojej
dobrowolnej zgody — nieghlzie rownie zobo-

2
— Kluczowe zmianyges planowane w zakresie
uméw na okres prébny i umdéw na czas
okreslony— méwi dr Katarzyna Kalata. Przede
wszystkim pracodawcaetizie musiat uzasa-
dnia¢ przyczyma wypowiedzenia takiej umowy,
skonsultowa sie w tej sprawie ze zwikkami
zawodowymi oraz — jeli pracownik wniesie
powodztwo doglu — kedzie musiat przywroéi
go do pracyZgodnie z aktualnymi przepisami
pracodawca nie ma oboygku podawania
przyczyny wypowiedzenia umowy na czas
okreslony. Nie musi te konsultowa sic w tej
sprawie z zakladoyv organizaci zwigzkows.
Takie wymogi obowjzujg tylko przy umowach
na czas nieok&ony. Z kolei w razie niezgo-
dnego z prawem rozgzania umowy na czas
okreslony do tej pory pracownik moégtadad
przed gdem jedynie odszkodowania, a nie
przywrécenia do pracy- Te planowane zmiany
sprawy, ze praktycznie zniknréznice medzy
umowami na czas okileny i nieokrglo-
ny —zauwaa ekspertka todzkiej WSB. Viae
zmiany dotycz tez okresu, na jaki pracodawca i
pracownik ledag mogli zawrzé umow; na okres
prébny.— Do tej pory talg umovw mana bylo
zawrzeé na trzy miesice. Natomiast po zmia-
nach okres prébnyddlzie zalény od czasu, na
jaki bedziemy chcieli zawrzZekolejry umove.
Dla przyktadu, jeeli kolejry umowe bedziemy
chcieli zawrzé na sze¢ miespcy, to okres
prébny ledzie wynosit miesgt. Jeeli bedzie to

wigzany do pracy w porze nocnej, w systemie do 12 miesicy, to okres probnydilzie wynosit
przerywanego czasu pracy czy delegowania pozalo trzech miegcy. Kluczowe jest réwnido, ze

state miejsce pracy.
Zmiany w urlopach ojcowskich.

Kolejng nowdascig beda tez zmiany w urlopach
ojcowskich. W tej chwili ojcowie magwyko-
rzyst& ten dwutygodniowy urlop do czasu
ukonczenia przez dziecko 24. migsa zycia.
Wskutek nowelizacji &da mie¢ na to ju tylko

12 miesgcy. Istotha zmiana ma dotyczy
rowniez wysokaci zasitku macierzyskiego za
caty okres urlopu rodzicielskiego i ustalenia go
na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.

Zmiany w umowach na okres prébny i
umowach na czas okréony.

okres probny &dzie mogt by przedtdony, jeel
pracownik lgdzie np. chory -mowi dr
Katarzyna Kalata.

Rewolucja w kodeksie pracy wymusi zmiany
W organizaciji pracy.

Jak ocenia, zmiany procedowane w tej chwili
przez Sejm &da rewolucp dla pracodawcow,
ktorzy bedg musieli s¢ zastanowd nad nowy
organizacj pracy.

Jedna niekorzystna zmiana dla pracownikow.
Planowana nowelizacja jest jednak bardzo

korzystna dla pracownikow, zwlaszcza tych,
ktorzy maj pod opielg dzieci.— Jedyna



niekorzystna zmiana dotyczy urlopow opieku
czych. Aktualnie pracownikom przystuguje
zasitek opiekiczy z tytutu np. opieki nad chorym
cztonkiem rodziny. 3@ natomiast pracownik
skorzysta z nowego urlopu opigkaego, nie
bedzie mi€ zadnego prawa do wynagrodzenia.
Dlatego warto w takiej sytuacji skorzysta
zasitku opiekuczego- zauwaa ekspertka
Wyzszej Szkoty Bankowe.

Ochrona przed zwolnieniem

Art.303 [Ochrona stosunku pracy osoby
powotanej do petnienia zasadniczej ghy
wojskowej albo terytorialnej sibby wojsko-
wej]

. Stosunek pracy z osgb powotary do
petnienia zasadniczej sloy wojskowej albo
terytorialnej staby wojskowej mae by
rozwiagzany tylko za zgaglpracownika.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje; 90 uméw o
prae zawartych na okres prébny lub na czas
okreslony nie dhiszy niz 12 miesgcy, a take
jezeli pracodawca m@ rozwpzat stosunek
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
oraz w przypadku ogtoszenia upadtiolub
likwidacji zaktadu pracy.

. Jezeli okres dokonanego przez pracodawc
lub przez pracownika wypowiedzenia stosu-
nku pracy uptywa po dniu powotania
pracownika do sttby, o ktérej mowa w ust.
1, wypowiedzenie stajeesbezskuteczne. W
tym przypadku rozwizanie stosunku pracy
maoze nasipi¢ tylko nazadanie pracownika.

Wybory do Rady Pracownikéw

6-7 pazdziernika br. odbeda si¢ wybory do

Rady Pracownikéw. Zactkecamy Paistwa do

zgtaszania swoich kandydatur na Cztonkow
Rady Pracownikébw oraz do udzialu w
wyborach.

3
Zgtoszenia wraz z éwiadczeniami naley

sktada¢ do Dyrektora ds. Personalnych w
parterowym skrzydle CA, pokdj numer 8 (od
poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 —
15:00) w terminie do 20 wrzénia 2022 r.

Kandydaci na czionkéw Rady Pracownikow
mog przygotowa krotki opis swej kandydatury
(maksymalnie pot strony kartki A4).

Dodatkowe informacje w sprawie zgtaszania
kandydatbw mgna uzyskd u Anety
Pietrzak, Specjalisty Obszaru Personalnego
(aneta.pietrzak@anwil.ptel. 24 202 13 73).

Przypominamyze bierne prawo wyborcze(tj.
prawo kandydowania) przystuguje pracowni-
kowi ANWIL S.A., ktory przepracowat w
ANWIL S.A. nieprzerwanie co najmniej jeden
rok, z wyptkiem:

pracownika kierycego jednoosobowo
zakladem pracy i jego zagty,
pracownika wchodgego
kolegialnego  organu
zaktadem pracy,

gtébwnego ksigowego,
radcy prawnego,
pracownika mtodocianego,
cztonka Komisji Wyborczej.

w  skiad
Zaydzapcego

HUMOR

Do szkoty przychodzi ojciec zapytgak sk
uczy jego syn. Pyta nauczycielki:

— Jak tam mgj syn Janek?

— Robi bardzo die posgpy.

— Bardzo sj ciesz. Moge si¢c dowiedzi€ w
jakiej dziedzinie?

— W podrabianiu p@skiego podpisu.

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarng¢ w ANWILU S.A.
w ANWILU S.A. tel. 65-65
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mieskcy z gory — mowi dr Katarzyna Kalata,
wyktadowczyni Wysze] Szkoty Bankowej w
todzi. Jak ocenia, planowane zmiany, ktore
musz zost& wdrozone najpaniej na pocztku
sierpnia 2022 r., gs jednak korzystne dla
wszystkich pracownikéw, zwilaszcza tych,
ktOrzy maj dzieci.

Nowelizacja kodeksu pracy — od kiedy zmiany?
Rzadowy projekt nowelizacji Kodeksu pracy
oraz niektorych innych ustaw trafit do Sejmu na
pocztku czerwca 2022 r. i wgk jest w trakcie
sciezki legislacyjnej. Jego celem jest m.in.
wdrozenie do polskiego pogdku prawnego
dwoch unijnych dyrektyw (tzw. dyrektywa
rodzicielska oraz dyrektywa w sprawie przej-

rzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej). Polska powinna to zrébi
najp&niej do 2 sierpnia 2022 r.

Dwa nowe urlopy —urlop opiekunczy i urlop
z tyt. sity wyzszej

—Z tych zmian wynikae kedziemy mieli prawo
do dwdch nowych urlopéw, czyli urlopu
opiekuiczego oraz urlopu z tytutu sity yezej.
Ten pierwszy dzie przystugiwam.in. z tytutu
choroby cztonka najhiszej rodziny, z ktorym
wspolnie zamieszkujemy, czyli npezan czy
dziecka. Bdzie on przystugiwat w wymiarze a
pieciu dni, ale lgdzie nieptatny. Nie otrzymamy
z tego tytulu Zadnego wynagrodzenia.
Natomiast urlop z tytutu sity wyzej lzdzie nam
przystugiwat w wymiarze dwoch dni w roku
kalendarzowym i dulzie ptatny w 50
proc. —wyjasnia w rozmowie z agengcjNew-
seria Biznes dr Katarzyna Kalata. Oprocz dwoch
nowych urlopéw w znowelizowanych przepi-
sach pojawjy sic tez duze utatwienia dla
rodzicow.

Urlop rodzicielski wydtuzony o 9 tygodni.

— Przede wszystkim urlop rodzicielski zostanie
wydtizony o dziewi¢ tygodni. Rodzice dulg
mogli z niego korzystaniezaleénie od tego, czy
matka wykorzystata urlop macierzki —mowi
ekspertka z Wiszej Szkoty Bankowej w Lodzi.



W tej chwili urlop rodzicielski wynosi 32
tygodnie w przypadku urodzenia jednego
dziecka i 34 tygodnie w przypadku azy
mnogiej. Po zmianachetzie to odpowiednio 41
| 43 tygodnie. Nie trzebachdzie te wyko-
rzystywa go od razu, ale maksymalnie we@u
czesciach do zakaczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukfaczy szosty rokzycia.
Nowascia bedzie brak maliwosci wykorzy-
stania catéci urlopu tylko przez jednego
rodzica. Ojciec niedrizie mogt zrzec giswoich
dziewkciu tygodni urlopu rodzicielskiego na
rzecz matki, ani matka na rzecz ojeaMatce
bedzie przystugiwé dziewgé tygodni urlopu i
jednoczeénie ojcu té bedzie przystugiwa
dziewkd tygodni urlopu, niezalmie od tego, czy
drugi rodzic z nich skorzystamoéwi ekspertka
WSB w todzi. Ponadto rodzice do 6smego
roku zycia dziecka &édg mogli te ziayé do
pracodawcy wnioselée nie chg pracowa w
nadgodzinach, i pracodawcadrie musiat taki
whniosek uwzghnic.

Pracownicy-rodzice bez zobowzan w
zakresie pracy w nocy, delegacji i systemu
przerywanego czasu pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami pracownik opie-
kujacy sk dzieckiem do ukiaczenia przez nie
0smego rokuzycia — bez wyrazenia swojej
dobrowolnej zgody — nieghlzie rownie zobo-

2
— Kluczowe zmianyges planowane w zakresie
uméw na okres prébny i umdéw na czas
okreslony— méwi dr Katarzyna Kalata. Przede
wszystkim pracodawcaetizie musiat uzasa-
dnia¢ przyczyma wypowiedzenia takiej umowy,
skonsultowa sie w tej sprawie ze zwikkami
zawodowymi oraz — jeli pracownik wniesie
powodztwo doglu — kedzie musiat przywroéi
go do pracyZgodnie z aktualnymi przepisami
pracodawca nie ma oboygku podawania
przyczyny wypowiedzenia umowy na czas
okreslony. Nie musi te konsultowa sic w tej
sprawie z zakladoyv organizaci zwigzkows.
Takie wymogi obowjzujg tylko przy umowach
na czas nieok&ony. Z kolei w razie niezgo-
dnego z prawem rozgzania umowy na czas
okreslony do tej pory pracownik moégtadad
przed gdem jedynie odszkodowania, a nie
przywrécenia do pracy- Te planowane zmiany
sprawy, ze praktycznie zniknréznice medzy
umowami na czas okileny i nieokrglo-
ny —zauwaa ekspertka todzkiej WSB. Viae
zmiany dotycz tez okresu, na jaki pracodawca i
pracownik ledag mogli zawrzé umow; na okres
prébny.— Do tej pory talg umovw mana bylo
zawrzeé na trzy miesice. Natomiast po zmia-
nach okres prébnyddlzie zalény od czasu, na
jaki bedziemy chcieli zawrzZekolejry umove.
Dla przyktadu, jeeli kolejry umowe bedziemy
chcieli zawrzé na sze¢ miespcy, to okres
prébny ledzie wynosit miesgt. Jeeli bedzie to

wigzany do pracy w porze nocnej, w systemie do 12 miesicy, to okres probnydilzie wynosit
przerywanego czasu pracy czy delegowania pozalo trzech miegcy. Kluczowe jest réwnido, ze

state miejsce pracy.
Zmiany w urlopach ojcowskich.

Kolejng nowdascig beda tez zmiany w urlopach
ojcowskich. W tej chwili ojcowie magwyko-
rzyst& ten dwutygodniowy urlop do czasu
ukonczenia przez dziecko 24. migsa zycia.
Wskutek nowelizacji &da mie¢ na to ju tylko

12 miesgcy. Istotha zmiana ma dotyczy
rowniez wysokaci zasitku macierzyskiego za
caty okres urlopu rodzicielskiego i ustalenia go
na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.

Zmiany w umowach na okres prébny i
umowach na czas okréony.

okres probny &dzie mogt by przedtdony, jeel
pracownik lgdzie np. chory -mowi dr
Katarzyna Kalata.

Rewolucja w kodeksie pracy wymusi zmiany
W organizaciji pracy.

Jak ocenia, zmiany procedowane w tej chwili
przez Sejm &da rewolucp dla pracodawcow,
ktorzy bedg musieli s¢ zastanowd nad nowy
organizacj pracy.

Jedna niekorzystna zmiana dla pracownikow.
Planowana nowelizacja jest jednak bardzo

korzystna dla pracownikow, zwlaszcza tych,
ktorzy maj pod opielg dzieci.— Jedyna



niekorzystna zmiana dotyczy urlopow opieku
czych. Aktualnie pracownikom przystuguje
zasitek opiekiczy z tytutu np. opieki nad chorym
cztonkiem rodziny. 3@ natomiast pracownik
skorzysta z nowego urlopu opigkaego, nie
bedzie mi€ zadnego prawa do wynagrodzenia.
Dlatego warto w takiej sytuacji skorzysta
zasitku opiekuczego- zauwaa ekspertka
Wyzszej Szkoty Bankowe.

Ochrona przed zwolnieniem

Art.303 [Ochrona stosunku pracy osoby
powotanej do petnienia zasadniczej ghy
wojskowej albo terytorialnej sibby wojsko-
wej]

. Stosunek pracy z osgb powotary do
petnienia zasadniczej sloy wojskowej albo
terytorialnej staby wojskowej mae by
rozwiagzany tylko za zgaglpracownika.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje; 90 uméw o
prae zawartych na okres prébny lub na czas
okreslony nie dhiszy niz 12 miesgcy, a take
jezeli pracodawca m@ rozwpzat stosunek
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
oraz w przypadku ogtoszenia upadtiolub
likwidacji zaktadu pracy.

. Jezeli okres dokonanego przez pracodawc
lub przez pracownika wypowiedzenia stosu-
nku pracy uptywa po dniu powotania
pracownika do sttby, o ktérej mowa w ust.
1, wypowiedzenie stajeesbezskuteczne. W
tym przypadku rozwizanie stosunku pracy
maoze nasipi¢ tylko nazadanie pracownika.

Wybory do Rady Pracownikéw

6-7 pazdziernika br. odbeda si¢ wybory do

Rady Pracownikéw. Zactkecamy Paistwa do

zgtaszania swoich kandydatur na Cztonkow
Rady Pracownikébw oraz do udzialu w
wyborach.

3
Zgtoszenia wraz z éwiadczeniami naley

sktada¢ do Dyrektora ds. Personalnych w
parterowym skrzydle CA, pokdj numer 8 (od
poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 —
15:00) w terminie do 20 wrzénia 2022 r.

Kandydaci na czionkéw Rady Pracownikow
mog przygotowa krotki opis swej kandydatury
(maksymalnie pot strony kartki A4).

Dodatkowe informacje w sprawie zgtaszania
kandydatbw mgna uzyskd u Anety
Pietrzak, Specjalisty Obszaru Personalnego
(aneta.pietrzak@anwil.ptel. 24 202 13 73).

Przypominamyze bierne prawo wyborcze(tj.
prawo kandydowania) przystuguje pracowni-
kowi ANWIL S.A., ktory przepracowat w
ANWIL S.A. nieprzerwanie co najmniej jeden
rok, z wyptkiem:

pracownika kierycego jednoosobowo
zakladem pracy i jego zagty,
pracownika wchodgego
kolegialnego  organu
zaktadem pracy,

gtébwnego ksigowego,
radcy prawnego,
pracownika mtodocianego,
cztonka Komisji Wyborczej.

w  skiad
Zaydzapcego

HUMOR

Do szkoty przychodzi ojciec zapytgak sk
uczy jego syn. Pyta nauczycielki:

— Jak tam mgj syn Janek?

— Robi bardzo die posgpy.

— Bardzo sj ciesz. Moge si¢c dowiedzi€ w
jakiej dziedzinie?

— W podrabianiu p@skiego podpisu.
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Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarng¢ w ANWILU S.A.
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