Czlonkowie Solidarnasci tankuja ,Lotos Biznes”. Mniej o 38 gr zaptacimy za
bez limitu i z wigkszymi znizkami paliwa Dynamic, a 10 gr za autogaz. To dobra
wiadoma¢ w trakcie sezonu urlopowego.
Dobra jest rownig taka, ze w przeciwié-
stwie do innych klientéw, ktorym ziki
naliczane gtylko do 150 litrbw miesicznie,
cztonkow Solidarngci takie limity nie
obowizuja.

— Liczebnd¢ i sita, jaky stanowi NSZZ
.Solidarnag¢”, daje dobre podstawy do
negocjacji z partnerami biznesowymi, aby
przynalenos¢ do naszego Zweku nie tylko
dawata s¢ do walki o prawa pracownicze,
35 gr znizki na paliwa zwykte, 38 gr na  ale rownig liczne zniki i udogodnienia —
paliwa ekstra i 10 gr na gaz — to zuki skomentowat Marek Lewandowski, rzecznik
wynegocjowane dla czionkéw Solidarngci  Przewodniczcego KK.

posiadajacych zwhzkowe karty ,Lotos

) . : Jednoczénie Lewandowski przypomina o
B'ans w ram_gch_ programu elel.<tron|— innych zngkach w ramach elektronicznej
czne _Ieglt’yma_c:jl zvx(lazkowej. (.:O wane, w legitymacji zwgzkowej, jak np. ubezpiecze-
przeciwienstwie do innych posiadaczy kart nia w PZU.
lojalnosciowych zwizkowcy tankuja bez
limitbw oraz zachowujg dotychczasowe - Jali kto§ w oparciu o zwjzkowe zniki
znizki w sklepach na stacjach Lotos. tankuje paliwo, ubezpiecza dom i samochdd,
a do tego doliczy ulg podatkows, ktéra
Nie 30 gr, ale 35 gr — tyle wynosi zka na  obowizuje juz od tego roku, to w wkszaci
podstawowe paliwa sprzedawane na stacjaclprzypadkow cala jego skladka zmkowa
Lotos dla posiadaczy zwakowych kart wrdci do niego — wylicza.



Obecnie ze zwekowej karty ,Lotos
Biznes” w ramach programu elektronicznej
legity-macji zwhzkowej korzysta ponad 200
tys. czionkow Zwizku. Aby otrzyma
elektroni-czm  legitymacg  zwigzkows
naleey zwrock sie bezpdrednio do swojej
macierzystej organizacji.

www.tysol.pl

Podwyzki uznaniowe w ANWIL S.A.

Komisja Zaktadowa negatywnie ocenita
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podwyzke w kwocie 350 zt. (jedna osoba na

osiem) to 12 os6b. ANWIL S.A. jako jedyna
spoétka z GK ORRLEN miat w tym roku
podwyzke uznaniowy. Pracodawca wyko-
rzystat brak wspolnego stanowiska Zw#
kéw Zawodowych i na podstawie ZUZP
zastosowat procedeiruzgodnidé, ktora w
przypadku braku jednolitego stanowiska
Zwigzkdébw Zawodowych lub przynajmniej
wszystkich Zwijzkéw Reprezentatywnych w
terminie 30 dni od rozpoezia procedury

sposob podziatu i uzasadnienia przyznawa-upowania Pracodawg do podgcia samo-

nych podwyek uznaniowych.

Na 1658 o0so0b uprawnionych podiky
uznaniow otrzymaito 471 zéredng 150zt

Zdecydowana wksza¢ z 1187 0sOb, nie
dowiedziata i dlaczego podwiki nie otrzy-
mata, nikt im tego nie uzasadnit, do tej pory
nie wiedz co roby Zle, jak powinni
pracowd, zeby podwyke otrzyma. O tym,
ze podwyki nie otrzymali dowiedzieli siz
tzw. ,kwitka”. Informacje jakie docieraty od
Pracownikow, to np. podwiki otrzymaty
osoby, ktore majdaleki dojazdzeby s¢ nie
zwolnity z pracy. Osoby ktére mialy tzw.
~wWykup” , (byly niedoptacone) nie otrzymaty
podwyzki uznaniowej (argument ile moa
dostawé podwyzek). Mielismy zgtoszenia
od oso6b ktéresgsprzed emerytur;, bo im ju
nie warto dawa podwyki. Nasuwa si
pytanie, czy oceniamy prad’racownikow,
czy ich sytuagj zyciows, czy wynegocjowa-
nymi pienedzmi dla wszystkich wyréwnu-
jemy stawki. Taki rozdziat podwgk spowo-
dowat niezadowolenie i skidcenie zalogi.
Pokazuje toze nie mamy wypracowanych
przejrzystych zasad przyznawania podeky
uznaniowych.

Liczba oso6b, ktére otrzymata maksymaln

dzielnej decyzji.

Pracodawca w tym wypadku $te zasad
uznaniowego wzrostu wynagrodazeasadni-
czych w 2022r. dostosowat do ustafeoczy-
nionych ze Zwizkami Zawodowymi.
Solidarnos¢ nie przyjeta tej propozycii.

ANWIL — problemy w zatrudnieniu

W ostatnim okresie czasu zawaay,ze w
naszym zaktadzie zaczynagic problemy z
naborem nowych pracownikéw do pracy.
Gro ludzi nie spetnia kryteriow jakieas
wymagane. Natomiast ci co spetnige za
takie pienydze, ktére oferuje ANWIL nie
przyjmujp oferty pracy, szuka¢ bardziej
optacalnych ofert. A nawet §& przyjmuja
sie, to odchodz po kilku miesgcach.
Najgorsze jest toze ze wzgidu na niskie
zarobki w ANWILU zaczynaj odchodzt
ludzie, ktérzy pracujjuz rok, dwa lub wgcej

lat znajdugc bardziej korzystne warunki
zarobku (zaktad czy poszczegodlne wydziaty
poniosty koszty szkolenia i dostosowania
tych pracownikdw do swoich potrzeb). Aby
taki pracownik byt w pewni przygotowany
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do pracy potrzeba niejednokrotnie roku lub — Jarozumiente jest zniecierpliwienie, ale

wiecej czasu.

Naszym zdaniem Zagd ANWILU musi
podjg¢ zdecydowane dziatania w celu pod-
niesienia polityki ptacowej tak dla nowych
pracownikow jak i ja pracugcych (patrz
artykut powye)).

Jezeli dotychczasowa politykagshie zmieni,
to w takim przedsbiorstwie jak ANWIL
zacznie brakowa ludzi do pracy, co ju
powoli zaczynamy odczuwa Mamy jw
obszary, gdzie ludzie przychagzodchodz,
PO pierwszej pensji.

EMERYTURY - NIKT tASKI NIE

ROBI
Piotr Duda do Jarostawa Kaczyiskiego o
emeryturach stazowych: Oni te
emerytury sobie wypracowali. Tu nikt
nikomu nie robi faski!

— Na emerytury stazowe trzeba ledzie

jeszcze trocle poczek& - powiedziat
Jarostaw Kaczynski, prezes PIiS na
spotkaniu  w Koninie. — Miejscem

rozmowy O emeryturach jest Sejm |
komisja polityki spotecznej, a nie wiece
wyborcze. Oczekujemy natychmiastowego
odmrozenia prac nad naszym projektem i
rozpoczcia  procedowania  projektu
prezydenckiego — powiedziat Piotr Duda,
odnoszc s do wystpienia lidera partii
rzadzace.

w tej sprawie bdzie trzeba jeszcze trogh
poczeka.

Odnosac sk do samej istoty problemu
powiedziat réwnie:

— Czas zacg od tego, jaki procent PKB
przeznaczamy na emerytury. To jest wysoki
procent i zwgkszanie tego,zeby pewna
grupa ludzi nawet ma¢ — mowe tu np. o
paniach pg¢dziespt kilka lat — miata ja w
istocie drug pensg. Bo to nie jest takze ci
ludzie nie chg pracowg&. Chg mie¢ po
prostu drug pensg. A nas po prostu musi
by¢ na to sta.

— Ja oczywdcie wiem,ze g takie przypadki,
gdzie jest bardzo ¢tka praca fizyczna — w
szczegOlnéci dla kobiet zaczynagych juz
od jakiegd wieku — jest trudna wcz
niemaliwa. To szany i pracujemy nad tym
rozwigzaniem — mowit rowniz

Jarostaw Kaczyski nawizujac do postulatu
sierpnia 1980 roku i roli Lecha Kaamskiego

w ich tworzeniu, stwierdzit jednoznacznie,
wszystkiego nie da @izrobik od razu. Na
wypowiedz prezesa PiS zareagowat Piotr
Duda, szef ,Solidarrii”

Nie zgadam s8i z argumentem,ze
problemem jest mdiwos¢ dorabiania przez
emerytow staowych. Oni — jak nikt w Polsce
— swoje emerytury ju wypracowali i nikt
nikomu nie robi tu taski — powiedziat lider
ZwigzKu.

Przypomniat Jarostawowi Kacagkiemu,ze
zgodnie z projektem ,Solidarga” warun-
kiem skorzystania z emerytury stavej jest
wykazanie odpowiedniej wysoka zgroma-
dzonego kapitatu, w ,Polskim tadzie”
funkcjonup tez zaclety podatkowe dla

Podczas spotkania z cztonkami i sympaty- diuzszej aktywnéci.

kami PiS w Koninie, ktére miato miejsce 24
lipca, prezes Prawa i Sprawiedli$eoo
Jarostaw Kaczyski odpowiadajc na pytanie
0 emerytury staowe stwierdzit:

Nie wolno dyskryminowa jednych
emerytow, a innych preferodaWszyscy,
ktorzy osagreli uprawnienia mog dora-
bia¢, dlaczego nie mieliby stawi. Ponadto
funkcjonup zwolnienia podatkowe dla oséb
pracupcych po osjgnieciu uprawnié eme-



rytalnych. Trzeba je rozszezaTo jest Odprawa emerytalna
witasciwa droga, a nie dyskryminacja
ograniczeniami. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidari&’

Piotr Duda wypomniat rownie niedotrzy-  zlecita wykonania opinii prawnej dotygze
manie uzgodnie z prezesem PiS w tej analizy zapisu art. 7 ust. 3 zawartego w

sprawie. _ zakczniku NR 6 do Zaktadowego Uktadu
- To nie jest tylko kwestia postulatu zpigrowego dla Pracownikéw ANWIL

sierpniowego, ale przede wszystkim naszych_. ., : .
witasnych ustale szczegolnie tych z maja Spolka Akcyjna z siedziwe Wioctawku

2015 r. Podczas wyborow prezydenckich,Odpra\,\,a w zwizku z przejciem na

gdzie Jarostaw Kaczgki osobicie wyrazit , .
aprobat na zapisanie w umowie z emerytug przystuguje pod warunkienye

kandydatem na prezydenta Andrzejem pud Fracownik zidyt deklaracje przégia na
emerytur staowych. emerytug najp&niej w dniu osigniecia
Szef ,Solidarnéci’ ostro skrytykowat za- ustawowego wieku emerytalnego i rozwa
mrozenie prac w sejmowe]j komisji polityki stosune'k pracy z Pracodme p&niej niz
spotecznej nad obywatelskim projektem W okresie 6 miegcy po osignieciu ustawo-
.Solidarncci” o emeryturach stamwych,  wego wieku emerytalnego. Powszy waru-
kiore po pierwszym czytaniu od wielu nek nie jest stosowany zeli Pracownik
mieskcy zalegaj w zamraarce. kontynuuje zatrudnienie na wniosek Praco-

~ -Mlejsggm det_)a_ty _nad emeryturami dawcy. W sentecji opinii stwierdzonoz i
stazowymi jest komisja sejmowa, a nie wiece . . o

partyjne. Oczekujemy natychmiastowego 22PIS ten jest dyskrymiragy, dodatkowo
odmrarenia prac nad nagzustaws, jak  90dzi wuprawnienia pracownika do pracy po
rowniez rozpoczcia procedowania ustawy uzyskaniu przez niego uprawnieemery-
prezydenckiej, ktora nawet nie miata jeszczetalnych

pierwszego czytania.

Przewodnicacy jeszcze raz przypomniat
swojg niedawn wypowiedz radiowg, aby
PiS nie szukat sobie wroga w ,Solidaéod

I w imi¢ dotychczasowej] wiarygodsa, HUMOR

wywiagzat st ze swoich zobowgan.

Sprzeciwit s¢ réwniez przeciaganiu tego Blondynka przychodzi do sklepu, chce kupi

Petna tréc opinii w siedzibie zwjzku.

tematu w czasie. past;_do butow.

— Prezes Kacziski mowi, ze na emerytury — Dzieadobry.

stazowe trzeba &dzie jeszcze poczekaNie ~ — Dziéi dobry pani. )

— my dhiej czeka nie kedziemy. - Chma’:qm _proélo pas¢ do butow.
i _ _ _ — Ale do jakich?

A do postow zwazanych z ,Solidarnéeia”  _ Numer 39.

powiedziat:

— Oczeku od postéw wywodzcych sg z Hokk

~oolidarnaci” wiegkszej aktywnéci na rzecz
emerytur staowych. W pierwszej kolejriai . e

S . Wydaje: Komisja Zaktadowa
odmrazenia sejmowych prac nad obywatel- NSZ7 Solidarnose w ANWMLU SA.

ska ustaws, ktora jest ju po pierwszym w ANWILU S.A. tel. 65-65
Cczytaniu.

Redaguje zespot.



