ANWIL - SPOR ZBIOROWY

Zwiazki zawodowe w ANWILU S.A. zlozyly
w dniu 27.12.2021r. zadania ptacowe na
2022r.
odpowiedzial w odpowiednim terminie, wigc

Niestety Pracodawca nawet nie

zostato wszczete postepowanie zgodnie z
ustawg z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych. Dopiero po
wszczeciu postepowania raczyl si¢ spotkac
ze strong zwiazkowa. Po kilku spotkaniach
Pracodawca robi sobie kpiny (zreszta od
kilku juz lat) 1 nie podchodzi powaznie do
kwestii  podwyzek 1 zado$Cuczynienia
ludziom pracy za ich ciezkg prace, a
mieliSmy co roku zmniejsza¢ dysproporcje
pomigdzy Orlenem a Anwilem. Co roku
ANWIL uzyskuje rekordowe zyski, zbiera
réznego rodzaju nagrody, dzieki wytezonej
pracy ludzi zatrudnionych w tej fabryce.
Ostatnie spotkanie w dniu 1.03.2022r. nie
przyniosto satysfakcjonujagcych nas wyni-
kow, w zwigzku z tym przerwano negocjacje,
do piatku tj. 4.03.2022r. ma powstac protokot
rozbieznosci.

Z drugiej strony jak ma wystarczy¢ pieniedzy
na podwyzki dla pracownikéw, jak jest na
utrzymaniu 24 dyrektorow z b. wysokimi
uposazeniami, samochodami i mieszkaniami
stuzbowymi, ktére nie mato kosztuja.
Dodatkowo jest przyjmowana cala masa
wszelkiej ,,masci menageréw” za tez nie
mate pienigdze (wszyscy oczywiscie z
Zewnatrz).

Kolejne kroki zgodnie z ustawg to:

- mediacje, referendum strajkowe, strajk —na
kazdym z tych etapow beda trwaly rozmowy,
ktore miejmy nadzieje, ze zakonczg si¢
podpisaniem porozumienia 1 nie bedzie
konieczne wdrazania ostatniego z etapow,
ktorym jest strajk.

Jest porozumienie

Na spotkaniu 16 marca br. przedstawiciele
Pracodawcy oraz Wspolnej Reprezentacji
Zwigzkowej powolanej do prowadzenia



negocjacji placowych porozumieli si¢ w
sprawie ponizszych elementow placowych:

1. obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen
zasadniczych Pracownikéw, od dnia 1 marca
2022 r., w wysokosci:

a. 400 =zt brutto obligatoryjnie na
kazdego uprawnionego Pracownika
zatrudnionego w kategorii zaszere-
gowania 1-2 zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 do ZUZP dla Pracownikéw
ANWIL S.A.,

b. 500 =zt brutto obligatoryjnie na
kazdego uprawnionego Pracownika
zatrudnionego w kategorii zaszere-
gowania 3-5 zgodnie z Zalgcznikiem
nr 1 do ZUZP dla Pracownikéw
ANWIL S.A.,

c. 400 =zt brutto obligatoryjnie na
kazdego uprawnionego Pracownika
zatrudnionego w kategorii zaszere-
gowania 6 zgodnie z Zalacznikiem nr
1 do ZUZP dla Pracownikow ANWIL
S.A.,

d. 350 2zt brutto obligatoryjnie na
kazdego uprawnionego Pracownika
zatrudnionego w kategorii zaszere-
gowania 7-8 zgodnie z Zalgcznikiem
nr 1 do ZUZP dla Pracownikéw
ANWIL S.A..

Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadni-
czych obejmowal bedzie Pracownikow
zatrudnionych w ANWIL S.A. na podstawie
umowy o prac¢ na dzien 15 marca 2022 r. i
pozostajacych jednoczesnie w zatrudnieniu
na dzien wyptaty srodkow na obligatoryjny

wzrost wynagrodzen zasadniczych.
Wyplata  wskazanych  powyzej  kwot
obligatoryjnego  wzrostu  wynagrodzen

nastagpi wraz z wyplata wynagrodzenia za
prac¢ za miesigc kwiecien 2022 roku.

2. przyznanie nagrody jednorazowej dla
kazdego uprawnionego Pracownika w

2
wysokosci 1500 PLN brutto wyptaconej w
terminie do 15 kwietnia 2022 roku,

3. zasilenie Pracownikom pozostajacym w
stosunku pracy na dzien 1 czerwca 2022r.
Karty Zakupowej, umozliwiajace]
dokonywanie zakupéw na stacjach PKN
ORLEN kwotg 515 zt brutto w terminie do 15
lipca 2022 roku,

4. waloryzacje dodatkéw 1 $wiadczen
okreslonych kwotowo w ZUZP dla
uprawnionych Pracownikéw, za wyjatkiem
wynagrodzen zasadniczych okre§lonych w
Tabeli  wynagrodzen zasadniczych, o
wskaznik 5,1%, ze skutkiem od dnia 1
stycznia 2022 r.

Ustalenia zaczng obowigzywac po uzyskaniu
odpowiednich zgéd Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu ANWIL S.A.

Dalsze rozmowy dot. podwyzek plac
odbeda sie w maju.

PKZP

W dniu 15 marca 2022 roku odbylo si¢
comiesieczne (zdalne) spotkanie na ktoérym
przyznano pozyczki i zapomogi. Dodatkowo
na swym posiedzeniu Zarzad PKZP 1
Komisja Rewizyjna przedstawily sprawo-
zdania ze swych dzialalno$ci za rok 2021.
Dokumentacje sg prowadzone prawidtowo 1
nie budzg zastrzezen. Sprawozdania zostaty
zatwierdzone jednogtos$nie.

Stan cztonkéw w PKZP — 1226 os6b
Przyznano pozyczki dla — 399 oséb

Podjete uchwaty — 18



ZWIAZKOWCY Z ANWILU
UKRAINIE

Piszemy sporo o zorganizowanej pomocy,
lecz zdarzaja si¢ tez 1 gesty zupelie spon-
taniczne, pod wptywem jakiego$ impulsu,
wiesct itp.

Tak wlasnie bylo w przypadku naszych
zwigzkowcoOw we wloctawskim Anwilu S.A.,
gdy to Kolega Dariusz Szymanski z komisji
Zaktadowej (ktory jednoczesnie peini fun-
kcje jej skarbnika KZ) zorganizowat wsrod
pracownikéw logistyki — szczeg6lnie z
pakowni PCW — zbidrke darow 1 pienigdzy
dla Ukrainy.

Jak relacjonowal przewodniczacy KZ
NSZZ”S” w Anwilu Robert Wichrowski
zbiorka pienigdzy polegata na tym, ze dawat
kto co w danej chwili miat 1 mogl, nawet po
pare¢ zlotych. Zebrana kwota, ktora przerosta
oczekiwania, 2051 zt (!) zostala w catosci
przelana na konto Narodowego Banku
Ukrainy z przeznaczeniem na Pomoc
humanitarng dla Armii Ukrainskie;.

Zebrane dary rzeczowe zostaty przekazane
do Fundacji Anwil dla Wtoctawka, ktéra
wlaczyla si¢ w zbidrke dla potrzebujacych
0sob.

— Przekazane dary moge wyceni¢ na jakie$
1500-2000zt w postaci najpotrzebniejszych
rzeczy — twierdzi Robert Wichrowski.

— Byta duza ilo$¢ produktow spozywcezych o
dtugoterminowej przydatnosci do spozycia,
stodycze, koce, chemia gospodarcza,
opatrunki. Za serce chwycita spora ilos¢
pluszowych maskotek dla najmtodszych
ofiar wojny!

3
gratuluje

jednoczesnie

Prezydium ZR serdecznie

Kolezenstwu z  Anwilu,
przypominamy, iz trwa zbiorka firmowana
przez nasz Zarzad Regionu, z ktorej to
owocow chcemy optaci¢ zakwaterowanie jak
najwickszej ilosci wojennych uchodzcéw z
Ukrainy.

KONTO POMOCY
UKRAINIE URUCHOMIONE PRZEZ
NASZ REGION

1210 2050 110000 9902 0091 0083 Zz
dopiskiem — Pomoc Ukrainie
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