WYMIERNE KORZY SCI W PPK.
NAWET 130 PROC. WYZSZE, NIZ
TRADYCYJNE OSZCZ EDZANIE
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Ponad 2,3 miliona uczestnikow oszedza
swoje piengdze w ramach Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. W ciagu 2,5 roku
osoby te zgromadzity ponad 8 mid zi, do
ktorych dopisano ponad 425 minsrodkow
zarobionych przez instytucje finansowe.
Zdaniem prezesa PFR Roberta Zapotocz-
nego konieczna jest nowelizacja ustawy o
PPK, tak aby usprawni techniczm strone
programu, szczegolnie w zakresie utatwie
dla przedsigbiorcow.
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Przypomnijmy, Pracownicze Plany Kapita-
lowe (PPK) wchodzity wzycie etapami od
lipca 2019 r. W pierwszej kolejso duze
firmy, w dalszejsrednie i od stycznia 2021r.
pozostate. PPK to powszechny program
gromadzenia oszedndci przez o0soby
fizyczne, z przeznaczeniem na wyptpb 60
roku zycia. Tworzone $ W CzSCi przez
samego pracownika, w €xi przez praco-
dawe oraz w cgsci przez doptaty z buetu
panstwa.

Chat najkorzystniej wykorzysta srodki
zgromadzone w PPK po 60 rokiycia,
przeznaczag ich czs$¢ na dodatek do
emerytury, to maj one charakter prywatny,
czyli taki jak konto osobiste w banku. Co
oznacza,ze w kade] chwili mazna je
wycofat, zaprzestag uczestnictwa w
programie.

Tymczasem jak informuje na portalu
Bankier.pl prezes Polskiego Funduszu
Rozwoju Robert Zapotoczny dla zkszenia

atrakcyjndci  programu, konieczne 3s

zmiany.

- Przepisy dotyexe kwestii technicznych,
np. termindbw wptat lub innych rozyaa,
ktére mog ulatwi¢ bgdZ utrudniaé zZycie
pracodawcom, trzeba zrewidowazmient,
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zeby spetniaty swgjfunkcg jeszcze lepie] — porzdku prawnego dwoch  unijnych
zapowiedziat. dyrektyw.

Prawo.pl donosize pierwsza to dyrektywa

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Zapotoczny zapowiedziake taki przegid 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
ustawy nasipi do kaca tego roku. sprawie przejrzystych i przewidywalnych

warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.
Z wyliczeh portalu PPK osoba zarahief  Urz. UE. L Nr 186, str. 105). Termin
sredniy krajows, ktora oszczdza od grudnia  wdrozenia postanowie tej dyrektywy
2019 roku zgromadzi’ra na koncie ok. 6 tyS. uplywa w dniu 1 Sierpnia 2022 roku.
zt. Bierze s to syd, ze comiesjczny kapitat  pyrektywa ustanawia minimalne prawa
tworzony jest z wlasnego wktadu (min. 2 kazdego pracownika w Unii Europejskiej,
proc. wynagrodzenia brutto) plus wptata ktory jest strom umowy o praglub pozostaje
pracodawcy (min. 1,5 wynagrodzenia brutto) v stosunku pracy okénym przez
oraz comiesiczne] doptaty z bugtu  obowigzujace w poszczegdlnych fistwach
paistwa w wysokeci 20 zt. W uproszczeniu  czlonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub
przy srednich zarobkach do kdego 100 zt  przyjeta praktyke, z uwzgkdnieniem orzecz-
wptaconego przez pracownika, pracodawca injctwa Trybunatu Sprawiedlivigi. Celem
budzet dOkaada drugie 100 zt. Co daje \W dyrektywy jest poprawa warunkoéw pracy
praktyce 100 proc. stgpzwrotu. Do tego  poprzez popieranie bardziej przejrzystego i
dochodz srodki zarobione przez instytucje przewidywalnego zatrudnienia, zapewsiaj
finansowe, ktére obracejzgromadzonymi  ydwnoczénie zdolnéé adaptacyja rynku

srodkami. TyCh w skali Cajfego programu jeSt pracy — Czytamy na tamach serwisu.
ponad 425 min zt. _
Natomiast druga to dyrektywa Parlamentu

Dzigki temu oszczdndéci zgromadzone na Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
PPK ¢ wyzsze od 100 do 130 proc. w 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi
stosunku do oszedndsci tworzonych poza miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
programem. rodzicow i opiekundw oraz uchylgjej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE.
L. Nr 188, str. 79). Termin wdienia
BEDZIE NOWELIZACJA DO KP postanowié tej dyrektywy uptywa w dniu 2
sierpnia 2022 roku. Dyrektywa ustanawia
Juz niedtugo nie tylko w przypadku umowy minimalne wymagania mge na celu
na czas nieoksony trzeba bdzie podd  osigniecie rowndci kobiet i nezczyzn pod
przyczyre wypowiedzenia. Taki obowzek  wzgledem szans na rynku pracy i traktowania
bedzie istniat rownie w sytuacji, gdy w miejscu pracy — poprzez utatwienie
pracownik byt zatrudniony na czas okre- pracownikom bdacym rodzicami lub
slony. Zmiana ta wynika z implementacji opiekunami godzeniaycia zawodowego z
unijnych dyrektyw. To rewolucyjna zmiana— zyciem rodzinnym. Prawo.pl podiia, ze
donosi serwis Prawo.pl. celem dyrektywy jest zaehenie do
_ _ _ _ rowniejszego dzielenia i obowgzkami
Nad zmianami w przepisach pracuje gpiekiaczymi  pomidzy  kobietami i
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. me;czyznami.
Okazp do nowelizacji Kodeksu pracy maaj
by¢ prace nad wdreniem do polskiego



AKTUALNO SCI

Negocjacje ptacowe— Do dnia 21 lutego
odbyty st 4 spotkania WRZ z Pracodaavc
Ostatnia propozycja Organizacji Zmko-
wych to wzrost ptacy zasadniczej o 900 zt.
dla kazdego uprawnionego pracownika od 01
stycznia 2022r.

Nagrody z okazjiSwiat Wielkanocnych i
Bozego Narodzenia w atznej  kwocie
4500zt. Dotadowanie karty zakupowej] w
wysokaici 550 zt. Kolejne spotkanie w dniu
01.03. Wedtug uzgodnie WRZ jest to

ostatnie w trybie rokowa

PKZP — W m-cu lutym na posiedzeniu PKZP
podjeto uchwate o podniesieniu wysokosci
pozyczki do 40 tys. zt. w roztozeniu na 48 rat.
Roztozenie na 48 rat bedzie tylko dotyczyto
pozyczki na kwote 40 tys. Na inne kwoty
pozyczki dalej bedzie obowigzywata sptata w
36 ratach. Uchwata wejdzie w zycie w marcu.

STRAJK W SOLARISIE

Z uwagi na niespetnieniegdania dotycz-

cego wzrostu wynagrodzenia pracownikéw
Solaris Bus & Coach oraz wynik Referendum

Strajkowego w dniu 24 stycznia 2022 r. o
godz. 6:00 rozpogt si¢ strajk generalny
pracownikow spoiki, ktory ddzie trwat do
odwotania. Pracownicy domagaj Si¢

wzrostu ptac o 800 zt brutto.
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Zarzad firmy i Zwigzki Zawodowe
informuj a, ze z inicjatywy Zwiazku
Pracodawcéw Konfederacja Lewiatan pan
Rafat  Dutkiewicz, byty prezydent
Wroctawia, podjat sie misji dobrej woli w
celu zakaiczenia sporu pracowniczego w
spotce Solaris.

Nareszcie nagpit przetom w sprawie, ktora
poruszyta caj pracownicz Europe.
Zarowno przedstawiciele zyakow, jak i
zaryd spotki  Solaris  zdecydowali esi
skorzystd z pomocy mediatora, ktorym
zostat Rafat Dutkiewicz. To bardzo dobra
decyzja. Trzymam kciuki za pozytywne
zakoiczenie te] patowej sytuacji, w A
chodzi nie tylko o dobro pracownikow, ale i
firmy.

— napisat przewodnigey Solidarndci Piotr
Duda.

Niestety w ostatnich latach tylko taka
forma protestu mée zmusé praco-
dawcow (niejednokrotnie_,spadochro-
niarzy” nie majcych pogcia o fabryce
w ktorej se znal€li), do rzetelnego
podejcia do negocjacji i szacunku dla
pracownikow.

HUMOR

Z gabinetu dentystycznego wypada pacjent.
- Jak byto? - pytaona.

- Dwa wyrwat.

- Przecie tylko jeden ¢ bolat.

- Nie miat wyd&.
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