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XXXIII Rajd Gorski

Po roku przerwy spowodowanej pandemig,
udato si¢ wreszcie wyjecha¢ na rajd gorski. W
tym roku w dniach 12-17 wrze$nia ruszyliSmy
w Karkonosze. Przepigkne gory, ktore oferuja
szalenie urocze szlaki, huczace wodospady,
granitowe skalki i schroniska. Zaczglismy od
gor lIzerskich. To urocze pasmo gorskie w
Sudetach Zachodnich, na czesko-polskim
pograniczu, rozciggajace si¢ po polskiej stronie
pomiedzy Szklarska Poreba a Swieradowem
Zdroj. Niezwykle malownicze ptaskie taki i
wartkie potoki oraz tagodne szczyty. Jak
zwykle podzieleni na dwie grupy: silniejsza i
stabszg podziwialiSmy urokliwe krajobrazy z
Wysokiego  Kamienia, Zakretu  $mierci,
odwiedziliSmy sztolni¢ pirytu, podczas gdy
,silniejsi”  pokonywali szlak sudecki im.
Mieczystawa Orlowicza.
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Nocowalismy w Szklarskiej Porebie w hotelu
Krolowa Karkonoszy. Drugiego dnia zdobywa-
liSmy Szrenice, co prawda kolejka linowa, ale
nie zabrakto tez pigknych wedrowek z cudo-
wnymi widokami do Voseubskiej Boudy i dalej
zielonym szlakiem do zrédet Laby.

Wieczorem popijaliSmy rozgrzewajaca herbate i
pieklis$my kietbaski na ognisku. Nastepny dzien
,Silniejsi” przeznaczyli na przejscie z Bukowca
przez Skalnik- najwyzszy szczyt Rudaw
Janowickich. ,,Stabsi” podziwiali widoki z
wiezy widokowej,




wznoszacej si¢ nad miastem Swieradow-Zdroj
na wysoko$¢ 62 metréw, skad roztacza si¢
widok na zabudowe uzdrowiska oraz pigkno
przyrody.

Z zamku Chojnik znajdujagcym sie w
Sobieszewie réwniez rozcigga si¢ malowniczy
widok, ktérego podziwianie zakldcajg niestety
latajgce mrowki. Ostatni dzien troche zepsut
nam deszcz, ktory uniemozliwil zdobycie
Sokolika, odwiedzilismy tylko zabytkowe
schronisko Szwajcarka, Browar w Miedziance i
Les$ng Hute Szkta w Szklarskiej Porgbie.

W hucie na oczach widzé6w wykonuje si¢
recznie formowane szkta barwione w masie.
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Wieczorem odbyt si¢ bankiet pozegnalny.
Przy dzwiekach muzyki, wykrzesaliSmy jeszcze
sity na tance do pétnocy!
Nastepny dzien to pakowanie si¢ i powrot do
domu. Wyjazd byt bardzo udany, =z
niecierpliwos$cig czekamy na nastgpny.

PKZP

Zarzad PKZP informuje, ze Walne Zebranie
Cztonkéw PKZP przy ANWIL S.A. na
posiedzeniu w dniu 23.09.2021r. przyjeto
uchwale o wprowadzeniu nowego Statutu
PKZP z moca obowigzywania od 01.10.2021r.
Statut i Regulaminy okres$laja-ce szczegdtowe
zasady dziatania Pracowniczej Kasy
Zapomogowo - Pozyczkowej przy ANWIL S.A.
oraz aktualne formularze znajduja si¢ w
Intranecie w zaktadce HR Serwis/Pracownicza
Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu z
pracownikami Obszaru Personalnego:

Monikq Lazarz tel. 24 202 13 79
Magdaleng Moch tel. 24 202 13 91

MERYTURA STAZOWA:
"TO UPRAWNIENIE, A NIE
OBOWIAZEK"

- Caly czas probuje sie¢ narzuci¢ taka
narracje, Ze ten pracujacy, ktory chce odejs¢
na emeryture, to on tworzy obcigzenie dla
budzetu. To nie jest prawda. To system
tworzy obcigzenie. On nie stanowi
obciazenia, jezeli uskladal sobie na te
emeryture i jest ona wyplacona z jego
uskladanego kapitalu. Stad warunek nabycia
prawa do emerytury stazowej, osiagniecia
takiego kapitalu, ktéry pozwalal bedzie na

ustalenie emerytury w wysokoSci nie
mniejszej niz najnizsza emerytura -
zaznaczyl Henryk Nakonieczny, czlonek
prezydium Komisji Krajowej NSZZ

»Solidarnos¢” w rozmowie z Tysol.pl.



- Czy “Solidarno$¢” ma propozycje odno$nie
tego skad pozyskaé srodki na sfinansowanie
emerytur stazowych?

- Przede wszystkim musimy mowi¢ o tym, ze
od pewnego czasu w Polsce obowigzuje system
zdefiniowanej sktadki. Opiera si¢ on na tym, ze
ja wplacam moje sktadki i buduje swoj kapitat
emerytalny. Przechodzac na emeryture wyko-
rzystuje ten kapital emerytalny pochodzacy z
moich sktadek, wiec trudno mowié, ze to bedzie
koszt, poniewaz ja wlozytem w ten biznes. Nie
mozna obarcza¢ przyszlego emeryta innymi
kosztami, poza tymi, ktére shuzg jego emery-
turze. Ale w Polsce mamy system solidarno$ci
miedzypokoleniowej, a wigc dzisiejsze sktadki
wplacane przez ubezpieczonych shuza wypla-
caniu dzisiejszych §wiadczen osobom przeby-
wajacym na emeryturze. Problem jest w tym,
czy ja bedac na emeryturze z wlasnego
uzbieranego kapitalu jestem obcigzeniem czy
nie? Nie, nie jestem obcigzeniem. Problem jest
w tym, ze moje wplaty shuzyly wyptacie
Swiadczefn, wigc musi to réwnowazy¢ budzet
panstwa. To jest koszt systemowy. Caly czas
probuje sie narzuci¢ taka narracjg, ze ten
pracujacy, ktory chce odej$¢ na emeryture, to
on tworzy obcigzenie dla budzetu. To nie jest
prawda. To system tworzy obcigzenie. On nie
stanowi obcigzenia, jezeli usktadal sobie na t¢
emerytur¢ 1 jest ona wyplacona z jego
usktadanego kapitalu. Stad warunek nabycia
prawa do emerytury stazowej, osiagnig¢cia
takiego kapitalu, ktéry pozwalal bedzie na
ustalenie emerytury w wysoko$ci nie mniejszej
niz najnizsza emerytura.

- A co z oskladkowaniem umow cywilno-
prawnych?

- “Solidarno$¢” od 2011 roku ztozyta kilka-
krotnie projekt zmiany ustawy systemowe],
czyli o systemie ubezpieczen spolecznych,
ktory racjonalizuje 1 tworzy sprawiedliwy
systemy optacania sktadek. Oczywiscie majac
swiadomos$¢, ze powoduje to przyrost $wia-
dczen poszczegdlnych os6b w przysztosci.
Istotg jest jednak sam system. Kazdy powinien
ptaci¢ sktadki proporcjonalne do swoich
przychodéow. Bez wzgledu na to, czy jest
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zatrudniony w oparciu 0 umowe¢ o prace,
umowe¢ zlecenie czy inng umowe¢ cywilno-
prawng czy tez prowadzi dzialalno$¢ gospo-
darczag. W tej chwili mamy taki system, ze
wiasciwie tylko zatrudnieni na umowg¢ o prace
ptaca pelng sktadke proporcjonalng do swoich
przychodoéw. Wszyscy pozostali s3 w jakiej$
czgsci zwolnieni. Oczywiscie, to powoduje
potem ich nizsze $wiadczenie, ale to znaczy, ze
nie wszyscy mamy jednakowa ochrong -
prawng i spoteczng. A powinni$my ja mie¢ taka
sama, zgodnie z Konstytucja. Co najwazniejsze
ciezar kosztéw systemowych spada na tych
ptacacych sktadki w pelnej wysokosci.

- Jakie wplywy do budzetu przyniostoby to
rozwiazanie?

- Brutto byloby to ok 21 miliardow ztotych
rocznie, a po odliczeniu ubytkow w podatkach
dochodowych i sktadkach na narodowy fundusz
zdrowia, to byloby okoto 15 miliardéw zlotych
rocznie. Oczywiscie to sg wyliczenia szacun-
kowe w oparciu o rozliczenie podatku PIT i
uwzgledniajagce petlne wykonanie projektu.
Spokojnie pokrytoby to koszty budzetu, jakie
moze w cudzystowie ponie$¢ budzet panstwa w
zwigzku ze wczesniejszym odej$ciem pracow-
nikéw na wilasne zarobione emerytury.

- Czy istnieja jakies szacunkowe dane
dotyczace tego, ile osob skorzystaloby z
emerytur stazowych?

- Doswiadczenie uczy, ze dotychczas korzy-
statlo z uprawnien okoto 90% osob, ale od
pewnego czasu obserwujemy odwrot. Wyraznie
wida¢, ze osoby nabywajace uprawnienia prze-
dtuzaja swoja aktywnos$¢ zawodowsa, najcze-
sciej kontynuujac zatrudnienie. Czasami prze-
chodza na emerytur¢ i natychmiast rozpoczy-
naja zatrudnienie u tego samego pracodawcy
lub innego. Ta skala si¢ zmienia. Juz teraz nie
bedziemy moéwi¢ o 90% osob ktore korzystaja
ze swoich uprawnien do emerytury, bo korzy-
sta juz z niego o wiele mniej. Wchodzimy w ten
moment, kiedy wysoko$¢ §wiadczenia emeryta-
Inego wptywa w wigkszym stopniu niz doty-
chczas na indywidualne decyzje ubezpieczo-
nych. Wigcej osob chce kontynuowad zatru-



dnienie, po to, zeby mie¢ w przysziosci wyzsze
Swiadczenie. Zbyt duzo bym zaryzykowal,
gdybym powiedzial, ze 75% uprawnionych
skorzysta z emerytur stazowych. Jestem
przekonany, ze to bedzie na granicy 50%.
Oczywiscie to nie jest powiedziane, ze te osoby
beda dopracowywac do powszechnego wieku -
60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn. By¢
moze wybiorg jaki§ posredni wariant, ale na
pierwszy rzut oka, na pewno nie bedzie to 75%.
Nasza ocena ksztattuje si¢ na poziomie okoto
50%, stad podajemy symulacje dla 100% i 50%.

- Dlaczego emerytury stazowe powinny sta¢
sie czescig polskiego systemu emerytalnego?

- Wynika to z wielu powodéw. Jednym z
gléwnym powodéw jest to, o czym juz
moéwitem. Ja pracuje 40 pare lat, uzbieratem
swoOj kapital. Wyraznie z tego wynika, ze
wysokos¢ mojego $wiadczenia begdzie dla mnie
satysfakcjonujagca w danym okresie mojego
zycia 1 mam rozne powody do tego, zeby
przejs¢ na $wiadczenie emerytalne. Na przyktad
zajac¢ si¢ starszymi lub mtodszymi cztonkami
rodziny. To moze by¢ tez brak zdrowia. Ludzie
cigzko pracujacy w réznych zawodach powinni
mie¢ takie prawo. Inaczej system jest dziurawy
1 okazuje si¢, ze musze szuka¢ wszelkich innych
rozwigzan, aby doczeka¢ do emerytury. To jest
bez sensu. Albo z przyczyn upadtosci zaktadu
pracy czy likwidacji stanowisk pracy, ja nie
mam $rodkéw do zycia. I wtedy moge by¢ na
bezrobociu, ale nie mogeg skorzysta¢ z mojego
kapitatu. To jest absurd. To oznacza, ze system
nie odpowiada na wszelkie potrzeby, stad jest
konieczno$¢ jego uzupelnienia o emerytury
stazowe. A i tak caty czas jest to uprawnienie, a
nie obowigzek. Zatem musz¢ rozwazy¢ moja
sytuacj¢ zyciowa w danym momencie i
wszelkie wynikajace z tego konsekwencje. Na
przyktad takie, ze moje swiadczenie emerytalne
bedzie nizsze od tego, jakie otrzymatbym,
gdybym dopracowat do wieku emerytalnego.
Ale takze musialbym rozwazy¢ moja sytuacje
rodzinng czy zdrowotng. Ludzi nalezy motywo-
wacé, bo w Polsce nigdy nie wyszty na dobre
nakazy i1 zakazy. Sam system ma w sobie
motywacje, bo czym dhuzej pracujg, im wiecej
nazbieram kapitatu, czym krécej bede na
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Swiadczeniu emerytalnym, tym wyzsza bedzie
moja emerytura. Ale moze jeszcze brakuje jakis
elementow motywacji?

- W jaki sposob zachecilby Pan mlode
pokolenie do tego, ze warto odklada¢ skladki
emerytalne?

- Wiem, ze to jest trudny temat. To jest tak, jak
kto$ kiedy$ powiedzial, ze mlodziezy blizsza
jest dyskusja na temat lotu na ksigzyc, niz o
emeryturze. | to jest fakt. Dlatego w panstwach
funkcjonuja systemy obowigzkowe i powsze-
chne. Istota jest to, aby wszyscy go wykony-
wali.  Pracodawcy powinni mie¢ tego
swiadomos¢, ze zatrudniajgc osobe, to maja
wobec niej obowigzki. A nalezg do nich
ochrona prawna, ubezpieczeniowa, spoteczna i
socjalna. To nie jest tylko fakt, ze praca jest
wykladnig ekonomiczng. Praca ma szerszy
aspekt. Musi dawaé bezpieczenstwo na
przysztos¢. Nie ma innego modelu 1 nikt
lepszego nie wymysli. Dlatego wprowadza si¢
systemy powszechne i obowigzkowe. Istotg jest,
ze pracodawcy chcac obniza¢ koszty, oszukuja
mtodych ludzi. Bo to jest tak, jakbym dzi$
zaciagnal pozyczke z przysztosci. Bo dzi§ moze
dostaje troche wigcej, ale to jest pozyczka z
przysztosci, bo potem mi brakuje. To jest
pozyczka z moich $rodkow, a nie z konta
zatrudniajacego.

www.tysol.pl

Ulga w PIT dla czlonkow zwigzku

Nareszcie oczekiwana przez zwiazkowcow od
30 lat zmiana ustawy o podatku
dochodowym stala si¢ faktem. Dzieki
»wdolidarnosci” bedzie mozliwos¢ odliczenia
skladek zwigzkowych od podatku
dochodowego. To bardzo wazny krok w
kierunku wzmocnienia dialogu spolecznego i
przede wszystkim bardzo wazna decyzja,
jesli chodzi o aspekt finansowy dla kazdego
pracownika — podkreslit Piotr Duda, szef
wdolidarnosci”.

— Jezeli bedzie mozna odliczy¢ te sktadke, to z
pewnoscia czes¢ pracownikow bedzie chetniej



przystepowata do zwiazkow zawodowych, a to
przeciez wzmocni dialog spoleczny — wyjasnit
Piotr Duda.

Przewodniczacy ,,S” zwrocit uwage, ze zmiana
ustawy o podatku dochodowym przywroci
rownowage miedzy zwigzkiem pracodawcow a
zwigzkami zawodowymi.

— Do tej pory tej rownowagi brakowato.
Pracodawcy mogli sobie sktadki na swoje
konfederacje przekazywa¢ z kosztéw zakladu
pracy, a skladki zwigzkowe musieliSmy przeka-
zywaé po oplaconym przez nas podatku —
zaznaczyt.

Rzad w ramach ,,Polskiego Ladu” wprowadzit
do projektu ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych, ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b prawnych oraz niektérych innych
ustaw zapis, ktory ma da¢ podstawy do nowej
ulgi podatkowej. Ulga ta ma pozwoli¢ czton-
kom zwigzkow zawodowych na odliczenie w
PIT za 2022 r. optacanych skladek cztonko-
wskich. Rozwigzania Polskiego tadu maja
zacza¢ obowigzywac od stycznia 2022 r., stad
obejma rozliczenia Polakow sktadane w 2023 r.
Zgodnie z projektem nowych przepisdéw osoby
oplacajace skladke¢ w zwigzku zawodowym
beda mogly odliczy¢ ja od dochodu,
maksymalnie w wysokosci 300 zt rocznie.
Tres¢ projektu (druk nr 1532 z 8 wrzesnia
2021 r.):

40) w art. 26:

a) w ust. 1: — we wprowadzeniu do wyliczenia
wyrazy ,,art. 29-30cb 1 art. 30da—30f” zastepuje
si¢ wyrazami ,,art. 29-30cb, art. 30da—30dh, art.
30e—-30g 1 art. 30—30p”,

— po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2aa w brzmieniu:
»2aa) ulgi dla pracownikow;”,

— po pkt 2b dodaje si¢ pkt 2¢ w brzmieniu:
34—

»2¢) skladek czlonkowskich zaplaconych na
rzecz zwiazkow zawodowych, w wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 300 z1;”;

Ministerstwo FinansoOw chce, aby odliczenie
bylo dokonywane w zeznaniu podatkowym, a
wysoko$¢ wydatkow byta ustalana na podstawie
dowodu wplaty, z ktérego beda wynikaty co
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najmniej: dane identyfikujace czlonka zwigzku
zawodowego dokonujacego wptaty skladek,
organizacja zwigzkowa, na rzecz ktorej
zaplacono sktadki, tytul wptaty 1 data oraz
kwota sktadek, a w sytuacji gdy pracodawca
posredniczy w przekazywaniu sktadek cztonko-
wskich pomigdzy zwigzkowcem a zwigzkiem
zawodowym — na podstawie oS$wiadczenia
organizacji zwigzkowej o wysokosci pochodza-
cych od podatnika sktadek.

HUMOR

Fafara spotyka na ulicy kolege ubranego w
strazacki mundur.

-Skad masz ten mundur ???

-To prezent od zony. Gdy wczoraj przyszediem

wczesniej z pracy, lezal na krzesle obok t6zka
1"

W czasie ¢wiczen oficer pyta strazaka, co by
zrobil, gdyby zauwazyl , ze grozi komus$ smierc
w plomieniach.

- Krzyknatbym "cztowiek w
niebezpieczenstwie"

- NieZle, ale gdyby to byt ktorys z waszych
komendantow?

- Zalezy ktory...

Straz pozarna? Prosze natychmiast przyjechac!
Zauwazytam przed chwilka, ze jaki$ mezczyzna
prébuje dostac si¢ po drabinie do mojego
mieszkania!

-Dlaczego pani do nas telefonuje, a nie na
policje?

-Bo to robota dla strazy. On ma za krotka
drabing!
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