S <

e Boxpom
TREEN i

Manifestacja w Warszawie

Brak dialogu, tamanie praw, zaggenie
utraty miejsc pracy

W stolicy w srode 9 czerwca 2021 r.
odbyla sk manifestacja zorganizowana
przez "Solidarnos¢". Zwi gzki zawodowe
dziatajace w spoétkach energetyczno-
gorniczych, okotoenergetycznych oraz
cieptowniczych w grupach kapitatowych
PGE, Tauron, Enea i Energa powotaly 11
maja Ogolnopolski Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy. Chodzi miedzy innymi o
gwarancje pracownicze w procesie trans-
formacji energetyki. Walczy¢ planuja na
ulicy przy wsparciu NSZZ ,Solidarnosé”.
Cztonkowie KSPCH tez byli obecni.

Organizatorzy ttumagz ze powodem pro-
testu jest brak dialogu spotecznego w hyan
energetyczno-paliwowej, tamanie praw pra-
cowniczych i zwazkowych oraz zagtenie
utraty miejsc pracy. Protest ruszyt spod
przedstawicielstwa Komisji Europejskiej (ul.
Jasna 14/16a) o godz. 12. Dalej ppit
przemarsz przed siedzib Ministerstwa
Aktywow Pastwowych, naspnie Mini-
sterstwa Rozwoju, Pracy i Technologii i na
koniec przed siedzégb Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, gdzie nagpit finat mani-
festacji.

Przewodniczcy Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidar&&’
Jarostaw Grzesik podczas manifestacji w
Warszawie, méwit w czasie swojego wysst
pienia przed siedzip przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej o powodach protestu.

- Permanentny brak dialogu spotecznego w
naszym kraju - to jest to, co nas dzisiaj boli!
Od wielu mies¢cy upominamy si, zardwno
my jako gornicy i energetycy, jak i przed-
stawiciele innych brano rzetelny, uczciwy

I prawdziwy dialog. Zamiast tego mamy
pozorowanie dziata Spotykamy si row-
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niez dlatego,ze dzieje nam sgi krzywda, tycznego w oparciu o konwencjonalne i sta-

dzieje s¢ krzywda pracownikom. Ewiden- bilne bloki energetyczne. Komitet postawiat
tnie tamane $ w grupach energetycznych sobie za cel prowadzenie dziatawigza-
prawa pracownicze i prawa 2z®kow  nych z ,odpowiednj sciezka dojscia krajo-
zawodowych - nie zgadzamye¢sina to.  wej transformacji energetycznej”. Od wielu
Nasza braima przygotowywana jest do lat rzdzacy zapewnia, ze tzw. zielona
dzikiej transformacji, a nie sprawiedliwej. transformacja &dzie sprawiedliwa,ze nie
Podejmuj dziatania bez konsultacji i bedzie powtorki z lat 90-tych z zamykaniem
informacji. Nie wiemy jaki los spotka praco- zaktadéw pracy i wyrzucaniem z dnia na
wnikdw naszych bran nie wiemy jakie dzien tysiecy pracownikdw na bruk. Zwzki
beda zasady wynagradzania po przeprowa-zawodowe podk&aty, ze w trakcie trans-
dzonej transformacji. Jest bardzo wiele formacji kazde miejsce pracy ma znaczenie,
niewiadomych. Nie godzimy sina takie a proces zmian nalg przeprowadza roz-
traktowanie. Jestey przed warszawskim waznie, tak aby nie powodowal kosztow
przedstawicielstwem Komisji Europejskiej. spotecznych. Juw maju ubiegtego roku
To tam w ,Trybunale Niesprawiedliwoi zwracali s¢ do premiera Morawieckiego o
Unii Europejskiej” zapadta decyzja o tym, podgcie, na szczeblu krajowym, rozméw o
ze mamy zaprzestawydobycia polskiego przeksztatceniach w goérnictwie i energetyce.
wegla w kopalni Turéw - nie zgadzamyesi To wazny temat, bo realizag oczekiwania
na to! Orzeczenie natychmiastowego zaprze-spoteczne dotygre ograniczenia dwutlen-
stania wydobycia wgla w kopalni Turow ku wegla w atmosferze, zlikwiduje sisetki
budzi ogromny niepokdj spoteczny. Godzi tysiecy miejsc pracy. Niestety, ad nie po-
ono w bezpieczestwo energetyczne nasze- djat tej inicjatywy, a rozmowy ze zwekami

go kraju oraz nie uwzgtinia negatywnych zawodowymi rozpocg dopiero po strajkach
skutkéw spotecznych. Zamkmie kopalni  gornikbw  Polskiej Grupy Gorniczej.
w sposob opisany w postanowieniu spowo- Rozmowy ograniczyly si gidwnie do tej
duje nieodwracaln traged¢ dla dziesitek  spétki i do wydobycia wgla kamiennego.
tysieccy polskich rodzin oraz zaburzy
bezpieczéstwo  energetyczne  naszego
kraju” Tt Mirostaw Miara Przypominag oni réwnie, ze wianie
jestémy swiadkami rozpocgcia likwidacji
miejsc pracy w sektorze ggla brunatnego.
Pod decyzj o powotfaniu Komitetu podpi- Mowa o Zagtbiu Koninsko-Turowskim czy
sali sk liderzy 16 organizacji zwzkowych.  sytuacji, gdzie prywatny wiaiciel zamkat
Oczekuj oni m.in. wyjdnienia planu wy- kopalng w Adamowie. Pracownicy - jak
dzielenia z grup energetycznych aktywOw zaznaczaj zwiazki - wbrew zapewnieniom
wytwoérczych opartych nasglu i skupienia o sprawiedliwe] transformacji, nie otrzymali
ich w Narodowej Agencji Bezpiecastwa  ofert pracy. Kilka dni temu wybuchta
Energetycznego (NABE). Zgzkowcy chg sprawa KWB Turéw. Trybunat Sprawie-
doinwestowania krajowego systemu energe-dliwosci Unii Europejskiej, po rozpatrzeniu

Wegiel brunatny

Chca madrej transformacji energetycznej
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skargi Czech, wezwat do wstrzymania wy- utraconych na skutek transformacji energe-

dobycia wegla w kopalni. Okazato sj ze
mozna jednym orzeczeniem, Ww agu
jednego dnia wstrzynda funkcjonowanie
wielkiego przedsbiorstwa, co mge
oznaczé jego likwidacg. Eurosceptycy
natychmiast wytkeli Unii jej bezduszs,
urzednicz twarz. Chwit p&zniej wyszio na
jaw, ze sprawa toczy siod pkciu lat. W
styczniu 2016 roku Czesi wyrazili obavwag
polskie plany rozbudowy turowskie]
,0dkrywki” moga mie¢ przykre konsekwe-
ncje dla potaonych w poblku granicy
miejscowdci. Ostrzegali,ze ich mieszkéa-
com w przysziéci zabraknie wody pitnej.
W potowie grudnia 2016 roku powotano
polsko-czesk grupe robocz. Po czym — jak
twierdza Czesi sprawy utkty w
martwym punkcie. Dzisiaj, po feralnym
orzeczeniu TSUE, przedstawiciele adm
rzucili sig do negocjacji ze strgnczesk.
,C0z, czasami musi d&¢ do kryzysu,zeby
rozwigzat spor” - jak to zgrabnie i
wicepremier Sasin - komengupagwiezsze
wydarzenia zwjzane z wydobyciem ggla
w Polsce. Zwjzkowcy uwaaja, ze rad do
tej pory nie podj rozmow ze zwjzkami
zawodowymi w sektorze ggla brunatnego,
0 co apely od lat. - Rad tworzy nowe

tycznej, w tych rejonach gdzieedy one
likwidowane. Istotg role w tym zakresie
moze odegra Krajowy Plan Odbudowy,
jezeli dobrze go wykorzystamy — apejuj
Zwigzkowcy.

pulshr.pl

Piotr Duda ztozyt u Marszatek
Sejmu projekt ustawy
#emeryturazasta! "Dajmy Polakom
wybor"

W piatek 18 czerwca Piotr Duda ztayt u
Marszatek Sejmu Ekbiety Witek projekt
ustawy dotyczcy emerytur stazowych.
Na miejscu byli nasi dziennikarze.

— Ztozylismy dzg na ece pani Marszatek
Sejmu wniosek, wraz z podpisami, pod

konstrukcje prawne jak Narodowa Agencja Inicjatywa obywatelsk #emeryturazasta

Bezpieczéstwa Narodowego, ale nie
rozmawia o tym ze zwrkami zawodowy-
mi. To budzi niepokd] i tamie zasady
wspOtpracy ze stranzwigzkowg w zakresie
wprowadzania zmian strukturalno-organi-
zacyjnych. Zwazki oczekuy gwarancji

powstania uktadu zbiorowego pracy stabi-

lizujagcego sytuagj pracownikow. Domagaj
sie konkretnych dziata zmierzagcych do
tworzenia nowych miejsc pracy w miejsce

Teraz mamy dwa tygodnie na to, aby pani
Marszatek ten wniosek przya, zareje-
strowata i jeeli wszystko bdzie dobrze, to
od pocatku lipca kedziemy prowadz
kampanie i zbiera podpisy, by zebia ich
ostateczag ilos¢. J&li wszystko pojdzie do-
brze, z kacem wrzénia wniosek powin-
nismy mie¢ gotowy, wraz z podpisami, aby
przekaza go do Sejmu — powiedziat na
wstepie briefingu prasowego, zorganizowa-
nego na terenie Sejmu, Marek Lewan-



dowski, rzecznik prasowy NSzZ
~Solidarnge”.
Nastpnie gtos zabrat Piotr Duda,

przewodnicacy Komisji Krajowe] NSZZ
.Solidarnag¢”, a zarazem petnomocnik
Komitetu Obywatelskiej Inicjatywy Ustawo-
dawcze]. — Formalrioi stala st zadae,
dokumenty zostalty zimne - rozpocs#
Piotr Duda. — Jako petnomocnik Komitetu
Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawcze]
ztozytem wymagan ilos¢ podpiséw, a
nawet byto ich dwa razy wtej. Wymagane
jest bowiem tysic podpiséw, a ztoylem ich
dwa tysgce. Oczywicie one bdy tez
zaliczane do tej gtdbwnej wymaganej puli
podpisow. Ale tak naprawdmy juz mamy
zebranych okoto 10 tys. podpisow. Nie
zabieratem ich dzisiaj tylko ze wzglu na
ograniczenia  zwjigzane z  Covidem.
Zainteresowanie inicjatyavjest bardzo die
podkrélat przewodniczcy Komisji
Krajowej.

— Nie zatrzymujemy 8j korzystamy z
demokracji bezpwedniej i z maliwosci,
ktore daje nam prawo. Nie aglamy s¢ na
politykdw. Oghdalismy sk na nich przez
ostatnich 6 lat i sprawy wgi stop w
miejscu. Dlatego bierzemy je w swogee |
mam nadzieje,ze do kaca czerwca w
spos6b formalny zostan sprawdzone
podpisy w Sejmie, a eksperci i prawnicy
sprawdz formalngci wigzane z zalgeniem
Komitetu Inicjatywy Obywatelskie,.
Nastpnie na zebranie podpisévwedziemy
mieli trzy miesgce. Na pewno nas nie
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kom, w szczegélrniwi Zjednoczonej
Prawicy, ze w nowym tadzie powinien
znalez¢ sie projekt dotyczcy emerytur
stazowych — moéwit Piotr Duda.
Projekt obywatelski dotygey emerytur
stazowych zaktadaze jedynym progiem, by
przeg¢ na emeryty, jest uzbieranie
minimalnego kapitatu, a minimalny kapitat
bedzie oscylowat na poziomie minimalnej
emerytury w danym roku. -Zyjemy w
systemie kapitalowym, czyli kto ile sobie
uzbiera przez wszystkie lata pracy, togtak
bedzie miat emerytu. Ale musi sobie
uzbierg przynajmniej na ¢ minimalrg
emerytue. Eksperci dido dyskutug na ten
temat, ze taka emeryturachizie gtodowa.
Chciatbym, zeby ci eksperci mowili
wczenie], ze trzeba ptadi sktadki na
fundusz ubezpiecaespotecznych od pogz
tku swojej pracy zawodowej, a nie pod-
chodzt do tego, jak to mowi miodzi, w
sposob lajtowy. Po to ustawodawca zdecy-
dowat, ze aby otrzym& minimalrg emery-
ture, mezczyzni musz miec¢ przepracowane
25 lat, a kobiety 20 lat. A my méwimy tu o
okresie sktadkowym i niesktadkowym 40 i
35 lat. Take nie bdjcie s paistwo, Ci
pracownicy, ktérzy &da chcieli przechodZi
na emerytwy, na pewno &da mieli ten
kapitat uzbierany. Ale to jest ich wybor.
Dajmy Polakom wybor — zakezyt Piotr
Duda.
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tak dwe zainteresowanie at inicjatyws
obywatelsly, ze chcemy ich zebéa jak
najwiecej. A pastwo dobrze wiecieze my
podpisy potrafimy zbieda tak byto
chociaby z inicjatywgy dotyczca wolnych
niedziel, czy referendum emerytalnym,
gdzie ilas¢ zebranych podpisow szia w
miliony. Chcemy przez to pokazaolity-

prawej stronywiec trzy zielone lampki, co to
znaczy?
- To znaczyze klawiatura jest czysta.
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