Imprezy organizowane przez KZ w
2021

W zwigzku ze spadkiem aktywsoi

pandemii COVID — 19 Komisja Zaktadowa
.S  podjeta decyzg o zorganizowaniu 3

imprez dla cztonkow zwizku:

1. Spotkanie Integracyjne przy grillu w

Restauraciji ,Géciniec” dniu

25.06.2021r. o godz. 17.00. Koszt 40zt

od osoby.

2. Zawody wdkarskie (sptawikowe) -—
miejsce do

termin  4.09.2021r. -
ustalenia.

3. Rajd Gorski do Szklarskiej Pdoy w
dniach 12-17.09.2021r. H6 uczestni-

kow max. 100 os6b. Koszt 650zt od 2.

osoby. Zaliczka przy zapisie 300zt.

ZFSS

W zwigzku z wieloma pytaniami dotygz

obowiazuje nowy Regulamin Zaktadowe]
Dziatalnosci Socjalnej w ANWIL S.A.,
tym samym zmienity si zasady ubiegania
sie o $wiadczenia z Funduszu.

Najwazniejsze zmiany w zakresie przekazy-
wania dokumentow dotygam.in.:

1. Skfadania cwiadczer o dochodach W
mysl nowego regulaminu Pracownicy
chacy korzysté zeswiadczeé funduszu
nie sktadaja osobnegooswiadczenia o
dochodach jaki obownzywat dotych-
czas.Oswiadczenie to skltadagiwraz z
kazdym wnioskiem o dofinansowanie z
FunduszuSwiadczeé Socjalnych gdy
stanowi ono c&¢ wniosku.
Wysokos¢ dochodu w rodzinie wska-
zuje sé jako przedziat dochodowy, a nie
jak dotychczas konkrejn wskazan
przez pracownika wargo.
3. Dochdd na jednego czitonka rodziny
wylicza sk jako sune przychodow
makzonkow z PIT za rok ubiegly po

cymi ubiegania si 0 swiadczenia z Zakia-
dowego Funduszu Socjalnego pragniemy
przypomni€, ze od 1 stycznia tego roku

odjeciu sktadek na ubezpieczenia spote-
czne (nie odlicza sikosztow uzyskania
przychodu). Tak wyliczan kwote



naley podzielt przez 12, a nagbnie e
przez liczlg cztonkow rodziny.

4. Wniosek o wyptak s$wiadczenia z
tytutu dofinansowania do wypoczynku
- tak jak dotychczas obogauje 7 dni ;
wolnych w okresie od stycznia do maja ., =
oraz od wrzeénia do grudnia i 14 dni w ¢
okresie od czerwca do sierpnia.
Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ziazenie wniosku oraz
wykorzystanie minimum jednego dnia
urlopu wypoczynkowego wraz z in-
nymi harmonogramowo wolnymi dniami

Ponad 15 milionébw Polakow kdzie
musiato podja¢ decyzg czy wybra¢ IKE
plus czy ZUS jako miejsce przekazania
swoich oszcgdnosci zgromadzonych w

SraCY’SW:ftam' oraz_wo_lnyml vv}eekgn- Otwartych Funduszach Emerytalnych.
ami. Dolinansowani€ nie przystuguje w- 5., o ; tego nie zroby, panstwo skieruje

przypadku wykorzystywania wygznie ich do IKE plus
dni wolnych bez skorzystania z urlopu '

wypoczynkowego. Koniecznd¢ podgcia tej decyzji wynika z
5. Whniosek o dofinansowanie do wypo- rzadowych planow likwidacji OFE. Obecnie
czynku mozna ztazyé nie wczéniej niz zgromadzonych jest tam okoto 148 mid zt
na miesic przed planowanym urlopem $rodkow co oznaczérednio po 9 tys. 630 zt
Wypoczynkowym pod warunkiemze na cztonka OFE. Projekt StOSOWﬂGj ustawy

wniosek urlopowy zostanie zaakcepto- Procedowany jest obecnie w Sejmie. Na

wany przez przelmnego w Self jego temat bardzo krytycznie wypowiedziata
Service. sie ,Solidarnc¢”.

6. Indywidualne konta socjalne przesta W ocenie naszego zwiku (Decyzja
funkcjonowa, zatem srodki zgroma-  prezydium KK 40/2), projekt obcizony
dzone dotychczas na tych kon_tach MUSZ jest fundamentalnwady - domyéing opci
zosta wykorzystane do kica biezacego  winna by opcja transferérodkéw do ZUS
roku, bowiem nie przechogzna rok (z ktérego wyptacane chzie éwiadczenie
nastpny. dozywotnie) a nie do IKE plus (wyptata

swiadczenia nie ddzie miata charakteru

swiadczenia dgywotniego).

W razie pyta prosimy o kontakt z
pracownikiem Zaktadowego Funduszu

Swiadczeé Socjalnych pod nrtel. 24 202 Na pocatku przedstawmy planowany
13 91. harmonogram likwidacji OFE:

1 czerwca 2021 — planowane w&gie
w zycie ustawy;

OFE - 1 czerwca 2021 - 2 sierpnia 2021 —
czas na pod¢cie decyzji przez
Co zrobi¢ z pieniedzmi uciutanymi w cztonka OFE. Jeeli zachowamy s
OFE? Beda 2 miesace na podgcie biernie i nie ztazymy o$wiadczenia

decyzji! srodki trafiaj a do IKE plus;



1 grudnia 2021 — przekazanigrod-

kow z OFE do ZUS (w odniesieniu
do oséb, ktore podejma decyzg o

transferze srodkow do ZUS i ziazg

droga pocztowg oswiadczenie).

Srodki przekazane do IKE plus (opcja
domylna — gdy nie zioymy zadnego
oswiadczenia) bdg obchzone optad prze-
ksztatceniowy w wysokdci 15%. W
momencie wyptatygrodkow (gdy uzyskamy
powszechny wiek emerytalny) nie jest
planowany podatek dochodowySrodki
beda mogty by wyptacone raz lub w ratach.
Jezeli nie dayjemy wieku emerytalnego
srodki podlegaj dziedziczeniu. Jeli
chodzi o waloryzaej tych srodkéw mamy
mozliwos¢ duzej zmiennéci (mozliwe 3
takze wart@dci ujemne czyli mowic
najprasciej srodki sk skurca).

Podgcie decyzji o transferzérodkow do
ZUS Rczy skt z brakiem optaty prze-
ksztatceniowejSrodki wplyra na wysokeéé
przysztej daywotniej emerytury. Emerytura
w momencie jej wyptaty podlega podatkowi
dochodowemu od osob fizycznycRrodki
te nie podlegaj dziedziczeniu. Ich
waloryzacja jest gwarantowana - zaleod
inflacji i liczby oséb pracujcych i ubezpie-
czonych w FUS.

Rzadzacy nie utatwiag ubezpieczonym
podicia racjonalnej decyzji: w tej chwili
mamy do czynienia z rogcg liczbg
niewiadomych w tym réwnaniu. Nie wiemy
jakie] wysokdci rzad planuje kwag wolng
od podatku (a zgodnie z nieoficjalnymi
zapowiedziami jej powana modyfikacja ma
by¢ czescia Nowego tadu), nie wiemy jak
ma zostd przebudowany system podat-
kowy. Dodatkowo stres zwzany z Covid-
19 nie utatwia podjgia racjonalnej decyzji.

Nalezy jednak bardzo wyraie podkréli¢,
ze w wypadku kobiet (ktoreyja diuzej od
mezCzyzn) | mag dtuzsze okresy przerw w
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zatrudnieniu (a co za tym idzie
zgromadzone wnsze srodki w FUS) opcja

podniesienia  wysokoi  dozywotniego

Swiadczenia jest zdecydowanie bardziej
racjonalnym posu-gciem.

Przy okazji przypomnijmyze na naszych
subkontach w ZUS znajdyjsic srodki z
poprzedniego transferérodkéw z OFE do
ZUS w 2014 r. Zaksgowane jest tam
tacznie 538 mid zt. To piempdize zaréwno
tych, ktérzy w 2014 r. zdecydowaliesprze-
nies¢ z otwartych funduszy emerytalnych do
ZUS, jak i tych, ktérzy w OFEasdo dzk.
Co jest wane - te srodki podlega
dziedziczeniu. W 2020 r. roku ZUS wyptacit
spadkobiercom o0sOb przedwéae zmar-
tych okoto pét miliarda ztotych. Trzeba
pamktac, ze uzyskanie tychrodkéw wyma-
ga aktywnego dziatania spadkobiercy (lub
osoby wskazanej przez ubezpieczonego).

Dodatkowy zasitek dla rodzicow na
czas pandemii

W ostatniej audycji “Gtos Pracownika”
poruszony zostat m.in. tematswiadczen
na dziecko w zwjzku z obostrzeniami
covidowymi. Kto moze sk o nie ubiegd, a
komu one nie przystugug? O tym mowita
Anna Lewandowska z kancelarii prawnej
Natalii Zielmachowicz z Gdyni oraz



Krzysztof Cieszyaski, rzecznik pomor-
skiego oddzialu Zaktadu Ubezpiecae
Spotecznych.

— Zasitek  opiekaczy jest  przyznany
rodzicom dzieci do lat dmiu. Jego
warunkiem jest to, by rodzice sprawowali
osobisy opieke nad dzieckiem, w
sytuacjach, kiedy ta opieka nie jest
sprawowana w tych miejscach co
zazwyczaj; w ztobkach, przedszkolach,
szkotach czy klubach dzieciych. Placowki
sa otwarte i musg przyja¢ dzieci medykoéw
oraz pracownikéw skb mundurowych.
Aby uzysk& zasitek, nalgy ziozy¢
pracodawcy fwiadczenie o sprawowaniu
osobistej opieki nam dzieckiem. To
oswiadczenie skfada @i co do zasady
ptatnikowi sktadek — pracownicy skiadaj
pracodawcy, zleceniobiorcy zlecenio-
dawcy, za przedstbiorcy bezpérednio do
Zaktadu Ubezpiecze  Spotecznych.

Traktowane jest ono jak wniosek o zasitek

opiekwczy. Jego wysok@d to 80 proc.
wynagrodzenia. Liczy sije za kady dzie
przebywania rodzica na zasitku, rownie
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— Prawo przystuguje tak ubezpieczonym
rodzicom dzieci do ukizenia 16 lat, jdi
majg one orzeczenie 0 niepetnosprawacip
do 18 lat — kiedy majorzeczony znaczny
stopier niepetnosprawnii lub nawet do 24.
roku zycia, j&li majag orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — dodat Krzysztof
Cieszyiski, rzecznik pomorskiego ZUS.

Jak podal, w @gu roku do Zakfadu
Ubezpieczé Spotecznych w catej Polsce
wptyngto ponad 1,3 miliona wnioskéw o
dodatkowe zasitki opiekicze. — Czasem
jest tak,ze opiekunowie giwymieniap i raz

jeden rodzic, raz drugi korzysta z
dodatkowego zasitku opiekozego -
zauwayt.
www.solidarnosc.gda.pl
HUMOR

Rozmawiag dwaj koledzy:
-Chcesz jagodzianke ?
-A z czym ?

dni ustawowo wolne od pracy. Pracodawca-Chyba z truskawkami.

nie mae odmowé  pracownikowi
skorzystania z tego prawa — W§éta Anna
Lewandowska.

Nie ma limitu dni zasitkowych. Przystuguj
one tak dtugo, jak dlugo wygiuje
koniecznad¢ osobistej opieki nad dzieckiem,
w zwigzku z zamknjciem przedszkola lub
ztobka. Bxdzie to wec tazsame z okresem,
w ktorego trakcie placowki tea zamknite
w mysl obowigzujgcych obostrzé.

— Pracownik ma mdiwos¢ przebywania 60
dni w roku kalendarzowym na zasitku

opiekwczym, przyznawanym na zasadach

ogollnych. Omawiany, “covidowy” zasitek
nie zalicza s do tego limitu — wyjanita
Anna Lewandowska.

* k% %

ldzie dwdch studentow ulic Nagle
znajdup jakas kartke. Oglhdaj ja ze
wszystkich stron, w pewnym momencie
jeden pyta:

- Ty, wiesz co to jest?
- Nie mam pajcia. A ty?
- Ja te nie, ale kserujemy...

* % %
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