ZASEUZONY DLA ANWIL PODNIESIENIE KWOTY
WOLNEJ OD PODATKU DO 30
Ponizej prezentujemy list oséb, ktére TYS. ZL TO BYLBY WIELKI
otrzymap Tytut ,Zastwony dla ANWIL KROK!
S.A.” w 2021 roku w podziale na kategorie.

.Za caloksztalt wzorowej pracy
zawodowej”

- Stawomir Adamkiewicz
- Florian Budzich

- Piotr Czynsz

- Igor Dryps

- Emilia Karska

- Piotr Nieznaski

- Wojciech Pomaszcagki .Kwota wolna od podatku w wysokaci
30 tys. zt.”- jak donosa media, ma by to

»Za szczegolne oxgniecia jeden z elementéw Nowego tadu, planu

zawodowe” PiS na odbudowe gospodarki po pande-
mii.

- Wojciech Bielicki

- Maciej kdrzejczak O komentarz w sprawie portal tvp.info
poprosit szefa KK NSZzZ ,Solidargé”

.Za postawe spoteczn i socjalny” Piotra Dud. Jak zaznaczyt, zwzek
zawodowy podobnych rozezan domaga

- Jolanta Kowalska sie od lat.

Wszystkim laureatom gratulujemy. — Jest to dla nas nie mniej avee niz handel

w niedziele, obrienie wieku emerytalnego
czy emerytury staowe. Gdyby tak sistato i



kwota faktycznie zostata podniesiona do a
30 tys. zi, to bytby wielki krok do przodu —
komentuje Piotr Duda i podiia, ze
skorzystatloby na tym wielu Polakéw, a
rozwigzania w kraju zostaty nagle zhbne
do tych we Francji czy w Niemczech. —
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rzecz jak najszybszego prezgja dyre-
ktywy. Bedzie to stiy¢ wzmocnieniu prawa
polskich pracownikéw do godnej ptacy oraz
przyczyni s¢ do potwierdzenia roli uktadow
zbiorowych jako niezidnego narzdzia
innowacyjnej przebudowy polskiej gospo-

Poczekajmy jednak na ogtoszenie tych darki— dodaje Piotr Duda.

propozycji przez rm czy Zjednoczom
Prawic — apeluje Piotr Duda.

- Skorzystaliby na tym ci zarabigy na
poziomie minimalnego wynagrodzenia, ale
rowniez ci zarabiajcy 3-4 tys. zt brutto. To
bytaby sprawiedliwé, bo oznaczataby nie
tylko, jak krzycz od kilku lat politycy PSL,
.emerytury bez podatku”, ale dla tgsy
pracownikOw zarabiggych na poziomie
minimalnego wynagrodzenia ,ptace bez
podatku” — wskazuje Piotr Duda.

Niech polski rzad si¢ opamieta -
mowi Piotr Duda

Dzisiaj przedstawiciele polskich wiadzdy
rozmawia’ w Radzie UE na temat projektu
dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych. — Wiemy, e nasz rad
zastanawiat st czy taka regulacja bytaby
zgodna z prawem UE. My jednak mamyju
opinie stuzb prawnych Radyze propono-
wana dyrektywa jest zgodna z traktatami
unijnymi. Nic wiec nie stoi na przeszkodzie
by jak najszybciej zagZ¢ nad nig
procedowd — podkr&la Przewodnicacy
KK NSZZ Solidarngé.

Nie das¢ przypominaniaze jest to dyrekty-
wa wana dla polskich pracownikow.
Rowniez dlatego ze dotyczy gwarancji
prawa zwizkéw zawodowych do negocjo-
wania sprawiedliwych  warunkéw dla
pracownikOw poprzez uktady zbiorowe
pracy. NSZZ Solidarn@ oczekuje, ze
polscy przedstawiciele w Radzie, ale Zak
w Parlamencie Europejskinedy dziatat na

28 listopada 2020 r. Komisja Europejska
przedstawita projekt Dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodize minimalnych.
Projekt ten w ocenie NSZZ Solidaktgest
waznym elementem budowaniazyaienia
gospodarczego po pandemii COVID-19 |
kluczowym elementem wzmocnienia spote-
Ccznego wymiaru procesu integracji europej-
skiej. Niestety stanowisko polskiegoadz
wobec tej propozycji zaprezentowane zaro-
wno w Sejmie i Senacie jak i Radzie
Dialogu Spotecznego jest etpoko Kkryty-
czne. M.in. sugerowanag taka dyrektywa
wykraczataby poza kompetencje unijngei
lepszym rozwgzaniem jest przygie niews-
zacego prawnie zalecenia. W ubieglym
tygodniu stiby prawne Rady UE przedsta-
wity opinie prawry z ktorej wynika,ze pro-
ponowana dyrektywa zostata opracowana na
wiasciwe] podstawie prawnej, tj. na
podstawie ochrony warunkéw pracy (art.
153 ust. 1 lit. b) TFUE w zwrku z art. 153
ust. 2 TFUE). W dniach 19 marca i 22
marca odbdzie s¢ posiedzenia Grupy
Roboczej ds. Spotecznych Rady UE gdzie
projekt kedzie przedmiotem dyskus;ji dnod
panstw cztonkowskich. Nagpnie prace nad
projektem rozpocznie Parlament Europejski.

Dodatkowy zasitek dla rodzicow na
czas pandemii

W ostatnie] audycji “Gtos Pracownika”
poruszony zostat m.in. temd&tviadczé na
dziecko w zwizku z obostrzeniami
covidowymi. Kto m¢e se 0 nie ubiegd, a
komu one nie przystugy? O tym mowita



Anna Lewandowska z kancelarii prawnej
Natalii Zielmachowicz z Gdyni oraz
Krzysztof Ciesaiski, rzecznik pomor-
skiego oddziatu Zakiadu Ubezpieaze
Spotecznych.

— Zasitek opiekfczy jest przyznany rodzi-
com dzieci do lat @miu. Jego warunkiem
jest to, by rodzice sprawowali osohist
opieke nad dzieckiem, w sytuacjach, kiedy
ta opieka nie jest sprawowana w tych
miejscach co zazwyczaj; wztobkach,

przedszkolach, szkotach czy klubach dzie-

ciecych. Placowki & otwarte i musz
przyja¢ dzieci medykéw oraz pracownikdw
stwzb mundurowych. Aby uzyskazasitek,
nalezy ztozy¢ pracodawcy @wiadczenie o
sprawowaniu  osobiste]  opieki  nam
dzieckiem. To éwiadczenie skltadasico do
zasady ptatnikowi sktadek — pracownicy
sktaday pracodawcy, zleceniobiorcy
zleceniodawcy, Za przedstbiorcy bezpo-
srednio do Zaktadu UbezpieazeSpotecz-
nych. Traktowane jest ono jak wniosek o
zasitek opiekaczy. Jego wysokd to 80
proc. wynagrodzenia. Liczysie za kady
dzien przebywania rodzica na zasitku,
rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.
Pracodawca nie mie odméwé pracowni-
kowi skorzystania z tego prawa — W§ijia
Anna Lewandowska.

Nie ma limitu dni zasitkowych. Przystuguj
one tak dtugo, jak dlugo wygiuje
konieczna@¢ osobistej opieki nad dzieckiem,
w zwigzku z zamknjciem przedszkola lub
ztobka. Bydzie to wec tazsame z okresem,
w ktorego trakcie placowki tea zamknite
w mysl obowigzujgcych obostrzé.

— Pracownik ma mdiwos¢ przebywania 60
dni w roku kalendarzowym na zasitku

opiekwaczym, przyznawanym na zasadach

ogollnych. Omawiany, “covidowy” zasitek
nie zalicza ¢ do tego limitu — wyjanita
Anna Lewandowska.
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— Prawo przystuguje tak ubezpieczonym
rodzicom dzieci do ukizenia 16 lat, jdi
majg one orzeczenie 0 niepetnosprawacip
do 18 lat — kiedy majorzeczony znaczny
stopier niepetnosprawnii lub nawet do 24.
roku zycia, j&li majag orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — dodat Krzysztof
Cieszyiski, rzecznik pomorskiego ZUS.

Jak podal, w a@gu roku do Zakfadu
Ubezpieczé Spotecznych w catej Polsce
wptyngto ponad 1,3 miliona wnioskéw o
dodatkowe zasitki opiekicze. — Czasem
jest tak,ze opiekunowie giwymieniap i raz
jeden rodzic, raz drugi korzysta z dodatko-
wego zasitku opiekiczego — zauwgt.

www.solidarnosc.gda.pl

HUMOR

Kobieta dzwoni do radia i mowi:

- Znalaztam portfel, a tam 3000z, czek na
10 tys. euro. Portfel jest pana Stanistawa
Kowalskiego zamieszkatego przy ul.
Czerskiej 10 w Wa-wie. | mam gmg
prosbe... prosz panu Stasiowi picic jakas
fajna piosenk ode mnie.

* % %

Idzie pijany Kowalski przez ulic Raz s¢
zadmieje raz pomachaka. W koncu
podchodzi do niego jakifacet i pyta:
-Co pan sj taksmiejesz?

-Opowiadam sobie dowcipy.

-A dlaczego machasz pagks?

-Bo niektore ju znam

* % %
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