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Wszystkim Panstwu pragniemy ztozy¢
najserdeczniejsze zZyczenia:
spokojnych i radosnych swigt.
Niech los pomaga Wam
zrealizowac wszystkie plany

i spetni¢ nawet te najskrytsze marzenia tak,

abyscie w kazdej chwili mogli odnajdywa¢
szczescie.
Komisja Zaktadowa NSZZ

sSolidarnosc”
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Negocjacje ptacowe

9 marca, odbyto s¢ spotkanie Strony
Pracodawcy oraz Strony Zwizkowej dot.
negocjacji ptacowych. W toku negocjaciji
Strony uzgodnity wysoka&é nagrody
jednorazowej z okazji Swiat Wielkano-
cnych w kwocie 1500 ztotych brutto na
jednego  uprawnionego  Pracownika,
zatrudnionego na dzigé 15.03.2021 r.

Nagroda ta zostanie wyptacona z
wynagrodzeniem za marzec 2021 r.
Swiadczenie to nie dmzie przystugiwato
Pracownikom ANWIL S.A., ktérzy na dzie
wyptaty nagrody:

- przebywag na urlopach bezptatnych i
wychowawczych,

- S3 W okresie wypowiedzenia (nie dotyczy
os6b odchodych na emerytgr na
mocy porozumienia stron).

W dniu 16.03.2021 odbyto si kolejne
spotkanie negocjacyjne, na ktérym uzgo-
dniono:

e wzrost wynagrodze od kwietnia w
grupach 1-7 o 150z,
* nagrodyswigteczne 2 x 1500z,
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» waloryzacja dodatkow o 2,7%, pracy. Prace te mimo zapowiedziazs-

 dotadowanie karty paliwowej 515zt, cych dotycacych pilnego uregulowania

« My Benefit bez zmian — tzn. 60z{/m-c. pracy zdalnej utkgty i od jesieni nie wiele
dziato s¢ w tej kwestii. Teraz magjnabr&

tempa i ji niebawem mamy doczekasic
regulacji pracy zdalnej w kodeksie pracy.

Strony ustality powr6t w Il kw. do rozmow
0 nagrodzie z okazji 55 — lecia ANWILU.

Przepisy dotyczre pracy zdalnej, niegha
N sztywne.

o A

,Chcemy d& pewne maliwosci do

Praca zdalna doczeka si uregulowania pracy zdalnej enizy
uregulowania w kodeksie pracy | pracodawg a pracownikiem. Szczegoétowe
kwartale 2021 r. rozwigzania dotycgce pracy zdalnej,

dopasowane do potrzebzrigch bram oraz
specyfiki poszczegolnych zaktadéw pracy
beda wiec zawarte np. w porozumieniach
lub regulaminie” - zaznaczyta wiceminister
Michatek w wypowiedzi dla PAP.

Praca zdalna w kodeksie pracy

Kontrola pracy zdalnej, co me praco-
dawca 0 czym powinien paohaé

i
|
0 pracownik

Prace nad uregulowaniem pracy zdalnej wPrzepisy reguluce prae zdalry zasipia
kodeksie pracy majnabr& tempa. Przepisy przepisy dotyczce telepracy w kodeksie
miatyby zgodnie z zapowiedgiwicemini-  pracy.

ster rozwoju zacg obowhgzywa jeszcze w
| kwartale 2021 r. Jak mgygladac?

Zgodnie z zapowiedziami regulacje dotycz
ce pracy zdalnej maj zasjpic przepisy
Pandemia koronawirusa sprawitze praca kodeksu pracy odnosze se¢ do telepracy.
zdalna w domu stata ¢sichetnie wykorzy-  Nie ma jeszcze jednak informaciji jak zosta-
stywanym rozwjzaniem, ktore przynosi na uregulowane kwestie dotygz zasad
zyski zaréwno pracownikom, jak i praco- bezpieczéstwa i higieny pracy oraz koszty
dawcy. Znaczna ¢%¢ pracodawcow wpro- wykonywania pracy zdalne;.

wadzita § forme pracy, w ten sposob pro-
wadzi rekrutacje i nabory. Jednak wprowa-
dzone przez tarcze antykryzysowe przepisy
nie reguluy zasad pracy zdalnej, dlatega te
rzad pracuje nad tym, by wprowadzi Przepisy dotycxe pracy zdalnej maj
przepisy regulujce pra¢ zdalm do kodeksu  wejs¢ w zycie w pierwszym kwartale 2021 r.

Zgodnie z zapowiedziami wiele kwestii ma
by¢ ustalanych indywidualnie wrulzy pra-
cownikiem a pracodawic



Jak doid nie zostat jeszcze opublikowany
ich projekt.
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OFE CZY IKE? OTO JEST

PYTANIE
MFiPR informuje:

Od 1 czerwca do 2 sierpnia 2021 roku ucze-
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Wigkszas¢ oszczdzapcych w OFE bdzie
miata wybdr. Automatycznie do ZUS
przekazane zostarpiengdze zgromadzone
w OFE przez osoby, ktore do zuiiernika
2022 r. osigng wiek emerytalny, w
przypadku ktorych, z uwagi na tzw. ,suwak”
(obecnie  obowizujgce  systematyczne
przekazywanie pienadzy uczestnikow OFE
do ZUS, rozpoczynage s¢ na 10 lat przed
osiggnicciem przez nich wieku emery-
talnego), wekszai¢ srodkéw z OFE zostata

stnicy w Otwartych Funduszach Emery- Juz przekazana do ZUS. Tak ¢ui w ich

talnych (OFE) bda mieli czas na decygjo

przypadku, na rachunkach w OFE zostaty

ewentualnym przekazaniu funduszy z OFE Juz niewielkie kwoty. Umaliwienie pozo-

na nowe Indywidualne Konto Emerytalne
(IKE) lub przeniesieniendrodkéw na konto
w Zaktadzie Ubezpiecie Spotecznych
(ZUS). Po wejciu w zycie ustawy bdzie
mozna ziwy¢ deklaracgg wyboru ZUS.
Wybor IKE nie wymagazadnych aktywno-
sci — srodki zostag przekazane automa-
tycznie. Rad przypt ustawe o przeksz-
talceniu OFE, ktora ma w&j w zycie w
potowie tego roku.

Srodki zgromadzone na IKE eba
prywatry wiasndécig oszczdzapcego i nie
bedag mogly stanowd przedmiotu transferu
do budetu pastwa. Sprawa jest prosta:
byto OFE, piergdze byty publiczne. &lzie
IKE, pienigdze Igda prywatne — mowi
Tadeusz Kécinski, minister finansow,
funduszy i polityki regionalnej i dodaje —
Tworzymy podstawy dla systemowego
gromadzenia osze¢dnaici na ,jesié zycia”,

a przy tym zatrzymujemy szkodliwy odptyw
kapitatu z polskiej gietdy.

Zgodnie z projektem ustawy transf@od-
kow nasipi na pocztku 2022 roku. Wtedy

Powszechne Towarzystwa Emerytalne obe-

cnie prowadzce OFE stap sic Towarzy-
stwami Funduszy Inwestycyjnych prowa-
dzagcymi specjalistyczne fundusze inwesty-
cyjne otwarte (SFIO), w ktére przeksztaic
sie dzisiejsze Otwarte Fundusze Emerytalne.

stawienia ich na IKE, nie da dodatkowych
zyskobw z uwagi na krotki czas poten-
cjalnego inwestowania tycmodkow.
Prowadzce IKE specjalistyczne fundusze
inwestycyjne otwarte, powstate z przeksz-
tatcenia OFE, &da inwestowaty na rynku
kapitatowym z odpowiednim okékeniem
poziomu ryzyka. Bdzie te specjalny
mechanizm przenoszenia aktywow do
subfunduszu bardziej pasywnego, mnigj
podatnego na wahania rynku, vagu 5 lat
przed osignicciem wieku emerytalnego.

Solidarna sprawiedliwosé

Z tytutu przeksztatcenia wnoszonadzie
optata odpowiadaga wartdci 15% akty-
wow netto OFE — rownowaa efektywnej
stopie opodatkowania emerytur wyptaca-
nych z ZUS. Do jej zaptaty, w dwdch
transzach &da zobowipzane specjalistyczne
fundusze inwestycyjne otwartSrodki z tej
optaty trafg w 2022 r. w dwoch transzach
do Funduszu UbezpieazeSpotecznych i
mog by¢ przeznaczone wytznie na
obstugg zobowhzan FUS. Natomiast
pienigdze 0soOb, ktore wybigrZUS trafg do
Funduszu Rezerwy Demograficznej. W
zarzdzanie  tymi $rodkami  zostanie
wigczony Polski Fundusz Rozwoju SA.

Jasne zasady



Przeksztatcenie OFE w IKE pozwoli przeka-
za¢ Polakom pienjdze zgromadzone przez

nich w OFE. W ustawie zapisano wprost,
srodki zgromadzone na IKEgla prywatry
wlasnaciag o0szczdzapcego | hie bda
mogty stanowé przedmiotu transferu do
budzetu pastwa. W OFE pieadze byty
publiczne — przeglzit o tym, w orzeczeniu z
2015 r., Trybunat Konstytucyjny. W IKE
pienigdze leda prywatne, z ustawoyvgwa-
rancp wkasngci.

— Zaktadamyze IKE stan sie dla Polakow
powszechnym sposobem osatzania na
emerytue. tacznie z Pracowniczymi Plana-
mi Kapitalowymi wpisuy sie w jeden z
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Placowka prosi o rejestracg telefoniczm
pod numerem telefonu 54 420 32 03 w
godzinach 09.00 - 14.00 w dni robocze
Kazdy pracownik planacy przygcie na
badania profilaktyczne zobogzany jest do
umowienia s pod wskazanym numerem

filarow Strategii na Rzecz Odpowiedzia- telefonu w celu ustalenia daty, godziny oraz

Inego Rozwoju — wzmacnkgj finansowe

zabezpieczenie przysziych emerytow, a Realizacja

jednoczénie buduj kapitat dla rozwoju i
zwigkszap mozliwosci inwestycyjne pa-

stwa — mowi wiceminister Waldemar Buda.
Piengdze przekazane z OFE do IKE, w Jak

przeciwigistwie do tych, ktére trafi do
ZUS, xdg podlegaty dziedziczeniu.

Na IKE nie lgdzie juz przekazywanaadna
czes¢ sktadki emerytalnej, natomiast Ady
posiadacz IKE &dzie mégt dobrowolnie do
niego doptacai te doptaty bda mogty by

numeru gabinetu, w ktérym zacznie badania.
zapogikowanych  wczéniej
bada, odbywa si¢ bedzie bez konieczrigi
rejestracji telefonicznej.

zapewnia PROF-MED powsgze
dziatania ma na celu zminimalizowanie
0sOb oczekuacych przed wdgciem do
placowki oraz usystematyzowanie pracy.
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wycofane na dotychczasowych zasadach.

Jedynie kwota pochodeza z OFE bdzie
zawsze ,znaczona’ i je] wyplataedzie
mozliwa po osagnigciu wieku emeryta-
Inego.
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Zmiana sposobu rejestracji do
medycyny pracy

W imieniu placéwki CMM Oddziat

PROF-MED we Wioctawku (ul. Torunska
222) informujemy, o zmianie sposobu
rejestraciji do medycyny pracy.

HUMOR

Ucieka misjonarz przed lwem. Wiglz, ze

nie ma szans, pada na kolana i modti si
.Panie, jgli jest taka Twoja wola, spraw aby
w tej bestii obudzita gidusza gorliwego
chrzécijanina!”

Nagle lew pada na kolana, sktada tapy do
modlitwy i mowi:

~Pobtogostaw Panie te dary, ktore spoac
bedziemy”
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Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU SA.
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