ZFSS na 2021

Wysokaosé odpisusrodkow na
indywidualne
konta socjalne w 2021r.

Dochdd brutto za
2020 rok w przeli-
czeniu na jedng oso-
be w rodzinie (w zf)

Wysokos$¢ odpisu
Srodkow na
Indywidualne konta

socjalne (w zt)

do 1800 1850
1801+2800 1520
2801+3800 1300
3801+5000 970

powyzej 5000 600

$pelnienia wszysthich marzen,
zadowolenia, radosci zyciowej i aby
kaidy kolejny dzien byt Dniem
Kobiet.
Zyczymy Wam wspaniate
niepowtarzalne Panie.

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarno

UWAGA : Dofinansowanie do wypoczynku
przystuguje jeden raz w roku kalendarzo-
wym, nie jest mgliwe przesungcie skorzy-
stania zeswiadczenia na rok naginy i
otrzymanie kwoty swiadczenia skumulo-
wanej z 2 lat kalendarzowych.

Dokiadne informacje dotygze innych
Swiadczéh socjalnych dla pracownikow
dostpne g w zakladce HR Serwis pt.
Swiadczenia Socjalne (Z5).



Koronawirus - gdzie zadzwoné w Negocjacje ptacowe 2021

przypadku podejrzenia choroby
W dniu 17.02.2021 odbyto ¢sipierwsze

spotkanie negocjacyjne na 2021r.

Przypominamy, ze dla pracownikow _ _

ANWIL S.A. uruchomiono nr telefonu Propozycja NSZZ ,Solidarnge”

887 875585 oraz infolig 54 421 03 60, 1. Wzrost o 5,5% ptacy zasadniczej dla
pod ktorymi mozna uzyska& informacje kazdego Pracownika ANWIL S.A. od dnia

dotyczace postpowania na wypadek kon- ~ 01.01.2021r., co daje 320 zt.

taktu lub podejrzenia zachorowania na 2. Trzykrotne dotadowanie _kont osobis-
koronawirusa. tych dla kadego Pracownika ANWIL

S.A. w Bcznej wysokéci 5500 zt w rozbi-

o _ ciu na kwoty: 2000 z8wigta Wielkanocne,
Absolutnie wzadnym przypadku nie wolno 1500 21 we wrzéniu z okazji 55-lecia

nam zgtasza si samemu bezgeednio do  ANWIL S.A., 2000 zt naSwicta Bazego
przychodni (chyba,ze zostaniemy o to Narodzenia.

poproszeni), ani do oddzialu zdkego - Termin oraz zasady wyptaty zostaosta-
bez wczéniejszego uzgodnienia, czy kon- lone szczegblowo w zawartym porozumie-
sultacja jest konieczna i gdzie powinna si NU- o - _
odby¢. Prosimy o stosowanieesélo powy- 3. Uruchomienie dla pracownikdw nie-
sze o.zalecenia | korzystanie ze wskazan ch()bj‘?tych nagrodami jubileuszowymi progra-

9 i i y y mu PPE na zasadach jak w PKN ,ORLEN”
numerow telefonow.

4. Uruchomienie Kart paliwowych w
wysokaici 550 zt dla kadego Pracownika

URUCHOMIONE TELEFONY ANWIL S.A.

KONTAKTOWE 5. Srodki na przeszeregowania Pracow-
nikbw nie teda pochodzt z wynegocjo-

Dyspozytor ANWILU:19112lub 19998 wanej kwoty obligatoryjne;j.

Infolinia dla pracownikow Pozostate zwizki w dniu dzisiejszym

ANWIL: 887 875 585 podtrzymaty propozycje jakzaprezentowat

E-mail: kor@anwil.pl NSZZ ,Solidarngé¢”. W przypadku zmian w

Centrum medyczne Medica oddziat Prof-  toku negocjacyjnym zostan paastwo

Med Wioctawek’54 421 03 60 poinformowani. Termin kolejnego spotkania

Koordynator ds. sanitarno — negocjacyjnego zostanie ustalony w

epidemiologicznych601 301 334 najblizszym czasie.

Stacja sanitarno — epidemiologiczna, Dziat

Epidemiologii:54 413 71 9254 413 71 IMPULS INELACYJNY ZJADA

93,54 413 71 94 WZROST WYNAGRODZE N!

Izba Przyg¢ oddziatu zakanego szpitala w
Toruniu ul. Zygmunta Krasskiego

4/4a:56 658 25 00ub 56 662 54 43 Granica sredniej ptacy na poziomie 5 tys.
Infoli-nia NEZ: 800 190 590 zt brutto zostata w 2020 roku przebita, ale
Infolinia PZU.' 22 505 11 88 wzrost ptac wyhamowat. Do tego docho-

dzi inflacja. Jesli ja uwzglednimy to
zarobki rosty najwolniej od osmiu lat.
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Wysoka¢ prognozowanego przetnego  Tempo wzrostu wynagrodaevyhamowato
mieskcznego wynagrodzenia w gospodarce przez recesg] spowodowas pandeny. Z
narodowej na ten rok t® 259,00 zt brutto kolei w styczniu br. ceny w Polscy byly
Przecg¢tne wynagrodzenie w gospodarce srednio 0 2,7 proc. wasze ni rok wczéniej
narodowej w 2020 roku wyniost6167 zt  — wynika z raportu GUS. Od nowego roku
(ok. 3720 netto). GUS w komunikacie z 21 wyraznie wzrosty ceny wielu towarow i
stycznia 2021 r. obwéeit, ze przecitne  ustug — w zycie wszedt m. in. podatek
mieseczne wynagrodzenie w sektorze prze- cukrowy, w goe poszty stawki za pd
dskbiorstw w 2020 r. wyniost®411,45 zt  (optata mocowa). Dteeje ropa naftowa na
czyli byto wyzsze. swiecie, a wslad za ny paliwa na stacjach.

_ Trzeba te pametaé, ze wynik 2,7 proc.
W 2021 r. wskanik ten przewyszy zape- odnosj st do $redniego wzrostu cen, ktdry

wne prognozowane przetme wynagrodze-  gja poszczegdlnych kategorii towaréw czy
nie w gospodarce narodowej o okoto 200 zi, ustug mogt by znacznie wékszy lub

czyli prawdopodobnie wyniesie 0k443,00  mpigjszy.

zt brutto. Ale ceny nie stgjw miejscu.
www.solidarnosc.gda.pl / Artur S. Gorski

J&ili uwzglednimy wzrost cen, okazujecsi

ze srednia ptaca brutto poszta w gamie o

250 z}, a o niewiele ponad 80 &rednio- Kontrola stanu trzezwosci

roczna inflacja w 2020 roku wyniosta 3,4

proc. Co wegcej, inflacia w Polsce jest Urzgd Ochrony Danych Osobowych stoi na
najwigksza vérod krajow Unii Europejskiej,  stanowisku,ze w obecnym stanie prawnym
wynika z najnowszych danych Eurostatu zapracodawcy nie magsamodzielnie kontro-
grudzier 2020 roku. lowaé stanu trzéwaosci pracownikéw, na-
wet wyrywkowo. Rozwzania tego proble-
mu nie znajdziemy rownige w ustawie o
wychowaniu w trzéwaosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi.

W 2020 roku srednie nominalne zarobki
wzrosty o 5,1 proc., czyli najmniej od czte-
rech lat. Natomiast zarobki realne (uwezgl
dniagce zmiany cen w sklepach) wzrosty

zaledwie o 1,7 proc. i jest to najgorszy Najwazniejszym obowizkiem Pracodawcy
wynik od 2012 roku. jest zapewnienie bezpiecznego miejsca
pracy, higienicznych warunkéw wykonywa-
nia pracy oraz dochowanie najej stara-
nnasci w utrzymywaniu wysokiejwiado-
mosci  pracownikbw w obszarze BHP.
Obowigzek ten wynika z art. 207 Kodeksu
Pracy, a jego naruszenie obwarowane jest
licznymi sankcjami nie tylko wynikagymi

z przepisow kodeksu pracy, ale rownie
prawa karnego.

Przytoczone dane odnaszsie do przeci- Istotna z punktu widzenia organizowania

tnych zarobkéw w gospodarce narodowej, aP€zpiecznych i higienicznych - warunkow
wicc firm, w ktorych liczba pracagych ~ Pracy jest meliwose zapewnienia ochrony
przekracza 9 0s6b oraz jednostek sfery budPrzed zagreeniami, jakie moe spowodo-

zetowej niezalgnie od liczby pracujcych. wa¢ nietrzegwy pracownik. Zustawy o
wychowaniu w trzewosci | przeciwdzia-

Jak realnie rosto przegne wynagrodzenie
W ciggu ostatniej dekady? W 2018 roku
realnie zarobki wzrosty o ponad 5 proc., aw
2017 roku — ponad 4 proc. W 2015 roku
mielismy do czynienia z niewieikdeflacp,
czyli ceny lekko spadty, odczuwalny wzrost
wynagrodzé (4,2 proc.) byt wyszy
niz wynikagcy z danych (3,1 proc.).
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taniu alkoholizmowi wynika obowzek nie-  charakter pracy lub zaktadu pracy istnieje
dopuszczenia do pracy pracownikazeje  ryzyko zagraenia dlazycia i zdrowia.
zachodzi uzasadnione podejrzerie,stawit  Projekt ustawy Ministerstwa Rozwoju,
siec on po uyciu alkoholu lub spoywat Pracy i Technologiiplanuje umaliwienie
alkohol w pracy. Przepis ten uprawnia pra- pracodawcom wprowadzenia prewencyjnej
codawe do przeprowadzenia badania frze kontroli pracownikow na obecié alkoholu
wosci tylko w uzasadnionych przypadkach i lub podobnie dziatlggych srodkow. W
poprzez uprawniony organ powotany do roboczym projekcie regulacji przewidziane
ochrony porzdku publicznego. Co do zostaly dwa tryby niedopuszczenia praco-
przywotanego przepisu pojawiatogsiviele  wnika nietrzewego lub lgdacego pod wpty-
watpliwosci, a praktyka pokazywataze  wem srodka dziatajcego jak alkohol do
pracodawca nie zawsze ma liczy¢ na  pracy:

zrealizowanie wniosku o przeprowadzenie

badania trzewosci pracownika przez organ - Uzasadnione podejrzenie pracodawcy,
porzadku publicznego. Dodatkowo, mogt -+ prewencyjna kontrola trzevosci lub kon-

tylko przeprowad#i kontrole trzéwosci w trola na obecn@ srodkow dziatagcych
sytuacjach, kiedy miatl podejrzenieze podobnie do alkoholu, w tym opracowa-
pracownik jest nietrzavy, czyli zabrakto nie zasad takiej kontroli.

uregulowania  prewencyjnego  badania _ _

trzezwosci pracownikow. W zakresie przetwarzania danych o obecno-

Niejasna procedura badania taesci sci alkoholu lub srodkéw dziatagcych jak
pracownikow zostata jeszcze bardziej skom-alkohol ministerstwo nawrato wspoétprag

plikowana, kiedy Prezes Wuau Ochrony 7z yoODO celem wypracowania zgodnego z
Danych Osobowych, w swojej opinii Z ,pecnym stanem prawnym rozmania.
czerwca 2019 roku stwierdzite informacja

0 stanie nietrzavosci pracownika jest HUMOR

informacp o jego zdrowiu, a jako taka m®
by¢ przetwarzana przez pracodaweyia-
cznie z inicjatywy pracownika i za jego
zgod. Wysokie ‘.(afy przewidziane za Z bohaterem narodowym mamo!
naruszenie przepisow 'ochrony danych - Coto za jeden ?

osobowych odstraszyty wielu pracodawcow, . njieznanyszotnierz...

ktorzy catkowicie wstrzymali kontrel
trzezwosci pracownikow. o _ _
Dodatkowo, orzecznictwo a8u Najwys- Towarzyszu kapitanie, przyniostem wniosek o
szego take nie rozwiewa narostychapli- ~ Przepuste.

wosci wynikajacych z badania trzevosci - Wstaw do lodowki.

pracownikow. W wyroku z dnia 4 grudnia * ok ok

2018 roku SN stwierdzit,ze samoistne
badanie alkomatem przez pracodawue
moze stanowd przyczyny rozwgzania umo-
wy w trybie art. 52KP. Podczas gdy ten sam
sad w wyroku z dnia 22 listopada 2018 roku
dopuscit stosowanie wyrywkowych kontroli Redaguje zespot.

o . £ rAi : Wydaje: Komisja Zaktadowa
trzezwosci w sytuacji, w ktérej z uwagi na NSZ7 Solidarnose w ANWILU SA.

w ANWILU S.A. tel. 32-32

Matka pyta corki: - Gdziety byta cay noc??
- Ty lepiej zapytaj z kim a nie gdzie...
- Wigc, z kim ?

* % %

- Kochanie, mée wybralibymy sk na
romantyczny spacer?

- A nie mogté sobie kupt tego piwa
wracajc z pracy?!



