KZ NSZZ "Solidarnasé" zegnasw.
pamieci Jerzego Czerenkiewicza

Byt wieloletnim przewodnigeym kota HDK
przy Zakladach Azotowych a ngstie
Z inicjatywy Kota Emerytow przy K.Z. Anwil S.A. Byt odznaczony Ztotym Kigm
.Solidarng¢” ufundowano pamitkowg Zastugi, Zastionym dla Zdrowia Narodu,
tablicc w 40 lecie powstania NSZZ Krysztatowym Sercem, Odzgak stopnia
.oolidarnag¢” z wizerunkiem Papiea w HO PCK i wiele innych.

100-lecia urodzigw. Jana Pawta Il. : : :

W czynie spotecznym odnowiono postu- EZ NSZZ d,,S_olhdarné)c pragkr:_n,e kpogzlf' .

ment i krzy: (krzyz znajduje si na parkingu owa za udzielan pomoc W zblorkach Krwi

przy ,Guliwerze™). dla naszych Pracownikow przez koto HDK
i przy ANWIL S.A.



Podwyzki2021 r.

KZ powotata zespdt w sprawie negocjacii
ptacowych na 2021r. w skfadzie:

Robert Wichrowski
Andrzej Pagiski
Krzysztof Och
Tomasz Butlewski
Dariusz Szymaski
Mariusz Zdrada

W dniu 30.12.2020r. zostato wystane pismo do
Pracodawcy o przekazanie niedhych
informacji dot. dziatalnéci zwigzkowej w myl
art. 28 ustawy o zwrkach zawodowych.

Positki Pracownicze

Na spotkaniu KZ omoéwiono program positkow
pracowniczych przygotowany i wdiony
przez pracodawc Nie g to positki regenera-
cyjne z powodu nie wykonania badevydatku
energetycznego. Positki obejmuj na dzié
dzisiejszy pracownikow pracigych w syste-
mach 8 i 12h w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy. Bed przystugiwalty cktnym
pracownikom tylko na | zm. dla tych systemow.

Sa juz pierwsze sygnaty od pracownikéw .

jednozmianowych z t@ych obszardw, ktorzy
uwazaja, ze zostali bezzadnego uzasadnienia
pominieci, chocia chcieliby uczestniczy w
programie. .
Przypomina s sytuacja z paczkaméwiate-
cznymi z grudnia.

Polski rzad oznajmia, ze nie chce
promowa¢ ukladow zbiorowych pracy!

Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii
przedstawito stanowisko dotygz projektu
unijnej dyrektywy na rzecz adekwatnych
wynagrodzé minimalnych w UE. Wynika z
niego, ze rzd nie widzi potrzeby wzmacniania
rokowar zbiorowych w naszym kraju.

Projekt dyrektywy zostat przedstawiony 2&pa
dziernika przez KomigjEuropejsk jako jeden
z istotnych elementow wzmocnienia spotecz-
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nego wymiaru integracji i spotkatesz szero-
kim poparciem europejskiego ruchu zwmko-
wego, w tym 3 najwikszych polskich central.
Obok propozycji dziaka magcych pomoc we
wzroscie ptac minimalnych w pestwach UE, w
projekcie pojawity si tez wazne zapisy mage
skfania& rzady do wspierania rozwoju ukfadow
zbiorowych zwiaszcza na poziomie sektoro-
wym, w tych pastwach w ktérych zagj
rokowan jest nizszy od 70% a wic i w Polsce,
ktéra pod tym wzgldem jest wyranym
outsiderem w UE.

Podczas posiedzenia sejmowej komisji do
spraw UE w dniu 9 grudnia, sekretarz stanu
lwona Michatek poinformowataze co prawda
rzad polski nie jest przeciwny dziataniom rgaj
cym na celu promowanie p@pu gospodarcze-
go i spotecznego oraz pozytywnej konwergencji
to jego stanowisko wobec projektu dyrektywy
jest gkboko sceptyczne. Dlatego RRedzie
dazy¢ do tego, aby przyje na szczeblu UE
ustalenia w maiwe niewielkim stopniu
wptywaty na regulacje krajowe.

Glowne zastrzeenia radu dotycz tego,ze na
skutek wprowadzenia takiej dyrektywy:

pojawitby s& mechanizm ustalania wysoko-
sci ustawowych wynagrodaeminimalnych
w paistwach UE (tj. katalog kryteriéw, ktore
nalezy uwzgkdnic);
rzad musiatby monitorowai gromadzt zna-
cznie bardziej rozbudowane dane dotyez
ptac minimalnych i uktadéw zbiorowych;
na pastwa czionkowskie posiadge usta-
wowg ptace minimalp natazone bylyby
obowigzki promowania rokowazbiorowych
— Wydaje s}, ze stanowisko polskiego gdu
wychodzi z bédnego przekonaniaze celem
dyrektywy jest ujednolicenie mechanizmu
wprowadzania ptacy minimalnej w fistwach
cztonkowskich. Nie jest to trafna diagnoza. Z
tekstu propozycji wyrznie wynika,ze pastwa
w ktorych ptaca minimalna jest tworzona
poprzez rokowania zbiorowe i fEwa w

ktorych uczestniczy w tym wiadza publiczna
mog zachowad swoje odebne systemy stosun-



kow przemystowych komentuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ
Solidarndg¢. — Dla NSZZ Solidarn@ omawia-
ny projekt jest kluczowym elementem wdra-
zania Europejskiego filaru praw spotecznych i
przywracania wigciwych proporcji w dziata-
niach integracyjnych. Dotychczas widoczna
byta asymetria: dominowaly dziatania zwi
zane z integragj gospodarcz a brakowato
dziateh zwigzanych z integragj spoteczn —
dodaje ekspertka.

Rzad wskazujeze nieakceptowalny jest zakres
obowizkéw dla pastw cztonkowskich zwiza-

ny z monitorowaniem i gromadzeniem danych
dotyczcych ptacy minimalnej. Polska nie dys-
ponuje wegkszascig danych, o ktérych mowa w
projekcie dyrektywy. Chodzi tu przede wszys-
tkim o informacje o wysokii zarobkow u pra-
codawcow zatrudniagych do 9 pracownikéw.

— Niepokoi mnie toze rad paistwa o jednym z
najnzszych zasigdw ukladoéw zbiorowych w
Europie oznajmia oficjalnie,zi wzmocnienie
promowania rokowa zbiorowych nie jest po-
trzebne ani wiciwe. To jakd niewyobraalna
aberracja — mowi Stawomir Adamczyk, reper-
zentant polskich zwekéw w komitecie ko-
ordynacji rokowa zbiorowych EKZZ.
— Obwizek wspierania przez wiaglpubliczry
rokowaa zbiorowych zawieraj zaréwno ratyfi-
kowane przez Polgkdokumenty MOP jak i
Rady Europy. Dyktuje to take zdrowy rozs
dek, gdy zwickszenie skali rokowa zbio-
rowych jest kluczowe dla wigia Polski z
putapki pastwa osrednim dochodzie — dodaje
ekspert.

Rajd Gorski

Na spotkaniu cztonkowie KZ, ustalili termin
Rajdu Goérskiego, ktéry odbzie sé w dniach
12-17.09.2021 pod warunkienye zostag
zdjete obostrzenia odsnie Covid-19.

Logistyka w ANWIL S.A.

Omoéwiono insourcing Pracownikow Spokki
ORLEN Serwis oraz Spétki LANUA do

ANWIL S.A. Sama decyzja uznawana jest jako
bardzo pozytywna dla Pracownikow. Natomiast
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spos6b przeprowadzenia, oraz wszystkie nie-
dociggniecia, ktére wyszlty 01.01.2021r.
wzbudzity wiellky krytyke wsrod Pracownikow
ANWILU S.A. Na dziex dzisiejszy, najwice]
pracy wykonano na wydziale LN.

Rada Pracownikébw po zebranych uwaga-
ch wydata negatyw opinigc dotyczca prze-
prowadzenia procesu oraz struktury nowego
Zaktadu HN. Dopracowanie struktury, ustalenie
czytelnych zakreséw odpowiedziaktd zajmie
pewnie jeszcze kilka miegy. Zdaniem
Przewodniczcego najgorsza sytuacja jest na
wydziale LP, gibwnym powodem jest preep
zbyt matej liczby pracownikéw do przgych
obowigzkow oraz dodatkowe ,dogienie” wy-
dziatlu poprzez przekazanie do obstugi maga-
zynu Sody oraz PTA. Przegje tak duej liczby
pracownikOw pokazato niewydolé® maga-
zynu LG, oraz brak pomystu, jak w jakikolwiek
sposéb pomdc pracownikom tam pracym
(jezeli ktos chce zobaczy co znaczy powie-
dzenie,ze praca jest nie do przerobieniazna
tam sé uda i zobaczy). Poruszano rownie
sprawe dochodzcych informacji o centralizacii
biura zakupoéw. W obecnej chwili procesy zaku-
powe trwaj miesgcami. Po centralizacji okres
zakupowy na pewnogivydiuzy.

HUMOR

Nie mazna wierzy we wszystko co jest w

TV.

Mowig, ze jak s¢ wychodzi z domu, to
wystarczy zatay¢ rekawiczki i maseczk

Ja tak wysztam, a inne kobiety mialy jeszcze
spodnie i bluzki.

* % %

Zona nalata wody do butelki po wodce i
wstawita do lodowki.

Wypitem kielicha — ani smaku ani zapachu!
O mato nie osiwiatem...
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