Przejecie pracownikdéw Spotki ORLEN
Serwis S.A.

W dniu 30.10.2020r. odbyto esispotkanie
pomiedzy przedstawicielami Spétek ORLEN
Serwis S.A., ANWIL S.A., a Zwizkami

Zawodowymi dziatajcymi w wymienionych
spoétkach (razem 12 organi-zacji
zwigzkowych). Spotkanie dotyczyto

przegcia 95 pracownikow ze spotki ORLEN

Serwis S.A. na zasadzie art. 23 kodeksu

pracy oraz dodatkowo 12 pracownikow z
firmy Lanua Investments Poland Sp. z o.0.
Spotkanie dotyczyto porozumienia oklee

Jacego warunki pracy i ptacy dla przecho-
dzacych pracownikéw. Nowy Pracodawca,
ANWIL S.A. przedstawit warunki zatrud-
nienia, przeliczenia wynagrodze wypta-
cenia nagrody za 2020r. oraz 2021r., przeli-
czenia premii, wdpia pracownikéw do
ZUZP Anwil S.A. Sam proces przgja
pracownikbw, na zdecydowanie lepsze
warunki proponowane przez Anwil S.A., jest
rzecz bardzo pozytywsi miejmy nadzieg,
zakaczy pojawiajce se co jaki czas proby
outsourcingu pracownikow pakowni HN i
HP do ORLEN SERWISU lub ,wggiem”
tej czsci Logistyki na zewntrz GK.
Gtownym  powodem  przegia byto
wygasniecie umowy naswiadczenie ustug
przez ORLEN serwis S.A. oraz nigipliwe
usprawnienie catego procesu. Zasterea z
naszej strony budzi przypi-sanie
pracownikbw do nowych stanowisk oraz
liczba przegtych pracownikow. Obawiamy
sie rowniez, dodatkowego obgienia prag
pracownikobw ANWIL S.A., ktérzy i tak
czesto pracyy w mini-malnych obsadach,
dodatkowymi czynnaciami zwgzanymi z
procesami logisty-cznymi.  ¥pliwosci



budzi nowa struktura organizacyjna, ktéra w e

obszarze HP na starcie jest piewydolna.

Wszystkie uwagi zostan przekazane
Zarzdowi po uzyskaniu pisemnych odpo-
wiedzi na pismo RP z 30.10 2020r.

Spotkanie zwhzkow zawodowych z
Prezesem Orlenu

W dniu 10.11.2020r. odbyto esispotkanie
organizacji zwazkowych z Grupy Kapitato-

2
wyptata nagrody jednorazowej nie
obejmuje Pracownikbw ANWIL S.A.,
ktorzy w dniu wyptaty nagrody:
przebywag na urlopach bezptatnych i
wychowawczych oraz gs w okresie
wypowiedzenia umowy 0 prac

W polskim interesie jest wsparcie
inicjatywy KE dotyczacej dyrektywy
0 europejskiej ptacy minimalnej!

28 p&dziernika 2020r. Komisja Europej-
ska przedstawita projekt Dyrektywy w

wej ORLEN z Panem Prezesem Danielemsprawie adekwatnych wynagrodzemini-

Obajtkiem. Z Wioctawka w spotkaniu
uczestniczyli Komisja Zaktadowa NSZZ
.Solidarng¢ w ORLEN SERWISIE oraz
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidard& w
ANWILU S.A.

Gtownym tematem spotkania byta propozy-
cja zwhzkow zawodowych na negocjo-
wanie wskanika wynagrodzé& w ramach
catej grupy kapitatowe;.

Ze spraw dotycych bezpérednio
ANWILU S.A. poruszano sprawy:

malnych w Europie (COM (2020) 682 final).
Jest to inicjatywa majca utorowa’* droge do
ksztattowania rozwoju wynagro-daev Unii
Europejskigj W  sposéb ucz-ciwy,
uwzgkdniajgcy role zwigzkow zawodowych
w Kksztattowaniu ptac poprzez rokowania
zbiorowe.

W Polsce przez wiele lat marginalizowano
uktady zbiorowe pracy oraz prowadzenie
regularnych negocjacji placowych. Dopro-
wadzito to do tegoze narosta olbrzymia

- system czterobrygadowy, wprowadzenie Nagysproporcja midzy wzrostem produkty-

wydziatach, gdzie z eiych przyczyn nie
mozna wprowadz 12h peciobrygadowe;j
organizacji czasu pracy.

- centralizacja obszaru zakupéw.

- wartagsciowanie stanowisk pracy.

Nagroda Bazonarodzeniowa

Nagroda z okazpwicta Bazego Narodzenia

w ANWIL S.A. zostanie wyptacona w dniu
27 listopada 2020 roku w kwocie 1700 zi
brutto  okrdlona przez  Pracodawc
zasadami:

» kwota jednorazowe] nagrody zostanie
naliczona na Pracownikéw zatrudnionych
w dniu wyptaty danej nagrody t.]
27.11.2020r., proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

wnaosci a wzrostem wynagrodaeJednym z
bolesnych skutkow tego zjawiska stat si
nadmierny wyptyw wyksztatconych pracow-
nikbw z naszego kraju korzysiaych z
unijnej swobody przeptywu o0so6b. Ani
kolejne rady ani organizacje biznesowe nie
zwracaty uwagi na apele zywkow
zawodowych dotycice wzmocnienia roko-
wan zbiorowych. Teraz me sk to zmieng.

Projekt dyrektyw dotyczy nie tylko zasad
ustalania ptacy minimalnej w pstwach UE,
ale réwnie zawiera w art. 4 normy mgje na
celu promowanie negocjacji zbio-rowych w
sprawie ustalania wynagrodze W tym
artykule wskazuje gj ze paistwa, w ktorych
skala obgcia pracownikami ukfa-dami
zbiorowymi pracy jest mniejsza mi70%
beda zobowpzane do przygotowania, po



konsultacji z  krajowymi  partnerami
spotecznymi, planéw naprawczych, o
ktorych  kpda  informowaly  Komisg
Europejsk.

Zwigzki zawodowe czeka teraz dlugi i

czasem trudny proces lobbowania swoichproblemach

wiladz krajowych i europarlamentarzystow.
Liczymy na to,ze polski rad zachowa si
odpowiedzialnie i propracowniczo wbrew
naciskomsrodowisk krajowego i midzyna-
rodowego biznesu nieprzychylnym catej
inicjatywie.

— Projekt Dyrektywy nie jest idealny-
przyktadowo brakuje odniesienia wysékob
ptacy minimalne] do mediany ptagredniej
ptacy w danym pastwie. Ten element
znajduje s} w preambule, ale junie w samej
tresci  dyrektywy wskazuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperckiego KK
NSZZ ,Solidarnd¢”. — Jednake z polskiej
perspektywy zdecydowanie pozytywny jest
zawarty w projekcie aspekt wzmocnienia
rokowan zbiorowych — dodaje ekspertka.

— Dotychczas na propozycje unijnych dziata
legislacyjnych w obszarze spotecz-nym
nasze wiadze przewaie odpowia-datyze
odpowiednie polskie regulacjezjustniep |
S3 wystarczajce a nawet lepsze lub bronity

Spotkanie Przewodnicacego
"Solidarnosci" z Gtownym
Inspektorem Pracy

O prawach pracownikow w czasie pandemii,
z prag zdalmy,
bezpieczéstwem pracownikéw handlu
rozmawiat szef ,Solidarngci” Piotr Duda z
Gtownym Inspektorem Pracy Andrzejem
Kwaliriskim. To byto pierwsze spotkanie po
nominaciji, ktéra miata miejsce we wrgeiu
tego roku.

Spotkanie odbyto siw warszawskiej siedzi-
bie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarng”
przy ul. Prostej 30. Rozmowy dotyczylty
przede wszystkim wspoipracy pagdizy
.Solidarnacia” a Pastwowg Inspekcy
Pracy. Jak powtarza wielokrotnie przewo-
dnicacy Zwigzku, PIP to jeden z najwa
niejszych sojusznikbw w walce o popraw
praw pracowniczych.

Waznym wgtkiem poruszanym podczas
rozmowy byto funkcjonowanie rynku pracy
w dobie pandemii, szczegdblnie przy
powszechnym stosowaniu pracy zdalnej. To
obszar stwarzagy nowe problemy, z

ktorymi boryka s¢ zarowno PIP, jak i

.oolidarna¢”, m.in. w zakresie przestrze-

sie argumentami o potrzebie zachowania gania prawa pracy.

swobdd jednolitego rynku — zwraca uwag
Stawomir Adamczyk, szef Biura Braowo-
Konsultacyjnego KK. Jeli  jednak
oprotestuy takze ten projekt wykzg sie
wyjatkowa hipokryzp, bo polski krajobraz
rokowan zbiorowych przypomina
pobojowisko. Jesteny pod tym wzgidem w
europejskim ogonie i z pewséma przyda-dz
sie tu impulsy z zewsgirz.

NSZZ ,Solidarng¢” zwrdcit sie juz do
polskich europarlamentarzystow niezalie
od ich orientacji politycznej o wezenie st
w prace nad projektem Dyrektywy.

Rozmawiano réwnie o bezpieczéstwie
pracy w placowkach handlowych, ktore
borykap sie z dwymi problemami kadro-
wymi, wynikajgcymi gtéwnie ze zwolnig
lekarskich i konieczniwia odbywania kwa-
rantann przez wielu pracownikow handlu.
Minister Kwalinski i przewodniczcy Duda
s zgodni,ze pracownicy ci $ szczegolnie
nar&eni na zakzenie koronawirusem, |
niezledne jest cigte podnoszenie standar-
dow bezpieczestwa.

Zrodio KK



