Nie bedziemy firmowa¢ fasady
dialogu!

My jako ,Solidarnos¢”, a takze nasi
wspotpracownicy, ktérzy wchodz w
sktad RDS, podglismy decyzg, ze
sktadamy rezygnacg z cztonkostwa
w RDS - poinformowat podczas konfe-
rencji prasowej szef NSZZ ,Solidarnc¢”
Piotr Duda.

Ostatnie powotania do RDS magla nas
watpliwosci. Nie mamy innych midiwosci
sprzeciwu jako ,Solidarng”. Nie ma drogi

prasowe] szef NSZZ ,Solidarég Piotr
Duda.

My jako ,Solidarngd¢”, a takee nasi
wspotpracownicy, ktérzy wchodzw sktad
RDS, podglismy decyzg, ze sktadamy
rezygnacj z cztonkostwa w Radzie Dialogu
Spotecznego. Nie doziemy firmowa
fasady Rady Dialogu, w ktorym gtéwne
skrzypce ma rd — podkrelit szef ,.S”.

— To jest niedopuszczalnee premier ma
mozliwos¢ odwotywania czionka Rady,
dlategoze ma taki kaprys — dodat.

— Nasza rezygnacja nie jest krzykiem
rozpaczy, mamy kolejne kroki przygotowa-
ne, ale to polityczne dziatanie zzku

Solidarngé¢, ze nie zgadzamy gha niszcze-
nie dialogu przez wd Zjednoczonej
Prawicy. Domagamy e&ijak najszybszego
procedowania przez Trybunat Konstytu-
cyjny skargi zigonej przez prezydenta
Andrzeja Dud lub nowelizacji. Kompletnie

prawnej. Jedynym naszym sprzeciwem hie rozumiemy sid pomystzeby zdemon-

moze by sprzeciw polityczny, co #e

towa¢ RDS. To te nasz protestze nie

robimy — powiedziat podczas konferencji pozwolimy na tozeby ktd robit z nas

idiotbw. Wczoraj otrzymadimy ustawe,



2
ktora dopiero jest procedowana w Sejmie.— Premier na zasadzie og&nbd -

To jest dialog? Tamasrzeczy zwgzane z  utraty zaufania - mae odwot& cztonka. Nie
wynagrodzeniem, z rozliczeniem czasu wyobrazam sobie,ze 700 tys. czionkow
pracy. Nie pozwolimy na taeby ktag bawit zwigzku wybiera, a pan premier m®
sic w fasadowy dialog — powiedziat Piotr mnie odwot&, bo stracit zaufanie.

Duda. : : .
Kompletnie tego nie rozumiemy, bo potrze-

— Nie zawahamy stat si¢ przeciw radowi, ba szczepionki - solidarga, powiedziat
zeby pody wreszcie prawdziwy dialog. wczoraj premier, ale potrzebaztdialogu, a
Zostalémy oszukani przez gd, jesli chodzi  jak nie ma tej szczepionki "dialog" to nie ma
o0 drog: dojcia do neutralngi klimaty- I szczepionki Solidarng — podkrélit szef
cznej. To nie jest droga tzw. porozumienia ,S”.

paryskiego, to nawet nie jest to rok 2050, to
rok 2035, rad moéwi co innego, my wiemy
co innego — méwi szef ,Solidarba

Piotr Duda zostat tale zapytany o pomyst
wycofania s¢ rzadu z tzw. niedziel wolnych
od handlu. — Nie ma takiej potrzeby, ima

— Walczymy o to w Brukseli. Szto to zrobi zakupy od poniedziatku do soboty, s
tempem porozumienia paryskiego, aladrz godziny dla seniora. Nie pozwolimy na
nie méwi nam prawdyZatujemy,ze do tego  wykorzystanie pandemii do partykularnych
doszio teraz. Co do dalszych krokéw - interesow  niektérych  przedsiorcow,
zobaczymy, dzisiaj mam nadziere nasipi ktorzy zwalcza wolne niedziele od samego
w rzadzie jaka refleksja i nasipi wycofanie  pocztku — odpart.

Si¢ z tego projektu — dodat. Zrédio KK

— Rownd¢ stron dialogu - kady ma przez
rok swoje przewodniczenie. Siedzsety Zmiany w zasitku chorobowym i
wczoraj do potnocy, do wieczora, smutne macierzynskim!

miny, ze ,nasze dziecko” nie funkcjonuje
tak, jak powinno. To nas boli, dobrze,
ze WRDS-y funkcjony. To nasz krzyk
rozpaczy, nie mamy nxbwosci odwotania.
Strona pana prezydenta mowie oni to
interpretuy inaczej. Tam nie ma co inter-
pretowa&. To pan prezydent odwotuje, ten
punkt jest zawieszony. Niecheszastanowy

w rzadzie, zeby nie byto takich bubli
prawnych — méwi Duda.

. . 8 pazdziernika 2020 r. Prezydent Andrzej
— Czas najwyszy przygotowéa nowelizacg Duda podpisat ustave o zmianie

I przywrock RDS na  normalne , tory. Te niektérych ustaw w celu przeciwdziatania
prerogatywy ma prezydent — zwrocit ugag  spoteczno-gospodarczym skutkom
COVID-19.
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Zgodnie z now regulacy, w sytuacji, gdy zasitkowe] nie miatby zastosowania - w
obnizenie wymiaru czasu pracy ngsito w takim przypadku przy ustalaniu podstawy
okresie wczénie] pobieranego zasitku oraz wymiaru swiadczenia uwzgdniatoby s¢
migdzy okresami pobierania wézeejszego  wynagrodzenie w wysokoi ustalonej przed

| kolejnego zasitku nie byto przerwy albo jego obnkeniem;

przerwa byta krotsza @i trzy miesiace o _ _
kalendarzowe, przepis art. 40 ustawy 02) us'tanOW|e,n|e normy mtertemporaln_ej,
swiadczeniach piesinych z ubezpieczenia 290dnie, z kia proponowane unormowania
spotecznego w razie choroby i macierzy Mialyby zastosowanie doswiadczenia
stwa nie bdzie miat zastosowania. Innymi Przystugujcego osobie, wobec ktorej wpro-
stowy nie dojdzie do przeliczenia wysgko ~ Wadzono na podstawie ~wymienionych

swiadczenia ubezpieczeniowego. przepisow ustawy covidowej mniej korzy-
stne warunki zatrudnienia nwynikajace z

Przygte zmiany regulwj sposob obliczania podstawy nawjzania stosunku pracy (w tym
podstawy wymiaru zasitkbw zardwno praco- obnizono wymiar czasu pracy) przed dniem
wnikéw, ktorzy dopiero najslag prawo do  wejscia wzycie projektowanej ustawy.

tych swiadczé jak i pracownikow, ktorym _ _ _
ZUS albo pracodawcy ustalili jupodstaw ~ Jak wskazy wnioskodawcy w  Ocenie
wymiaru §wiadczei na podstawie obmone- ~ SKutkow Regulacji w maju 2020 r. kwota
go wynagrodzenia. Przeliczenie podstawyWyptat zasitkow chorobowych wynosita 1
wymiaru $wiadcze juz wyptaconych bdzie 136 076,2 tys. zt, w czerwcu 2020 r. 1 379

nastpowato na wniosekwiadczeniobiorcy. ~ 899,3 tys. zi. Jednoca@e w okresie tym
nasgpito obnizenie przecgitne] dziennej

Nalezy réwnoczénie zwrocté uwag na  wysokdci zasitku. W  maju 2020 r.
druk sejmowy 648 (skierowany 30 wépga  przecetha dzienna wysokod zasitku
do prac w Komisji Finanséw Publicznych) ksztattowata s na poziomie 90,68 zt, zav
zawierajcy projekt Senacki dotygey czerwcu 2020 r. 89,77 zt. W analogicznym
szerszego spektrum sytuacji acwvitakze okresie 2019 r. nie wysgtita podobna
pracownikow, ktorym w wyniku zawar- tendencja. Z uwagi na brak wiarygodnej
cia porozumienia obadno wynagrodzenie prognozy odnénie do czasu trwania epide-
a nasgpnie te osoby korzystajze swia- mii oraz danych statystycznych dotgcych
dczenia ubezpieczeniowego (na przyktadwykorzystania przez podmioty instrumentu

zasitku macierzfyskiego). W postaci obmiania wymiaru czasu pracy
_ _ nie ma maliwosci oszacowania kosztow

Projektodawcy proponuja: wprowadzenia proponowanych zmian.

1) nowelizag} ustawy covidowej polegaga Zrédio KK

na dodaniu unormowiawedle, ktorych przy

ustalaniu podstawy wymiardwiadczenia HUMOR

pienicznego z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierfgtwa przystugu-
jacego osobie, wobec ktérej wprowadzono
na podstawie wymienionych przepisow
ustawy covidowej mniej korzystne warunki Redaguje zespét.
zatrudnienia i wynikajgce z podstawy Wydaje: Komisja Zaktadowa
nawigzania stosunku pracy (w tym ohano NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU SA.
wymiar czasu pracy), art. 40 ustawy w ANWILU S.A. tel. 32-32

Jaki tytut nosi wierszatobny péwiecony
wacie cukrowej ???
- tren DO waty.



