7. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy

Wybory Spotecznej Inspekcji Pracy b o3 . karbowiak Marek:
w ANWIL S.A.

W miesgcach lipiec i sierpie 2020 roku _
odbywaly s wybory Oddziatowych  P-22 - Przybytowski Pawel;

Spotecznych  Inspektorow Pracy ora _
Zaktadowego Spotecznego Inspektora prag; Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy

8. Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy

na now; kadengy 2020-2024. HP - Czarnooiski Marcin;
W wyniku wyboréw zostali wybrani : 10. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy
1. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy DS ES - Afeltowicz Andrzej;
- Piotr Stokfisz; 11.Oddziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy
2. Oddziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy P-21 - Zibtkowski Adam;
HN - Piasecka Agnieszka,; 12. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy
3. Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy EC - Bedzinski Antoni,
A-1 - Szymaski Robert; 13. Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy
4. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy EE - Szatek tukasz;
A-21 - Styputa Edmund; 14. Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy
5. Oddziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy PF - Krolikowski Tomasz;
A-22 - Ky Stawomir; 15. Oddziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy
6. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy P-31 - Wroblewski Krzysztof;
HG - Jaworski Lech; 16. Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy

P-1 - Ltukomski Andrzej.



PKZP

W dniu 11 wrzénia 2020 roku w Sali CA

odbyto s¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo-
Wyborcze PKZP. Na zebranie przybyto 29

oséb czionkédw PKZP. Na wgiie zostat
odczytany regulamin zebrania, a rasie

powotano komisje: Uchwat i wnioskow,
skrutacyjno-wyborcg oraz protokolanta

zebrania. _
Nastpnie odczytano sprawozdania z §
dziatalngci  Zarmadu oraz  Komisji

Rewizyjnej za 2019 rok.

Sprawozdania nie budzity zastzeé i
zostaty skwitowane przez
jednogtanie.

Nastpnym punktem bylty wybory nowego
Zarzdu i Komisji Rewizyjnej na kadengj
2020-2024.

W wyniku gtosowan do Zarzadu

PKZP zostali wybrani:
Jakubowska Bena
Zeman (dbicka Dorota
Lewandowska Zofia
Pawlak Hanna
Osmiatowski Krzysztof
Rypinski Mirostaw
Szymaiski Dariusz

Do Komisji zostal
wybrani:

Rudzihska Justyna

Wotowska Renata

Dorsz Stawomir

Brzezinski Bogdan

Rewizyjnej

Akcja tO S

W dniu 11.09.2020r. do kanatu
wodnego wpadt t§ ktéry nie mogt
wydost& sic 0 wkasnych sitach.

zebranych

Podgto akcg ratownicz przy udziale
Straay Paarnej z  ANWILU,
pracownikéw Wydziatu Wodnego EG,
pracownikow kota towieckiego, stby
weterynaryjnej i sprgu mechaniczne-
go z Orlen Serwisu.

Cala akcja zakiczyla sé¢ powodze-
niem, t& troche zmeczony i oszoto-
miony (po zastrzyku) wrocit caly |
zdrowy na tono natury.



Bon z okazji 40 — lecia NSZZ

rry

,Solidarno ¢

Komisja Zaktadowa w ANWILU S.A.
ufundowata dla kadego czionka zvaizku
bon SODEXO w kwocie 200zt z okazji 40-
lecia zwizku.

DOMS na 40 lat NSZZ

rrm

LSolidarno §¢é

Zapraszamy do skorzystania z wypoczynku-

w osrodkach DOMS w Jarnottéwku, Spale i
Zakopanem. Z bonem zaptacicienBavo o
200 zt mniej za wszystkie ustugwiadczone
w naszych obiektach, a w szczegdlio
wyzywienie, noclegi oraz strefelaksu.

Jak dostat bon na wypoczynek

- Bon naleny jest kademu, kto na dzie
15 lipca 2020 r. jest cztonkiem Zywku
NSZZ ,Solidarng¢”. Bon powinngcie

Paistwo otrzymé& w  organizacji
Zwigzku, w Kktorej jesté&cie Pastwo
zarejestrowani.

- J&li nie jestécie Pastwo cztonkiem
Zwigzku NSZZ "Solidarn&”, a chcecie
otrzyma bon to naley sie zapisgé do
zakiadowej] Bbdz terenowej] organizacji
NSZzZ ,Solidarng¢”, a po miesicu
cztonkostwa otrzymaj Paistwo bon 200
zt na wypoczynek.

Gdzie mazna wykorzysta¢ bon i w jakim
terminie

- Bony mana zrealizowaw:

o Osrodku Ziemowit w Jarnoitéwku
www.osrodekziemowit.pl

o Osrodku Savoy i Zbik w Spale
www.savoy.com.pl

o Osrodku Hyrny w Zakopanem

www.hyrny.pl
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o Willi SienkiewiczOwka w Zakopanem
www.willasienkiewiczowka.pl
- Bony marna wykorzysta od 1 sierpnia
2020 r. do 31 lipca 2021 r. Rezerwacji
mozna dokonywa juz od 15 lipca 2020.

Jak zarezerwowa& pobyt

Rezerwacji mana dokona poprzez
kontakt e-maila z recepcyvybranego
osrodka lub dzworyc telefonicznie. W
trakcie rezerwacji nakly poinformowa
o checi skorzystania z bonu.
Rezerwujc poprzez Booking, lub inne
portale péredniczce w sprzeday ustug
DOMS nie lgdzie maliwosci realizacii
bonu.

Na jakich warunkach mozna wykorzysta¢
bon

Pobyt minimum dwa noclegi.
Wypoczynek z petnym waywieniem
(sniadanie, obiad, kolacjaglz
zamiennigsniadanie i obiadokolacja).

Czy bon faczy sk z innymi promocjami
DOMS

Posiadacze elektronicznej legitymaciji
NSZZ ,Solidarnd¢” otrzymujg
dodatkowo 10% rabatu przy
dokonaniu rezerwacji i po okazaniu
legitymacji w trakcie rejestracji w
recepcji. Rabat dotyczy wydznie
posiadacza legitymacji.

Bonu nie mana zrealizowé
korzystajc z ofert specjalnych i
promaocji.

J&li macie Pastwo dalsze pytania prosimy
o ich zadawanie w pierwszej kolefad
poprzez adres e mail:
solidarnosc@doms.com.pl
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Negocjacje ptacowe 2020 wyzszej nz 200 PLN brutto i miszej ni
250 PLN brutto, pocgvszy od 1 sierpnia
14 wrzdnia, na spotkaniu Pracodawcy ze 2020 r., obligatoryjny wzrost wynagrodze
Wspolne Reprezentagj Zwiazkowa, uzgo- zasadniczych duizie realizowany w
dniono tré¢ dodatkowego Porozumienia WYySOKGCI roznicy pomedzy kwoy 250
placowego zakladagego wzrost obliga- ~ PLN brutto, a kwaf przyznag w ramach
toryjnych wynagrodzé zasadniczych od ~ Wykupu piac zasadniczych, o ktorym
dnia 01 padziernika 2020 r. w wysoKoi mowa powye;.
50 PLN brutto dla uprawnionych Praco-
wnikéw, zgodnie z ponej okre&lonymi 4. Obligatoryjny ~wzrost wynagrodie
zasadamii zastrzeniami: zasadniczych kalorazowo realizowany
bedzie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

1. Obligatoryjny wzrost wynagrodae

zasadniczych obejmowat cizie = Powyzsze uzgodnienie zostanie przekazane
Pracownikéw ANWIL S.A.: do opinii Rady Nadzorczej. Po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Nadzorczej, Zatz

zatrudnionych na stanowiskach pracy podejmie decyzjo uruchomienigrodkdw.

w kategoriach 1 — 6 zgodnie z

Taryfikatorem Stanowisk Pracy

stanowacym Zahcznik nr 1 do ZUZP HUMOR

dla Pracownikow ANWIL S.A.

zatrudnionych w ANWIL S.A. na
podstawie umowy o pracna dzié@ 30  Elegancka nastolatka pyta nie mniej
czerwca 2020 r. 1 pozossaych eleganckiego starszego pana:
jednoczénie w zatrudnieniu na dzie - llez to dobrodziej liczy sobie lat?
uruchomieniasrodkédw na obligatoryjny - 80 panienko.
wzrost  wynagrodze zasadniczych - Oj nie databym, nie databym!

- Bo ja tez i prosi bym niesmiat...

2. Obligatoryjny wzrost wynagrodae
zasadniczych nie cdzie obejmowat
Pracownikow, ktoérzy w ramach wykupu
do  100%  minimalnych  stawek [ekarz wypisuic chorego po operacii
wynagrodzeé zasadniczych, wskazanych ydziela mu rad:
w Tabeli wynagrodae zasadniczych - Nie pali, nie pt podzadnym pozorem, co
(zgodnie z decyzjZaradu ANWIL S.A.  najmniej osiem godzin snu dziennie.
z dnia 07 maja 2020 r.) otrzymali kwot - A co z seksem?
wykupu w wysokéci 250 PLN brutto lub - Tylko zzoma, wszelkie podniecenie
wyzszej, pocgwszy od 1 sierpnia 2020 r.  mogtoby pana zabi

**k%k

3. W przypadku Pracownikéw, ktérzy w

ramach wykupu do 100% minimalnych Redaguje zespot.
stawek wynagrodze  zasadniczych, Wydaje: Komisja Zaktadowa
wskazanych w Tabeli wynagrodze NSZZ Solidarna¢ w ANWILU S.A.
zasadniczych (zgodnie z decyZarzdu wANWILU S.A. tel. 32-32

ANWIL S.A. z dnia 07 maja 2020 r.),
otrzymali kwot wykupu w wysokeci



