Negocjacje placowe 2020

W dniu 4 czerwca odbylo si¢ kolejne
spotkanie w sprawie wzrostu wynagrodzen
w roku 2020 z Przedstawicielami nowo
powotane] Wspolne;j Reprezentacji
Zwiazkowej w skladzie:

Komisja Zakltadowa NSZZ
"SOLIDARNOSC" w ANWILU S.A.

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
InZynierow i Technikow przy ANWILU
S.A.

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow ANWIL S.A. i Spolek

Strony wspolnie ustality, iz w zwigzku z
sytuacjg zwigzang ze stanem epidemicznym
powrocg do rozméw po ogloszeniu
wynikéw za II kwartat 2020 roku.

W dniu 17.06.2020r. odbylo si¢ spotkanie
WRZ dotyczace negocjacji obligatoryjnego
wzrostu wskaznika wynagrodzen, ,,wykupu”
minimum widetek wynagrodzen zasadni-
czych zgodnie z obowigzujacym ZUZP.
Zmiany tabeli wynagrodzen zasadniczych

na obecnie
,,ORLEN”

obowigzujagcg W

Kolejne spotkanie WRZ nastgpi na 3 dni
przed spotkaniem negocjacyjnym ze strong
Pracodawcy.

Aktualnosci

W zwiagzku z istniejacg pandemig COVID -
19, Prezydium podjeto decyzje o odwotaniu
w tym roku Rajdu Gorskiego 1 przeniesieniu
organizacji w roku przysztym.

Rada Dialogu Spolecznego

& y

BEZ DIALOGU SPOLECZNEGO
NIE MA SILNEGO PANSTWA

Rada Dialogu Spolecznego, jej status i
dzialalno$¢ to wazny krok naprzod w



budowaniu spolecznej gospodarki rynko-
wej w Polsce. Istotny jest przepis wpro-
wadzajacy patronat Prezydenta RP nad
Rada. Ale wcigz nie mamy zadnych
skutecznych narzedzi do wprowadzania w
zycie dialogu spolecznego zapisanego w
konstytucji. Porozumienia wypracowane
przez partnerow w RDS nie sa wiazace
dla strony rzadowej — mowi w rozmowie z
Teresa Wajcik Piotr Duda,
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢. To wlasnie Radzie Dialogu
Spolecznego, ktora obchodzi swoje 5.
urodziny, poswiecony jest najnowszy
numer ,,Tygodnika Solidarnos¢”.

A co jeszcze w rozmowie z przewodniczg-
cym Piotrem Duda? Przewodniczacy zwraca
m.in. uwage na stabo$¢ obowigzujacej w
Polsce konstytucji.

Petno jest ogélnych zapiséow w ustawie
zasadniczej, ktore w szczegolach
odsylane sq do odpowiedniej ustawy. A
ustawy, jak wiadomo, mozna dowolnie
zmieniaé zwyklq wiekszosciq
parlamentarnq. I tak mamy ustawy o
zwiqgzkach zawodowych 1 o zwiqzkach
pracodawcow, ktore stronie
zwiqgzkowej dajq legitymacje do
zawierania porozumien w imieniu
wszystkich pracownikow, a
pracodawcom tylko tym zrzeszonym w
konkretnej organizacji pracodawcoéw.
To sprawia, ze pracodawcy nie majq
zdolnosci do zawierania porozumien, co
z kolei powoduje, ze w Polsce
praktycznie nie zawiera sie uktadow
zbiorowych pracy. Jesli uswiadomimy
sobie, ze poziom zorganizowania
pracodawcoéw wynosi zaledwie 2-2,5
proc., to tak naprawde nie ma z kim
skutecznie prowadzié¢ rokowan
zbiorowych. Zwracam na to uwage, bo
uktady zbiorowe — zaktadowe,
branzowe, sektorowe, jak i
ponadnarodowe — mogtyby byé

skutecznym narzedziem praktycznej
realizacji konstytucyjnej zasady
spolecznej gospodarki rynkowej opartej
na dialogu.

Z kolei Henryk Nakonieczny, czlonek
Prezydium Komisji  Krajowej NSZZ
Solidarno$¢, przedstawia w rozmowie z
Teresag Wojcik role Solidarnosci w przepro-
wadzeniu zasadniczych zmian ustawowych
dotyczacych dialogu spotecznego.

Solidarnos¢ byta gtéwnym inicjatorem
tych zmian 1 wzieta na siebie ciezar
przygotowania nowej koncepcji oraz
ostatecznie projektu ustawy. Gtéowny
ciezar to nie znaczy, ze byliSmy jedyni.
Udalo sie w pierwszej kolejnosci
przekona¢ pozostate reprezentatywne
organizacje zwiqgzkow zawodowych, a
potem reprezentatywne organizacje
pracodawcéw do koniecznosci zmian i
do wizji na nowo zdefiniowanego
dialogu spotecznego. Ostateczne
uregulowania ustawowe sq
kompromisem partneréw spotecznych i
rzqdu. Nie do konca jesteSmy z niego
zadowoleni, cho¢ nalezy uznaé, ze na
tamten czas byt dalece postepowym
rozwiqzaniem.

O roli ponadzaktadowych ukladow zbioro-
wych w budowie panstw kapitalistycznych
pisze Stawomir Adamczyk

Wyrdznikiem aktywnoS$ci zwiqzkow
zawodowych w europejskich
panstwach rozwinietego kapitalizmu sq
negocjacje branzowe. To one pomagajq
w osiggnieciu rownowagi miedzy pracq
1 kapitalem, a takze wiadzq publicznq,
kiedy wystepuje ona w roli
pracodawcy. Wlasnie na tym poziomie
wykuwajq sie catosciowe rozwiqgzania
zabezpieczajqce zbiorowe interesy
pracownicze. Ale nie w Polsce.

Nasz kraj jest w dziedzinie



dwustronnego dialogu branzowego
outsiderem nawet na tle Grupy
Wyszehradzkiej. Wsréd przyczyn
takiego stanu rzeczy sq: obstrukcja
pracodawcow, lekcewazqce podejscie
rzqdzqcych, ale takze niestety
zaniechania zwiqzkoéw zawodowych.

Zrodto KK

Zarzad VOTUM SA

poinformowat o powotaniu nowej spotki
akcyjnej w Grupie Kapitatowe; VOTUM,
pod firmg VOTUM Energy SA o kapitale
zaktadowym w wysokosci 1 000 000 zt. W
dniu 10 marca 2020 r.

Nowy podmiot ma dziala¢ w branzy
energii odnawialnej.

Votum S.A. to nie tylko pomoc w branzy:
Wypadek komunikacyjny
Uszkodzony pojazd
Kredyt we frankach
Szkoda na nieruchomosci
Wypadek w pracy
Smieré bliskiej osoby
Wypadek w rolnictwie
Stan ciezki po wypadku

Ale rowniez:

Fotowoltaika dla domu i firmy
Uwolnij swoja energie !!!

Chcesz okresli¢ wysokos¢ ceny za wlasng
elektrownie sloneczng ?

Juz dzis — Zamow bezplatng analize¢ z

konsultantem !!!

Dla Ciebie Twoj Zwiazek Zawodowy

powolal  do bezposredniej obslugi w
Anwilu Przedstawiciela Firmy, zadzwon
do niego:
- Krystian Nowakowski telefon
667017159
HUMOR
Maz do Zony:

- Stuchaj! Jak nie bedziesz jeczata podczas
seksu, to stowo daje rozwiode si¢ z Tobg!

- Zona wzieta to sobie do serca, ale na
wszelki wypadek przy nastepnej okazji pyta
meza:

- Juz mam jeczec?

- Nie teraz. Powiem Ci kiedy 1 wtedy zacznij
- tylko glo$no.

Za jaki$ czas maz prawie w ekstazie:

- Teraz jecz, teraz!!!

Zona:

- Olaboga!!!! Dzieci butow nie majg na
zime, ja w starej sukience chodze, cukier
podrozal...

I wtedy zaczela sie awantura

% skk

Przychodzi blondynka do fryzjera 1 mowi:

- Prosze¢ mnie ostrzyc, ale nie moze mi pan
$ciggng¢ walkmana, bo umre.

Fryzjer strzyze, ale w pewnym momencie
traca stuchawki, ktore spadaja.

Blondynka umiera. Fryzjer podnosi stragcone
stuchawki 1 styszy:

- Wdech, wydech, wdech, wydech...

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
w ANWILU S.A. tel. 32-32



