Negocjacje ptacowe 2020

f) Dotadowanie karty paliwowej w kwocie

515 z
W dniu 3 kwietnia 2020 r. odbylo se

sz6ste spotkanie Przedstawicieli Praco- 9)Nagroda roczna na poziomie 8,5%
dawcy oraz Organizacji Zawodowych funduszu wynagrodze(na zasadach takich,
dziatajacych w ANWIL S.A. w sprawie  Jak w roku 2019)

wzrostu wynagrodzeh w roku 2020.

_ : L h) Zapis w Porozumieniu ptacowym:
Jednak nie doszto do ich uzgodnienia.

1. Organizacje Zwizkowe Gwiadczag, iz
Propozycja Pracodawcy postanowienia niniejszego  Porozumienia
zaspokajg w cataci oczekiwa Organi-
zacji Zwigzkowych w przedmiocie wzrostu
ptac pracownikow ANWIL S.A. w 2020
roku, z wyptkiem oczekiwa w przedmiocie
zmian w Tabeli wynagrodaezasadniczych
stanowscej Zahcznik nr 2 do Zaktadowego
b) Wzrost dodatku zmianowego o 50 zt od Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
1 sierpnia 2020 r. ANWIL S.A. z siedzilp we Wioctawku.

a) Obligatoryjny wzrost ptacy zasadniczej
— 150 zt od 1 kwietnia 2020 r. oraz 100 zt od
1 padziernika 2020 r. oraz uznaniowy
wzrost ptacy zasadnicze] — 50 zt naliczenio-
wo na pracownika od 1 sierpnia 2020 r.

c) Waloryzacja pozostatych  dodatkow
kwotowych wynikagcych z ZUZP — 4,4%
od 1 sierpnia 2020 r.

2. W zwihzku z pkt 1 powyej, Strony
zobowbzuja sie do ponowienia negocjacji
ptacowych w lipcu 2020 r. w nggtujacym

d) Nagrodaswigteczna naSwiecta Bazego ~ Zakresie:

Narodzenia — 1500 zt (niezalie od -Zmian do Tabeli wynagrodiezasadni-
decyzji Zaradu o wyptacie 1.500 zt na ¢€zych stanowacej Zahcznik nr 2 do
Swieta Wielkanocne) Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

e) Jednorazowe dotadowanie indywidual- Pracownikow ANWIL S.A. z siedzib we
nego konta na platformie kafeteryjnej Wioctawku.
MyBenefit — 200 zt od 1 czerwca 2020 r.



Catasciowa propozycja Pracodawcy jest
wigigca tylko w przypadku podpisania
Porozumienia Ptacowego.
Propozycja  Wspolnej
Zwiazkowej:

Reprezentacii

a) Obligatoryjny wzrost ptacy zasadniczej
— 150 zt od 1 kwietnia 2020 r. oraz 150 zt od
1 wrze&nia 2020 r.

b) Wzrost dodatku zmianowego o 50 zt od
1 sierpnia 2020 .

c) Waloryzacja pozostatych  dodatkéw
kwotowych wynikagcych z ZUZP - 4,4%
od 1 sierpnia 2020 r.

d) Nagrodaswiateczna naSwicta Bazego
Narodzenia — 1500 zt

e) Jednorazowe dotadowanie indywidual-
nego konta na platformie kafeteryjnej
MyBenefit — 200 zt od 1 czerwca 2020 r.

f) Dotadowanie karty paliwowej w kwocie
515 zi

g) Nagroda roczna na poziomie 8,5%
funduszu wynagrodze(na zasadach takich,
jak w roku 2019)

h) Akceptacja propozycji zapisu do Porozu-
mienia ptacowego w zakresie wznowienia
negocjacji ptacowych w lipcu 2020 r.
dotyczcych zmian do Tabeli wynagrodze
zasadniczych stanoyaej Zahcznik nr 2 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikbw ANWIL S.A. z siedzip we
Wioctawku

W dniu 16.04.2020r. WRZ majc nha
uwadze ogOlm sytuacje oraz to, ze strony
nie porozumialy sk w kwestii kwoty
podwyzki uznaniowej, oraz miesjca
przydziatu drugiej transzy podwyzki
wrzesien - pazdziernik (dzieli nas tak
naprawde nieduzo) wystpito o spotkanie
zespotbw w dniu 21.04.2020r. Strona
Pracodawcy nie zaakceptowata terminu
21 kwietnia. O maliwym terminie
spotkania WRZ zostanie poinformowany.

COVID-19: Zwi gzki musza
monitorowa¢ sytuacje pracownicza
wokot pandemii

‘COVID-19

Na stronie NSZZ ,Solidarnos¢” zostata
uruchomiona specjalna zaktadka péwie-
cona dziataniom zwizkowym dotycz-
cym walki z pandema, a takze pilnowa-
nia by nie naruszano przy tym praw
pracowniczych.

Zwiazki zawodowe na catymswiecie
wiaczyty sk w walke ze skutkami pandemii
COVID-19. Dotyczy to nie tylko zag#enia
zdrowotnego, ale tak tego odnoszego s¢
do bezpieczgstwa miejsc pracy i praw
pracowniczych. W celu przeciwdziatania
zapdci gospodarczej, w wielu krajach
przyjmowane g specjalne pakiety regulacji
prawnych. Wane jest to, by te regulacje i
idagce wslad za nimi dziatania pracodawcow
nie prowadzity w sposob trwaty do obat
nia standardow zatrudnienia i pogarszania
warunkéw pracy. Dotyczy to tak naszego
kraju.

— Pandemia wadnym przypadku nie nme
postwy¢ za pretekst do diugotrwatego
wprowadzania rozvwgzan niekorzystnych
dla pracownikdbw — moéwi Bogdan Kubiak,
zastpca przewodniccego KK NSZZ
»oolidarna¢” ds. brari.

- Dlatego apelujemy do struktur bran
wych aby na biggco przesytaty informacje
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o maliwych zagraeniach, aby moc z - Rok temu, w kwietniu, w Dzienniku
wyprzedzeniem na nie reagofva Ustaw zostata ogtoszona ustawaSwieto
_ ] _ Chrztu Polski”. Na jej mocy jest to swieto
Analize dokumentow zagranicznych strukiur papstwowe obchodzone 14 kwietnia —
zwigzkowych oraz materiatldw przekazywa- nrzypomina inicjator catego przedse-

nych przez struktury NSZZ ,Solidarfo” wziecia i prezes fundacji Stowo Jan
dotyczcych COVID-19 prowadz na  glawiter.

biezaco eksperci KK.

Na podstawie badahistorycznych, data 14
kwietnia jest uznana jako dzienarodzin
panstwa polskiego z racji przygia chrztu
przez Mieszka |. — Jest to jedna z
najwazniejszych dat w historii Polski, ktéra
rozpoczta chrystianizagj naszej Ojczyzny |
data pocztek naszej p@stwowaci.

— Trzeba by czujnym, gdy korona kryzys
moze by wykorzystany do prob margina-
lizowania zwgzkow zawodowych i roli
uktadow zbiorowych, tak jak obecnie dzieje
sie we Francji, Chorwacji czy na §rzech

— ostrzega Barbara Surdykowska, z Biura
Eksperckiego KK. —Zeby daleko nie

szuk&, takze w naszym kraju gl uchylit  Swieto to obchodzimy w Polsce dopiero po
sic od konsultacji ze zwrkami zawodo- 5z drugi i z tego wzgHu nie jest ono
wymi, jezeli chodzi o tzw. drug tarc2  powszechnie przyfe. Fundacja Stowo,
antykryzysow — dodaje ekspertka. ktéra prowadzi akej upowszechniafa
Swieto Chrztu Polski i przygotowata na t
okazg specjalny plakat z hastem ,\Wywie
flage!” zwraca s¢ z praéba o propagowanie
tego wydarzenia.

W zaktadce,Solidarng¢” i inne Zwigzki
wobec pandemii COVID-19 (wystarczy
kliknag¢ w baner umieszczony na stronie
gtbwnej) znajduj sie linki do stron
europejskich i $wiatowych organizacji _ ypowszechniajmy téwicto wéréd rodzin,
zwigzkowych  péwieconych  COVID-19  nrzviaciét i znajomych. Zacitajmy do
oraz stanowiska i informacje dotyt® W  zapoznawania siz artykutami dotycgcymi
szczegolnéci rozwoju sytuacji w odnie-  teqo wielkiego wydarzenia i jego znaczenia
sieniu do be_zplecﬁstwa zatrudnienia i (| naszej Ojczyzny na przestrzeni dziejow,
praw pracowniczych. zarowno w wymiarze religijnym, narodo-
wym, jak i osobistym.

Swieto chrztu Polski! HUMOR

.

WYWIES FLAGE! F

Blondynka skaty si¢ kolezance:

- Wyobra sobie, moja siostra urodzita
dziecko i nie napisata mi czy dziewczgnk
czy chiopca. Teraz nie wiem, czy jestem
ciocia, czy wujkiem...

*k*k
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