Pragniemy z€ozyC 7yczenia

zdrowych i pogodnych Swiat
Wielhanocnych,
obfitosci na Swiatecznym stole,
smacznego jajha oraz wiosennego
nastroju

W rodzinnym gronie
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Pandemia koronarwirusa Covid 19 jest sytgacj
szczegOlnie trudni niebezpieczy z jaky nie
mielismy do czynienia w wolnej Polsce.
Wymaga od wszystkich odpowiedziakto w
zapewnieniu nam przede wszystkim bezpie-
czenstwa zdrowotnego, ale Aebezpieczéstwa
ekonomicznego. W tym zakresie to okres
szukania rozwjzan ratupcych gospodark i
miejsca pracy, a nie czas na rozgrywanie party-
kularnych interesow. Tak jak odpowiedzialnie
zachowuje s spoteczéstwo, polski rad i
prezydent, tak samo nale oczekiwd witasci-
wego podejcia od nas wszystkich.

Zaprezentowany przez aa pakiet wsparcia
nazywany ,tarcg antykryzysow”, jest odwa-

nag odpowiedzs na sytuag w jakie] sk
wszyscy — przedsbiorcy i pracownicy -—
znalezlismy. Wazne, ze wraz z rozwojem sytu-
acji, zgodnie z zapewnieniem pana Premiera,



bedzie podlegat dalszym modyfikacjom. Teraz
czekamy na szczegbtowe zapisy prawne. Ze
strony ,Solidarnéci” deklarug, ze szybko prze-
prowadzimy stosowne konsultacje. O to samo
apelug do pozostatych partneréw spotecznych
oraz Sejmu i Senatu.

W rzeczywistéci z jaky mamy do czynienia
musimy te pamketa¢ o tych, ktérzy nie maog
pozosté w domu. O calej rzeszy pracownikow
stuzby ochrony zdrowia, sk ratowniczych,
funkcjonariuszy wszystkich stb dbajcych o
nasze bezpiecastwo i pastwa, pracownikow
handlu, ustug, firm i instytucji bez ktérych spo-
leczeastwo nie mogtoby normalnie funkcjo-
nowa. Cha: w tej sytuacji stowo ,normalnie”
brzmi niewtgciwie. Dlatego apelgj o prze-
strzeganie prawa, procedur i zabezpiéaczak
aby robiac zakupy, kupujc leki, wzywapc
pomocy, nie natet tych oséb na niebezpie-
czenstwo zakaenia.

Zwracam s tez do organizacji zaktadowych,
mi¢dzyzaktadowych, sekcji krajowych, oddzia-
lbw miejskich, a take zaraddw regiondéw i
sekretariatbw bramowych o sciste monitoro-
wanie sytuacji w zaktadach pracy. Otrzymu-
jemy wiele informacji o tamaniu zasad BHP,
prébach wykorzystywania przez niektérych
pracodawcow — na szgzie nielicznych —
obecnej sytuacji do naéy¢ wobec swoich
pracownikow. W takich sytuacjach nasi czton-
kowie musza mie¢ wsparcie w swoim zweku
zawodowym.

Jeszcze raz w imieniu Niezateego Samorg
dnego Zwizku Zawodowego ,Solidargo’
apelug do wszystkich o odpowiedzialeg O
powscigganie emocji i zaniechanie prob rozgry-
wania swoich interes6w w tej trudnej sytuacji,
w jakiej wszyscy si znalelismy

Z pozdrowieniami i wyrazami wsparcia

Piotr Duda
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PRACA W DOBIE KORONAWIRUSA
PYTANIA | ODPOWIEDZI?!

Zagrozenie koronawirusa to

epidems
ogromne wyzwanie dla zaktadoéw pracy.
Wielu pracodawcow wprowadzito tzw. pra@

zdalng. Dla wiekszdsci pracownikow to
zupetnie nowa sytuacja, ktéra rodzi liczne
pytania. Ponizej prezentujemy przygoto-
wane na podstawie informacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpo-
wiedzi na najczstsze z nich:

Czy pracodawca mdade obecnie nakazé
swoim pracownikom prace zdalna?

Tak, w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ koronawirusa pracodawca ue nakazé
swoim pracownikom prgczdalry. Wynika to z
zapisbw tzw. specustawy, czyli specjalnej
ustawy dotycacej szczegolnych rozeazan w
walce z epidemikoronawirusa.

Praca zdalna jest tym samym, co telepraca?
Praca zdalna jest pmjem szerszym i
telepraca. Praca zdalna polega na wykonywaniu
pracy poza miejscem jej stalego wykonywania
na polecenie pracodawcy - w rozumieniu
specustawy w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu siCOVID-109.

Jaka jest wiec réznica miedzy praca zdalna a
telepraca?

Teleprag jest wykonywanie pracy regularnie
poza zaktadem pracy, z wykorzystanigno-
dkéw komunikacji elektronicznej. Telepraco-
wnikiem jest wec pracownik, ktory wykonuje
prag w tych warunkach i przekazuje pracoda-
wcy wyniki pracy, w szczegolgoi za pgre-
dnictwemsrodkéw komunikacji elektronicznej.
Moze to by np. praca wykonywana na kompu-



terze i przesytana pracodawcy paceiektro-
niczrg. Praca zdalna mie natomiast polega
takze na tymze pracownik wykonuje pramp.

w domu bez gycia srodkow komunikacji ele-
ktronicznej (komputera, internetu).
Przyktadowo pracownik w domu analizuje
dokumenty, pisze opigiodrecznie itp., a nasgt

pnie przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy Czy

w sposbb uzgodniony z pracodawc

Czy pracownik moze wnioskowa& o prace
zdalng?

Decyzja o poleceniu pracy zdalnepyewyta-
cznie w gestii pracodawcy. Pracownik o
oczywiscie wnioskowad, ale jego wniosek nie
wigze wzaden sposob pracodawcy.

Czy w przypadku zlecenia pracy zdalnej
wynagrodzenie ulegnie zmianie?
Nie, wynagrodzenie pracownika nie ulegnie
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zycie ustawy. Wydaje sizatem,ze czas, na
jaki pracodawca me polecé pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, nie m® by
diuzszy. Maldiwe jest jednak zaréwno skro-
cenie, jak i wydhaenie pierwotnie okrgonego
okresu.

pracownik moze zakwestionowé
polecenie dotycace pracy zdalnej?
Obowizkiem pracownika jest stosowai¢ do
polecé przet@onych, ktore dotycg pracy,
jezeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prag (art. 100 8§ 1 k.p.). Dotyczy
to takze polecenia pracy zdalnej. Odmowa
wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest
ono sprzeczne z prawem lub umpw prae,
moze skutkow@ nala@zeniem na pracownika
kary poradkowej. Pracodawca me stosowéa
kare upomnienia lub nagany za nieprzestrze-
ganie przez pracownika ustalonej organizacji i

zmianie. Praca zdalna to po prostu zmianaporzdku w procesie pracy, jak rowmigrzepi-

miejsca wykonywania pracy.

W jakiej formie pracodawca ma powierzyé
pracownikowi prace zdalna - czy konieczne
jest zlecenie na @mie?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy
zdalnej. Oznacza toe polecenie mae zosta
wydane w dowolnej formie, rownieustnie. W
interesie obu stron, czyli zarbwno pracodawcy,
jak i pracownika, lgy jednak potwierdzenie
takiego faktu np. w pmie skierowanym do
pracownika czy sttbowym e-mailu.

Jak dokumentuje sk prace zdalna?

Jest to kwestia uzgodmiepomidzy praco-
dawg a pracownikiem. Polecenie pracy zdalnej
nie musi by wydane na gmie, ale jak kade
inne polecenie sibowe mae by wydane
ustnie, mailem czy sms-em. Pracodawcazeno
potwierdzt to polecenie na fmie.

Na jak dtugi okres maze by¢ zlecona praca
zdalna? Czy ten czas me ulec zmianie?
Ustawa nie okrda maksymalnego okresu
wykonywania pracy zdalnej. Decyzja w tym
zakresie naley do pracodawcy — nmie to by
czas oznaczony, jednakuzasadniony przeciw-
dziataniem COVID-19. Co wae, art. 3 ustawy
traci moc po uptywie 180 dni od dnia ¥&p w

sOw bezpieczestwa i higieny pracy (art. 108 §
1k.p.).

Czy praca zdalna made by powierzona
niezaleznie od warunkéw mieszkaniowych,
rodzinnych? Co w sytuacji, gdy w miejscu
zamieszkania w ocenie pracownika praca nie
moze byé¢ swiadczona ze wzgldu na warunki

I stosunki panujace w domu?

Przepisy ustawy nie odwolupie do warunkow
mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika
przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w
przypadku zgtoszenia przez pracownika braku
mozliwosci  swiadczenia pracy w miejscu
zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczy
pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy
zdalnej.

Czy polecenie dotycgce pracy zdalnej musi
zawiera¢ uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje takiego obazku,
okresla natomiastze pracodawca nie polecé
pracownikowi pra¢ zdalm tylko w celu
przeciwdziatania COVID-19. Poleaaj praco-
wnikowi prag zdalm, pracodawca powinien
wigc dziat& w takim celu.

Czy = konkretne okolicznasci  (np.
zachorowania w okolicy, regionie gdzie ma
siedzibe pracodawca) upowaniajace



pracodawe do stosowania pracy zdalnej?
Czy wystarczy jego przéwiadczenie i
doswiadczeniezyciowe?

Zgodnie z ustaw ,przeciwdziatanie COVID-
19” to wszystkie czynriwi stuzace zapobie-
ganiu rozprzestrzeniania ¢siwirusa, profila-
ktyce czy zwalczaniu skutkébw choroby. To
oznaczagze przestanki polecenia pracownikowi
pracy zdalnej g szerokie i w praktyce kay
pracodawca, chiy ze wzgédu na profila-
ktyke, maze polecé pracownikom pragzdalry.

Czy pracodawca mae polecé wykonywanie
pracy zdalnej w innym miejscu ni dom
pracownika?

Tak, z ustawy wynikaze pracodawca nime
powierzy¢ wykonywanie pracy zdalnej poza
miejscem jej statego wykonywania, a ¢wi
réwniez w miejscu innym ri dom pracownika.

Czy w okresie zagr@enia koronawirusem
pracodawca mae wysta pracownikdw na
zalegte urlopy wypoczynkowe?

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynko-
wego, ktéry nie zostat wykorzystany do 30
wrzesnia nasgpnego roku kalendarzowego,
pracodawca ma prawo wystgpracownika na
zalegty urlop - nawet bez jego zgody - np. w
okresie zagrizenia koronawirusem. Stanowisko
to jest prezentowane przez nBawowy
Inspekcg Pracy.

Co w sytuaciji, gdy pracodawca bdzie musiat
zamknaé swoj zakilad pracy (lub jego czsé)?
Czy pracownik ma wtedy prawo do
wynagrodzenia?

W takiej sytuacji lub gdy nie ma mlovosci
polecenia pracownikowi pracy zdalnej, praco-
whnikowi za czas niewykonywania pracy $lje
byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotygzych pracodawcy

- przystuguje wynagrodzenie:
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mieskcznie - ci pracownicy tale w czasie
przestoju otrzymajte stawki wynagrodzenia);

* jezeli wspomniany sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodsbniony przy okrélaniu warun-
kow wynagradzania - pracownikowi przystu-
guje 60 proc. wynagrodzenia (dotyczy to m.in.
pracownikow, ktorzy otrzymgjwynagrodzenie
akordowe lub prowizyjne, czyli wynagrodzenie
okreslone jako stawka za ¢ wytworzonych
roduktow hdz okreslony procent przycho-
du/dochodu/zysku.

« w kazdym innym przypadku wynagrodzenie
to nie mae by jednak nisze od wysoki
minimalnego wynagrodzenia za pgadNalezy
bowiem uzné, ze konieczné zamkngcia
zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-
19 kedzie przyczyn dotyczca pracodawcy -
mimo, ze lkedzie to przyczyna niezawiniona
przez pracodawc
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Negocjacje ptacowe 2020

W dniu 25.03.2020r odbyto ikolejne (5)
spotkanie negocjacyjne .

Strony uzgodnity nagradroczry w wysokGci
8,5% (ostatni raz negocjujemy, od przysziego
roku kezdzie wyptacana zgodnie z ZUZP).

W pozostatych pkt. nagtito zblizenie stano-
wisk, jednak ranimy sk od tego co wynego-
cjowano w PKN ORLEN.

Strona Pracodawcy nie odniosta¢ stco do
zmiany tabeli. Kolejne spotkanie 31.03.2020r.

HUMOR

W kurniku spotykaj sie kurczak i jajko.
Kurczak pyta:
- Bedziesz kug, czy kogutem?

« wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, - Ani tym, ani tym. JutraVielkanoc, wiec bede

okreslonego stawk godzinow lub mies¢czm
(dotyczy to pracownikow wynagradzanych w
statej stawce godzinowej, np. 20 zt za godzin
lub w statlej stawce miegiznej, np. 4 tys. zi

pisanka.
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