Nowy ZUZP

W dniu 31.01.2018 roku strony parafowaty,
natomiast w dniu 8.01.2019r. uroézie
podpisaly wynegocjowany nowy Zakladowy
Uktad Zbiorowy Pracy w ANWILU S.A.

Jak zwykle w tego typu negocjacjach trzeba
byto pog¢ na pewne kompromisy. Byla to
bardzo trudna decyzja. Jedni Pracownicydsb
zadowoleni bardziej inni  mniej. €&
Pracownikéw zyska podwki, czes¢ zacho-
wuje wszystkie uprawnienia. Gdyby wszyscy
Pracownicy przyjli sic jednego dnia do pracy,
nie bytoby tych dylematow. Jedno jest pewne w
Grupie Kapitalowej byly to najlepsze warunki. *
Wiemy jak toczyly si negocjacje w PKN
,ORLEN", Orlen Serwisie, CUK-u, odrioie
nagréd jubileuszowych i co zostato wynegocjo-
wane, jak si skaaczylty tamte negocjacje dla
Pracownikow.

Uzyskano nowy ,taryfikator stanowisk” —
Orlenowski, o ktéry wszyscy zabiegali, w
koncu poza obietnicami nagtito powolne ale
jednak zblianie s¢ do ptac jakie $ w PKN
,0rlen”.  Wreszcie bdziemy mogli st
poréwna& i ocent swop praeg, a awans nie
bedzie kap albo fikcip dla Pracownika.
Zyskujemy zapisy Orlenowskiego ZUZP,
poprzedni uktad miat ju 20 lat i catkowicie
odstawat od rzeczywistoi. Mamy zapis
nagrody na dzie Chemika , ktéra od lat jest
karty przetargow w rgkach Pracodawcy.

Poniej
informacje dotycgce Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP):

Zycie zweryfikuje nasg decyzg, ale na dzig
dzisiejszy zaczynamy ¢iporusza w ramach
tych samych przepiséw jak w PKN ,ORLEN".
Zmiany, ktore nagpia w Ptocku, wymusg
zmiany w ANWILU S.A.

przedstawiamy najwaiejsze

Data wejcia w zycie nowego ZUZP — 1
lipca 2019 roku.
Nowy Taryfikator Stanowisk Pracy.
Tabela Wynagrodze  Zasadniczych,
aktualnie obowgzujaca w PKN ORLEN.
Wynagrodzenia — w okresie przepwym
dla wprowadzenia nowego ZUZP - ktory
bedzie trwat do 1 lipca 2022 r. -
wynagrodzenia zasadnicze poszczegodlinych
Pracownikdw mog by¢ nizsze nk okreslone
w Tabeli Wynagrodze Zasadniczych, przy
czym w kolejnych latach nieghlg one nisze
niz:
od 1 lipca 2019 r. — od 80% minimalnych
stawek  wynagrodZe zasadniczych
okreslonych w Tabeli wynagrodze
zasadniczych;
od 1 lipca 2020 r. — od 90% minimalnych
stawek  wynagrodZe zasadniczych
okreslonych w Tabeli wynagrodze
zasadniczych;
od 1 lipca 2021 r. — od 95% minimalnych
stawek  wynagrodZe zasadniczych



okreslonych  w Tabeli wynagrodze
zasadniczych;

od 1 lipca 2022 r. — od 100%
minimalnych  stawek  wynagrodze

zasadniczych okéonych w Tabeli
wynagrodzé zasadniczych;
Systemy premiowania — obayzujace
na zasadach oldlenych wzataczniku
nr 3.
- Dodatkowa premia roczna -
obowigzujaca na zasadach oklenych
w zalaczniku nr 4.
- Nagroda roczna za 2019 r. —dzie

wyptacana na  dotychczasowych
zasadach.
- Nagrody jubileuszowe - rozgdanie

przegciowe polegajce na tym, ze
Pracownicy, Kktorzy przed dniem
wejscia w zycie howego ZUZP nabyli
u Pracodawcy prawo do przynajmniej
jednej nagrody jubileuszowej lub
przepracowali w ANWILU 4cznie co
najmniej 10 lat, zachowsjprawo do
nagrody jubileuszowe] naliczanej
zgodnie z obowizujacymi dotychczas
zasadami. Z kolei Pracownikom,
ktorzy nie spetniaj warunkow opisa-
nych powyej, Pracodawca wyptaci
jednorazowo kwat (rekompensa)
3000 zt brutto.

« Odprawy emerytalne - rozyaanie
przegciowe polegajce na tym, ze
Pracownicy, ktorzy &da zatrudnieni w
ANWILU na dzien wejcia w zycie
nowego ZUZP, nabywaj prawo do
odprawy  emerytalnej naliczanej
zgodnie z obowizujacymi dotychczas
zasadami.

- Dodatki — mi.in. dodatek zmianowy oraz
dodatek za ratownictwo chemiczne
przystuguje w wysok&i obowhzu-
jacej w ZUZP PKN ORLEN S.A.

- Pracowniczy Program Kapitatowy -—
wdrozenie  programu, w  ktérym
sktadka Pracodawcy wyniesie 1,5%.
Spotka nie planuje wdfac Praco-
wniczego Programu Emerytalnego.

- Benefity — dodatek w wysokoi 100 zt
mieskcznie, w tej kwocie zawiera ¢si
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obowizujace aktualnie dofinanso-

wanie na ubezpieczenie PZU o
wartasci 40 zt — w ramach tzw.
kafeterii — systemu, w ktérym

Pracownik ma mdiwos¢ decyzji na co
wykorzysta przyznane mgrodki np.
na dodatkowe ubezpieczenie,
dodatkovg opiek medyczn, zagcia
sportowe itp.

Koniec z nieustapcymi umowami na
czas okrdlony. Przeksztatq sie w
umowy na czas nieokr&lony

Jegeli ktos pracuje na umow 0 pra@ na czas
okreslony zawarg przed 22 lutego 2016 roku,
to od czwartku 22 listopada stata esiona
umowg na czas nieokrglony z mocy prawa. To
skutek zmian w kodeksie pracy jeszcze z
poprzedniej kadenciji.

Skad taka zmiana? To efekt uchwalonej jeszcze
za poprzedniego gdu zmiany w kodeksie
pracy, ktora przewidujeze umowy na czas
okreslony mogy by¢ zawierane maksymalnie na
33 miesice, a po tym terminie 3s
przeksztatcane w umowy na czas niegkney.
Wiasnie 21 listopada mit termin 33 miesicy

od wepcia wzycie ustawy.

Co wane, okres ten dotyczy wszystkich umow
zawartych z jednym pracodagvcOznacza to,
ze nawet jéli pracodawca chce z nami zawéze
kolejng umowg, to ta z mocy prawa stanie i
umowa na czas nieokrélony. Nie wolno te
zawier&g wigcej niz trzech uméw na czas
okreslony pod rad.

Zmiany dotycz tez okresOw wypowiedzenia.
Te g juz takie same dla umdéw na czas
okreslony i nieokrglony. Wynosi on 2
tygodnie, jéli staz pracownika wynosi mniej
niz 6 miesgcy, miesjc, jesli staz ten jest
diuzszy niz pot roku oraz 3 miesce, j&li ktos
przepracowat w danej firmie wgej niz 3 lata.

Jaka zatem |ledzie roznica pomiedzy
umowami na czas okrélony a nieokreslony?



Polega ona jutylko na tym,ze wypowiedzenie
umowy na czas nieokileny trzeba uzasadhi
(a jsli zwalniany naley do zwgzku

zawodowego, naky go ponadto zawiadow)i,

podczas gdy umogvna czas oki&ony mazna

wypowiedzi€ bez konieczn&i podawania
jakichkolwiek przyczyn.

30 listopada migt tez inny wazny termin. To
18 mies¢cy od wefcia w zycie zmian w
ustawie 0 pracy tymczasowej Zmiany te
przewidug, ze nie ma@na zatrudni&
pracownika tymczasowego dij niz 18
mieskcy w ciggu ostatnich 36 miesty. Po tym
okresie musi on dosta stah umow od
pracodawcy lub zostaskierowanym do innej
firmy.

Zabawa Karnawatowa

Komisja Zakladowa ,S” podja decyz¢, o
organizacji zabawy karnawatowej. Zabawa
odkzdzie s¢ w lokalu ,Gdciniec” w dniu
22.02.2019r. w godz. 20.00-3.00. Ustalono
odptatné¢ w kwocie: dla cztonka zweku 55z,
natomiast dla pozostatych 110zt od osoby.
Zapisy prowadzi R. Wichrowski i A. Pasii.

Aktualnosci

W dniu 2.01.2019r. zostalo wystane pismo do
Pracodawcy 0 rozpoezie negocjacji Wws.
podwyzek ptac na 2019r.

Ustalono warunki brzegowe:

- podwyzka od 1.01.2019 do ptacy zasadniczej -
min. 700z4,

- 3 krotne dotadowanie kont osobistych —
5000zt (Wielkanoc - 2000zt, wrzesgie- 1000z,
Boze Narodzenie — 2000z4)

- karty paliwowe 500zt
pracownika

- nagroda z zysku — 10,0%

- srodki na przeszeregowania pracownikéw nie
bedg pochodzity z wynegocjowane] kwoty
obligatoryjne;j.

dla kdego
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Pierwsze spotkanie z Pracodavadbyto s¢ w
dniu 16.01.2019r. Kolejne zaplanowano na 4
luty 20109r.

Imprezy organizowane przez KZ w
20109r.

» Zabawa Karnawatowa — 22.02.2019

o Dzien Kobiet — 8.03.2019

* Pielgrzymka do Lichenia — 28.04.2019

* Indywidualne zawody wdkarskie
11.05.2019

* Druzynowe
18.05.2019

» Spotkanie Integracyjne — 31.05.2019

* Woycieczka do Gdaska (muzeum ,S”) -
czerwiec

* Rajd Gorski - 7+12.09.2019

* Pielgrzymka do  Ggtochowy
15.09.2019

o Zabawa Andrzejkowa —29.11.2019

zawody wdkarskie

HUMOR

W jednym z sekretariatow prestiwego biura

na Domaniewskiej:

- Bytas u szefa na dywaniku?

- Tak, a skd wiesz?

- Wzorek ci s¢ odcisnt na plecach.

*k%k

Wzdycha starszy pan siedy w tramwaju:

- Zero kultury, straszne chamstwo, brak
zadnych wartéci, zero szacunku dla starszych
0s0b.

- Ale o co panu chodzi?! Przegiasgpilismy
panu miejscal

- No tak, alezona nadal stoi.
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