Zmiana przewodniczacego w
Regionie Torunsko - Wtoctawskim

Dotychczasowy przewodnigzy kol. Jacek
Zurawski przestaje Iy przewodnicgcym
Regionu Torasko - Wioctawskiego,
poniewa wygrat wybory samorgowe na
Burmistrza Kowalewa Pomorskiego. W tej
sytuacji kedag musialy s¢ odby wybory na
nowego przewodnigzrego Regionu
Torunsko-Wioctawskiego. Termin wyborow
zostat ustalony na 10 grudnia. KZ NSzZ
.o0lidarnosc” w ANWILU S.A. ma 5
delegatow na WZD Regionu.

Rada Pracownikow

Ukonstytuowata ji sie nowo wybrana Rada
Pracownikow:

Przewodniczcy —K acki Piotr

Zastpca przew. -Wichrowski Robert

Sekretarz -Stawomira Drabkowska-
Gerstenstein

Szkolenia
W dniach 16+17.11.2018r. odbyto esi
szkolenie Komisji Rewizyjnej w
miejscowdci Grotniki koto Ozorkowa.

Szkolenie prowadzit kol. Bogdan Q@ski

wieloletni czionek Krajowe] Komisji
Rewizyjnej NSZZ ,Solidarngc”.
W dniach 23+25.11.2018r. odbyto esi

szkolenie zwjzkowe dla czionkow KZ w
DWS ,Perta” w Ustce.

Aktualnosci

W ostatnim numerze SPCH Solidaséio
Polskiej Chemii ukazat si interesujcy
artykut: ,Dodatek do emerytury”.

W artykule tym jest mowa o rekompensacie
z tytutu pracy w szczegoélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, ktéra nie
jest samoistnym$wiadczeniem piegiznym.
Stanowi ona dodatek do kapitatu pgcz
tkowego 1 cznie z tym kapitatlem podlega
waloryzacjom, a w efekcie pogksza pod-
stawe obliczenia emerytury. Zacbamy do

Pierwszym zadaniem Rady Pracownikéw lektury.

bedzie dokaczenie sprawy paEzenia
Wydziatéw ,Saymon Hartley” z P-21.



Ochrona stosunku pracy w okresie
choroby

Pracodawca nie e wypowiedzié umowy

0 prag¢ w czasie urlopu pracownika, a #ak
w czasie innej usprawiedliwionej nieobe-
cnasci pracownika w pracy, #li nie
uptynat jeszcze okres uprawniggy do roz-
wigzania umowy o0 pracbez wypowiedze-

nia. W przypadku naruszenia przez praco-

dawe tego zakazu pracownik e wniec
odwotanie do gdu pracy.

W razie ustaleniaze wypowiedzenie umo-
wy O prae zawartej na czas nieokfteny
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rzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rokzycia — trwagcej facznie do
14 dni w cjgu roku kalendarzowego -
pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chybae obowazujace u
danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidup wyzsze wynagrodzenie z tego
tytutu. Jesli choroba trwa diuzej niz 33
dni, to za okres przypadgy po ich uptywie
pracownik otrzymuje zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego.

Ochrona stosunku pracy w okresie
dtugotrwatej choroby i podczas
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego

jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o

wypowiadaniu uméw o prac 3d pracy —
stosownie daadania pracownika — orzeka o
bezskuteczrawi wypowiedzenia, a jeli
umowa ulegta ja rozwigzaniu — o0 przywro-

ceniu pracownika do pracy na poprzednich

warunkach albo o odszkodowaniu.gdS
pracy mae nie uwzgddni¢ zagdania praco-
wnika uznania wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub przywrdcenia do pracy,zgé
ustali,ze uwzgtdnienie takiegazadania jest
niemazliwe lub niecelowe. W takim przypa-
dku sd pracy orzeka o odszkodowaniu.

Powyzsze] zasady nie stosuje i
do pracownikow ohjtych ochrom przed-
emerytalg i oraz pracownic w okresieazy
lub urlopu macierziyskiego oraz sytuacjach
okreslonych w przepisach szczegolnych
dotyczcych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwzaniem umowy
0 prae, chybaze uwzgkdnienie zadania
pracownika przywrécenia do pracy jest
niemazliwe z powodu ogtoszenia upadé
lub likwidacji pracodawcy. W takim przy-
padku gd pracy orzeka o odszkodowaniu.

Za czas niezdolrdgoi pracownika do pracy
wskutek choroby Iub odosobnienia w
zwiazku z chorob zakang — trwapcej
tacznie do 33 dni w ggu roku kalenda-

Pracodawca mi@ rozwizat umowe 0 prae
bez wypowiedzenia:

jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy
wskutek choroby trwa:

diuzej niz 3 miesjce gdy
pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krécejznié
mieskcy

diuzej niz taczny okres pobierania z
tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesgce — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy
Cco najmniej 6 miescy lub jezeli
niezdolng¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy
pracy albo chorabzawodovg

w razie usprawiedliwione] nieobecito
pracownika w pracy z innych przyczyn
niz wymienione w pkt 1, trwagej diwej
niz 1 miesic

(0]

Rozwigzanie umowy o prag bez
wypowiedzenianie mae nasipi¢ w razie
nieobecnéci pracownika w pracy z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem — w
okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w
przypadku odosobnienia pracownika ze



wzgledu na chorob zaka&ng — w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku.

Rozwigzanie umowy o prag¢ bez wypo-
wiedzenianie mae nasipi¢ po stawieniu
sie pracownika do pracy w zwzku z usta-
niem przyczyny nieobecloi. Pracodawca
podejmuje decygzj w sprawie rozwjgzania
umowy PO zasignieciu opinii reprezentu-
jacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, ktép zawiadamia o przyczynie
uzasadniajcej rozwpzanie umowy.

W razie zastrzeen co do zasadsoi
rozwigzania umowy zakladowa organizacja
zwigzkowa wyraa swoj opinig niezwio-
cznie, nie paniej jednak nt w ciagu 3 dni.

Pracodawca powinien w migamaozliwosci
ponownie zatrudii pracownika, ktory w
okresie 6 miegcy od rozwjzania umowy O
prac bez wypowiedzenia z powodow wej
opisanych, zgtosi swodj powrét do pracy,
niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Zrédio: Biznes.gov.pl

Zatozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych!

Pracownicze Programy Kapitalowe mgj
dotyczy ok. 11,5 min pracownikow i ma;
zapewné dodatkowe oszednasci dla
przysztych emerytdw po ukozeniu przez
nich 60. roku zZycia. Ustawa zaklada
utworzenie powszechnego, dobrowolnego i
prywatnego systemu oszcizania,
wspottworzonego  przez  pracownikow,
pracodawcow i pastwo.

Do PPK lkeda wigc wigczani wszyscy
zatrudnieni, za ktérych odprowadzane s
sktadki na ubezpieczenie emerytalne — nie-
zaleznie od formy zatrudnienia. Pracownik,
ktory zaczyna karierzawodowy i zarabia 3
tys. ztotych brutto, mee liczy¢ na to,ze w
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PPK uzbiera 196 tys. zt, co podniesie jego
przyszh emerytu¢ o 1800 zt miesicznie.
Przez caty okres pracy co migsibedzie go
to jednak kosztowato ohienie pensji ,na
reke” 0 60 zt.

Celem PPK jest zapewnienie bezpiecdae
stwa finansowego Polakéw w okresie eme-
rytalnym oraz budowa rodzimego kapita-
tu. Do gospodarki trafi rocznie okoto 4 mid
zt. Od pracodawcow trzeba wymagdobre-
go wyboru funduszu inwestycyjnego, a od
Paistwa gwarancji i zabezpieazeprzed
ewentualg nacjonalizagy zgromadzonych
funduszy.

System zaktadae do PPK zostanzapisani
wszyscy pracuagcy Polacy w wieku od 19 do
55 lat, czyli 11 mIn os6b — 9 min pracu-
jacych w sektorze prywatnym, 2 min w
sektorze  publicznym.  Zapis edizie
automatyczny (z mdiwoscia rezygnacji z
programu)By nie uczestnicz¢ w PPK,
trzeba bedzie ziazyé odpowiednie doku-
menty w miejscu zatrudnienia. Talg
deklaracje trzeba bedzie sktada co dwa
lata.

Pracodawcy é&da musieli zapewrd PPK i
znaleg¢ firme (fundusz), ktéra zajmie i
zarmdzaniem pieridzmi. Od momentu
zapisu od pensji pracownika edzie
pobierany procent. Ma to By2 proc. z
pensji brutto — pobierane od pensji netto.

Przyktad — zarabia¢ minimalne 3000 zi
brutto, na PPK przeznaczymy 60 zi
mieskecznie. Na miesiczrg sktadle zrzuci
sie tez pracodawca. On w podstawowej
wersji dotary od siebie minimum 1,5 proc.
liczone rownie od pensji brutto (czyli 45
zh). Co roku do oszezindci dorzuci s¢
panstwo z podatkdw wspotobywateli w
kwocie 240 zt (20 zt miescznie).

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU SA.



