Nowy Kodeks pracy powstanie w
2018 roku

Zdaniem radu Kodeks pracy jest
przestarzatym dokumentem, bo stworzono
go ponad 40 lat temu. Dlategoztkodeks
nalezy zasgpi¢c nowym. Przedstawiciele
rzadu podkrélaja, ze zmieniggca st
sytuacja na rynku pracy sprawig normy
prawne tworzce indywidualne prawo pracy
wymagaj rekodyfikacji. Natomiast regula-
cje ustawowe skiadgje s¢ na zbiorowe
prawo pracy powinny zostaskodyfiko-
wane. Wedilug zalen nowe prawo ma
ograniczy biurokracg, a take zlikwidowa
zawite przepisy dage pole do nadiy¢.

W tym celu Rada Ministréw powotata
Komisje Kodyfikacyjg Prawa Pracy.

Zadaniem Komisji jest opracowanie dwoch
projektow ustaw — Kodeks pracy oraz
Kodeks zbiorowego prawa pracy. Do
Komisji zostato powotanych 14 wybitnych
przedstawicieli nauki i praktyki indywidu-

alnego i zbiorowego prawa pracy. Efekty ich
pracy mamy pozreaw potowie 2018 roku.

Jak wyjawit wiceminister zmiany w
Kodeksie pracy maj is¢ w kierunku
uelastycznienia okreséw urlopowych oraz

zmian w systemie premiowania. | tak
zgodnie z propozycjami zespotu urlop, jaki
nabywany jest przez pracownika w danym
roku kalendarzowym w tym samym roku
bedzie musiat by przez niego wykorzy-
stany. Skoro urlop ma styu¢ wypoczynkowi

I regeneracji, nie mma go przektadana
rok nas¢pny z takiego zalenia
wychodz pomystodawcy zmian.

Kolejna zmiarg ma by ujednolicenie
diugcdéci  urlopu wypoczynkowego dla
wszystkich pracownikdw. Obecnie praco-
wnikowi zatrudnionemu na uma@wo prae
przystuguje 20 lub 26 dni urlopu wagu
roku (w zalenosci od stau pracy). Po
zmianach kademu przystugiwa bedzie 26
dni. Dodatkowo bdzie  maliwosc
wydtuzenia urlopu w uktadzie zbiorowym w
danym przedsbiorstwie. Nie ma jednak
obaw, by czas urlopu zostat zmniejszony

Innym propozycjami & m.in. branie urlopu
na godziny czy transfer urlopu w przypadku
zmiany pracodawcy. Z kolei diugo urlopu
na zadanie ma pozostataka sama, czyli 4
dni. Zmiarny bedzie jedynie charakter
takiego urlopu. Obecnie jest on petnoptatny.
Nowe regulacje zaktadgjze za taki urlop
pracownik nie otrzyma wynagrodzenia.



Regulacje w premiach uznaniowych ]
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JA, DO PRACY? JAK MAMEE NIE WSTYD

Kolejna zmiana w Kodeksie pracy ma ZAGIERAC M1 DZIECINSTWO!

dotyczy ograniczania uznaniowych skiad-
nikbw pensji, do ktérych natg premia ¥ i
uznaniowa. Tu celem jest zagwarantowanie ¥
pracownikowi okrélonej wysokdci d
wyptaty co miesic, bez znacgych r&nic
w comies¢cznych poborach. Zapropono-
wany zostanie procentowy udziat uzna-
niowych skladnikbw w catej pensji, ktory
nie tedzie moégt by przekraczany. T N

Pracownik kdzie wic wiedziat, ze jego |
wyptata nie bdzie nizsza od okrdonego
putapu.

Nowe rOdzaJe Umf)W 0 Prae B !(OﬂleC z Zatrudnie sekretarke
umowami Sm|eC|0wym| Wymagania:

Atrakcyjna dwudziestolatka,
z czterdziestoletnim stazem

Rewolucje czeka rowniez  umowy 4 pracy
cywilnoprawne, inaczej nazywarseniecio-
wymi (umowy zlecenia i o dzieto). W toku
prac  komisji pojawit s  pomyst
wprowadzenia jedynie dwoch rodzajow
umow: etatowej i nieetatowej. Ta pierwsza , )
odpowiadata by dzisiejsze] UMOWIE O HAC .o W e, DD TS Wiote Wiadersia
druga bazowatla by na aktualnej umowie
zlecenie. Umowa nieetatowa bylaby
przeznaczona tylko dla pracownikow
wykonupgcych swoje obowdzki maksyma-
Inie 16 godzin w tygodniu.
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Zmiany mog@ roéwniez dotkm¢ praco-
wnikéw samozatrudnionych. Komisja chce
wprowadzé tzw. "domniemanie zatrudnie-
nia". To na firmie spoczywatby oboyzek
udowodnienia,ze osoba wykongga dane
obowizki, nie jest regularnym pracowni-
kiem. W przypadku braku takich dowodéw,
firma musiataby zatrudai pracownika na
normalry umowg.

Zrodio: http://www.regiopraca




Ptaca minimalna w ANWIL S.A.

Od 01 stycznia 2018r. ptaca minimalna w

gore, a jak to wygida w ANWILU S.A.?

Zgodnie z  obowgzujagcym  zapisem

3
nastpujgce osoby: R Wichrowski, A.

Pasnski, H. Jasiski i K. Och.

Zabawa Karnawatowa

Przypominamy,ze w dniu 9 luty w godz.

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Ptacy art. 19.00-3.00 w Restauracji ,Ganiec” odle-
3 pkt.2 wynagrodzenie pracownika za pelny dzie s¢ zabawa karnawatowa, ktporgani-
mieskczny wymiar czasu pracy, obliczony zuje Komisja Zaktadowa NSZZ ,S” w

na podstawie wynagrodzenia wynikzggo

ANWIL S.A. Koszt od osoby (czionka

ze stawki osobistego zaszeregowania i pozwiazku) 60zt.

uwzgkdnieniu innych sktadnikow wynagro-
dzenia, nie mze by nizsze od 120 %
najnizszego wynagrodzenia obaaujacego
w Kraju.

Najnizsze  wynagrodzenie  brutto w
ANWILU S.A. wynosi od 01 stycznia 2018
roku 2520 zt. Pracodawca stogujtabeé
ptac obowizujaca od 01 stycznia 2012 roku
z premedytag] stosuje tzw. dodatek wy-
rownawczy do poziomu najgzego wyna-
grodzenia. Niewtpliwie rozbija to system
premiowania i motywowania pracownikow.
Dotyczy to najczsciej pracownikbw nowo
przyjetych za stynne 1350 zt placy
zasadniczej.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidaréd
uwaza, ze minimum ptacy zasadniczej w
ANWILU S.A. powinno wynost 2100zt na
1 kategorii zaszeregowania

Negocjacje ptacowe na 2018

Wszystkie dziatagjice w ANWIL S.A. orga-
nizacje zwyzkowe doszty do porozumienia,
ze utworz Wspolp  Reprezentagj
Zwigzkowg (WRZ) do negocjacji ptacowych
na 2018 rok. Z ramienia NSzZZ ,S" w
zespole negocjacyjnymetls braty udziat

Serdecznie zapraszamy.

Wybory na kadencje 2018-2022

Czionkowie KZ ustalili, ze wybory na
kadency 2018-2022 odixla sie w dniu
23.03.2018r. W styczniu spotkag sfakia-
dowa Komisja Wyborcza i ustali terminy
spotka wyborczych na poszczegolnych
wydziatach produkcyjnych.

HUMOR

Blondynka dzwoni do swojego chtopaka i mowi:
- Mégtbys do mnie wp&? Mam tu strasznie trudne
puzzle i nie wiem, od czego zacz.
- A co powinno z nich wyg wedtug rysunku na
pudetku? - pyta chtopak.
- Wyglada na toze tygrys.
Chiopak decyduje siprzyjech&. Blondynka
wpuszcza go i prowadzi do pokoju, gdzie na stoliku
porozsypywanegspuzzle.
Chiopak przez chwgl przyghda s¢ kawatkom, po
czym odwraca §ii mowi:
- Kochanie, po pierwsze nie wydaje ny,si
zebysmy utazyli z tych kawatkdw cokolwiek
przypominagcego tygrysa. Po drugie: zrelaksu, Si
napijmy s¢ kawy, a potem pome@gci powrzucaé
wszystkie te ptatki kukurydziane z powrotem do
pudetka...
Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa

NSZZ Solidarnosé
w ANWILU S.A. tel. 32-32



