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Od 1 stycznia 2017 roku pracownik
ma 21 dni na odwotanie od

Minimalna stawka godzinowa

wypowiedzenia umowy o prag do Od stycznia 2017 r. oboyauje minimalna
sadu pracy. stawka godzinowa dla pragaj/ch

Do dnia 31 grudnia 2016 r. kodeks pracy W ramach umowy zlecenia. JieTwoj szef
stanowit, ze odwotanie od wypowiedzenia Zaptacit Ci mniej n 13 zt brutto(ok. 9,7 z
umowy o prae wnosi st do gdu pracy w  Netto) poinformuj nas o tym! _

ciggu 7 dni od dnia deczenia pisma wypo- Wypenij formularz, a my przekamy info-
wiadacego umow o prag. Natomiastz- rmacg do wiaciwego oddziatu Hestwowe]

danie przywrécenia do pracy lub odszko- Inspekcji Pracy,_ktc')ra dokona kontroli._
dowania wnosito siw ciagu 14 dni od dnia UWwaga'Zapewniamy osobom zgtaszeym

doreczenia zawiadomienia o rozwaniu  PEB anonimowec. _
umowy o prae bez wypowiedzenia lub od Twoje dane kontaktoweastylko do naszej

dnia wyganiecia umowy o prag Kodeks Wiadomgci. . .

pracy przewidywat tate 14-dniowy termin Informujemy te, ze zgloszenia anonimowe
do zlwenia w gdzie zadania nawizania M€ kda uwzgkdniane. .
umowy o prae, liczac od dnia dagczenia Formularz do pobrania na stronie

zawiadomienia o odmowie pragia do Internetowej zwqzku:
pracy www.solidarnosc.org.pl/anwil

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie

niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia Od 1 stycznia 2017 roku wzrosta

prawnego przedsbiorcOw zmienita przepi- ptaca minimalna.
sy kodeksu pracy i wprowadzita 21-dniowy

termin do wniesienia odwotania od wypo- lle wyniesie najnisza krajowa netto w 2017
wiedzenia, do wyspienia zzadaniem przy-  roku.

wrocenia do pracy lub odszkodowania oraz Minimalne wynagrodzenie za pkaw 2017

nawgzania Umowy o prac roku wynosi 2000 ztotych brutto. Podika
Stan prawny: 11.01.2017r. ptacy minimalnej sprawiae pracownik



2
zatrudniony za najnsz krajowg dostanie przekrocz¢ 15-krotndci minimalnego

na reke (netto) ok. 1459 ztotych. wynagrodzenia. Wynosi we 30 tys. zi
_ brutto (w 2016 roku jest to kwota 27 750 zt
WAZNE: Przepisy dotyczgce ptacy brutto).
minimalnej obowigzujg tylko w
stosunku do 0séb zatrudnionych na Ptaca minimalna - dodatek za prace w
podstawie umowy o prace, czyli na nocy
etat. Nie stosuje sie ich do umoéw
cywilno-prawnych, czyli umowy Jak Zapisano w art. 151 kodeksu pracy,
zlecenie czy o dzieto. kazdemu pracujcemu w porze nocnej, czyli
migdzy godz. 22 a 7, nalg sic doptata do
Minimalna stawka godzinowa w 2017 pensji w wysokéci 20 proc. stawki
roku godzinowej wynikajcej z ptacy minimalnej.

Oznacza to dodatek do#dej godziny pracy
Od 1 stycznia 2017 r. dla pragaych na W POrz€ NOCNEj w wysokoi od 2,3 do 2,5
umowach zlecenia oraz umowach o 2t (W Zzal&nosci od miesyca).
swiadczenie ustug obowzuje minimalna
stawka za godzinpracy w wysokéci 13
zlotych brutto. Stawka dotyczy réwaie ©0razodszkodowanie
samozatrudnionych, ktérzy jednoosobowo - _
swiadczy ustugi dla firm. Nad przestrze- Od wysokdci minimalnego wynagrodzenia
ganiem nowych przepiséw czuwa teraz nie maze by nizsze wynagrodzenie za czas
Paistwowa Inspekcja Pracy. Za nieptacenie przestoju w firmie oraz odszkodowania dla
minimalnej stawki grozi grzywna od 1 tys. ofiar mobbingu i dyskryminacji w pracy.

Dodatek za czas przestoju w firmie

do 30 tys. ziotych. Sad nie mae przyznéd odszkodowania
nizszego od pensji minimalnej, wyn@ase,|

Placa minimalna niezalezna od stazu w 2017 roku 2 tys. zt brutto zt. Gorna

pracy - kto zyska wysokasi¢ rekompensaty nie jest okfena.

W 2017 r wicej zarohi osoby dopiero Fotracenie pensjipracownika

rozpoczyngce prae. Dotychczas ich
wynagrodzenie w pierwszym roku zatru-
dnienia nie mogto by nizsze nk 80 proc.
minimalnej pensji. Obecnie po zmianie
przepisbw nowo zatrudnionym osobom
przystuguje wynagrodzenie w wysako co
najmniej 100 proc. ptacy minimalnej.

Na podwyce ustawowego minimum sko-
rzystap tez diuznicy, ktérym wypta¢ zapt
komornik. A wszystko dlategae zgodnie z
prawem, po posiceniach pracownik musi
dost& wyptat w wysokd@ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia W przypadku
kar za wykroczenia sHpowe na konto
Minimalne wynagrodzenie - odprawa pracownika musi tradi przynajmniej 90
procent najniszej ptacy, a przy paiceniach
zaliczek firmowych - co najmniej 75
procent. Zatrudnienie w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. Z reguty pracownicy
otrzymupcy wynagrodzenie na poziomie
ptacy minimalnej zatrudnienigsna petny
etat. W przypadku zatrudnienia w niepetnym

dla zwalnianych pracownikow

Wzrost ptacy minimalnej pogga za solp
rowniez podwyzke innych swiadczé. Od
2017 roku wysza jest odprawa dla
zwalnianych grupowo. Nie me ona



wymiarze czasu pracy, ptaca minimalna jest

proporcjonalna do tego wymiaru. Takewi
w przypadku zatrudnienia na 1/2 etatu
pracownik otrzyma pensjw wysokaci
1000 zt brutto.

Placa minimalna a premia

Czesto zdarza si ze oprocz wynagrodzenia

zasadniczego pracownik zatrudniony na

etacie otrzymuje premie w z0ej wysokdgci
w zaleznosci od miesica. Co w sytuacii,
gdy lgczna wysok& pensji 1 premii jest
nizsza n ptaca minimalna?

Wéwczas pracodawca musi w danym
miesgcu  uzupetnt wynagrodzenie do
poziomu minimalnego. Nie me wyptact
pracownikowi mniej ni wynosi najnisze
wynagrodzenie w Polsce, czyli w 2017 roku
mniej niz 2 tys. zt brutto. Np. i
pracownik 4cznie dostanie 1920 ziotych
brutto pensji i premii, to pracodawca musi
mu jeszcze wyptaéi 80 ziotych brutto
dodatku.

Kto nie skorzysta na podwyzce
najnizszej krajowej

Co ciekawe s osoby, ktérych nie ucieszy
wzrost minimalnego wynagrodzenia. Mowa
o tych, ktorzy dopiero rozpoczynaytasry
dziataln@¢ gospodarcz i map prawo do
preferencyjnych sktadek na ZUS. Dla nich
podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenie

spoteczne (z chorobowym) stanowi kwota

nie nisza nk 30 proc. minimalnego
wynagrodzenia. W 2017 roku do wyligze
stosowana jest ptaca minimalna wysal@
tys. zt brutto, a nie 1850 zt jak byto to w
2016 ..

http://www.regiopraca.pl/

Komunikat

Trwaja negocjacje ws wzrostu wynagrodze
na 2017 rok. Negocjacje odbywagic w
ramach Wspdlnej Reprezentacji Aako-
wej. Odbyly s¢ juz dwa spotkania w
przedmiotowej sprawie z Pracodawc
Nastpne odldzie s¢ w dniu 28.02.2017r.

HUMOR

Inzynierowie: mechanik, chemik i
informatyk jady jednym samochodem.
Nagle silnik prycha, buczy, silnik §aie,
auto staje.

- To ca& z silnikiem - mowi mechanik.

- Mysle, ze paliwo jest ztej jaksi -
stwierdza chemik.

- Wysiadzmy i wsigdzmy, maze to pomae -
mowi informatyk.

* * %

- Czy rozpatrzykcie juz moje podanie?
Urzednik przez godzieszuka podania
petenta i wreszcie wzrusaajramionami
stwierdza:

- Paiskiego podania nie ma. A kiedy pan je
sktadat?

- No, mae jakie pig¢ lat temu.

- No, to mow pan tak od razu. Pani Stasiu!
Niech mi pani poda teczK'bardzo pilne"...

* * %

Adwokat po rozprawie smsuje do klienta,
ktory nie mogt by na odczytaniu wyroku:
"sprawiedliwa¢ zatriumfowata".

Klient odpisuje: "natychmiast apelow/a

* * %

Policjant podczas kontroli drogowe]
przyghda s¢ pojazdowi i pyta:

- A gdzie wycieraczki?

- Wymontowatem je - zbyt ¢sto wktadano
mi za nie mandaty.
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