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Od 1 stycznia 2017 roku wzrosta
ptaca minimalna.

lle wyniesie najnizsza krajowa netto w
2017 roku

Minimalne wynagrodzenie za pkaw 2017
roku wynosi 2000 ztotych brutto. Podika
ptacy minimalnej sprawia,ze pracownik
zatrudniony za najaszy krajowg dostanie
na reke (netto) ok. 1459 ztotych.

WAZNE: Przepisy dotycre placy
minimalnej obowazujg tylko w stosunku
do o0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prag, czyli na etat. Nie stosuje
sie ich do umow cywilno-prawnych,
czyli umowy zlecenie czy o dzieto.

Minimalna stawka godzinowa w 2017
roku

Od 1 stycznia 2017 r. dla pragaych na
umowach zlecenia oraz umowachswia-
dczenie ustug obowzuje minimalna stawka
za godzig pracy w wysokéci 13 ziotych
brutto. Stawka dotyczy rowniesamozatru-
dnionych, ktérzy jednoosoboweéwiadcz
ustugi dla firm. Nad przestrzega-
niem nowych przepisbw czuwa teraz
Parstwowa Inspekcja Pracy. Za nieptacenie
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minimalnej stawki grozi grzywna od 1 tys. nizszego od pensji minimalnej, wynQse;
do 30 tys. ztotych. w 2017 roku 2 tys. zt brutto zt. Gorna

.. _ . _ wysokai¢ rekompensaty nie jest oltena.
Placa minimalna niezalezna od stazu

pracy - kto zyska Potracenie pensji pracownika

W 2017r. wecej zarobd osoby dopiero roz- Na podwyce ustawowego minimum sko-
poczynajce prag. Dotychczas ich wyna- rzystap tez diuznicy, ktérym wyptat zapt
grodzenie w pierwszym roku zatrudnienia komornik. A wszystko dlategae zgodnie z
nie mogto by nizsze nt 80 proc. mini- prawem, po posiceniach pracownik musi
malnej pensji. Obecnie po zmianie prze- dostd wyptat w wysokdci co najmniej
pisdw nowo zatrudnionym osobom przystu- minimalnego wynagrodzenia. W przypadku
guje wynagrodzenie w wysokt co naj- kar za wykroczenia sHbowe na konto

mniej 100 proc. ptacy minimalnej. pracownika musi trafi przynajmniej 90

procent najniszej ptacy, a przy paiceniach
Minimalne wynagrodzenie - odprawa zaliczek firmowych - co najmniej 75
dla zwalnianych pracownikow procent.

Wzrost ptacy minimalnej pogja za solp Zatrudnienie w niepelnym wymiarze

rowniez podwyzke innych swiadczé. Od  czasu pracy

2017 roku wysza jest odprawa dla zwal-

nianych grupowo. Nie ni® ona przekro- Z reguly pracownicy otrzymuagy wynagro-

czy¢ 15-krotndci minimalnego wynagro- dzenie na poziomie ptacy minimalnej zatru-

dzenia. Wynosi wic 30 tys. zt brutto (w dnieni § na petny etat. W przypadku zatru-

2016 roku jest to kwota 27 750 zt brutto). dnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy,
ptaca minimalna jest proporcjonalna do tego

Placa minimalna - dodatek za prace w wymiaru. Tak wéc w przypadku zatru-

nocy dnienia na 1/2 etatu pracownik otrzyma
pens¢ w wysokaci 1000 zt brutto.

Jak zapisano w art. 151 kodeksu pracy,

kazdemu pracujcemu w porze nocnej, czyli Placa minimalna a premia

migdzy godz. 22 a 7, nalg sic doptata do

pensji w wysokéci 20 proc. stawki godzi-

nowej wynikagcej z ptacy minimalnej.

Oznacza to dodatek doAdej godziny pracy

w porze nocnej w wysokoi od 2,3 do 2,5

zt (w zaleznosci od miesica).

Czsto zdarza si ze oprocz wynagrodzenia
zasadniczego pracownik zatrudniony na
etacie otrzymuje premie w z0ej wysokdci
w zaleznosci od miesica. Co w sytuacii,
gdy czna wysok& pensji 1 premii jest
nizsza nk ptaca minimalna?
_ Wéwczas pracodawca musi w danym
oraz odszkodowanie miesigcu  uzupetnd wynagrodzenie do
o ~ poziomu minimalnego. Nie nie wyptact
Qd wysokdci mlnlmalnego vwnagrodzenla pracownikowi mniej ni wynosi najnisze
nie maze by nizsze wynagrodzenie za €zas \yynagrodzenie w Polsce, czyli w 2017 roku
przestoju w firmie oraz odszkodowania dla mniej niz 2 tys. zt brutto. Np. i
ofiar mobbingu i dyskryminacji W pracy. pracownik hcznie dostanie 1920 ziotych
Sqd nie mae przyzna odszkodowania prytto pensji i premii, to pracodawca musi

Dodatek za czas przestoju w firmie



mu jeszcze wyptaéi 80 ziotych brutto
dodatku.

Kto nie skorzysta na podwyzce
najnizszej krajowej

Co ciekawe s osoby, ktérych nie ucieszy
wzrost minimalnego wynagrodzenia. Mowa
o tych, ktorzy dopiero rozpoczynaytasry
dziataln@g¢ gospodarcz i majpg prawo do
preferencyjnych sktadek na ZUS. Dla nich
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (z chorobowym) stanowi kwota
nie nizsza nk 30 proc. minimalnego wyna-
grodzenia. W 2017 roku do wyliczestoso-
wana jest ptaca minimalna wysako 2 tys.

zt brutto, a nie 1850 zt jak byto to w 2016 r.

Zrodto: regiopraca.pl
Komunikat

Komisja Zaktadowa zaprasza czionkow
zwigzku, Kktorzy nie odebrali paczek
Swigtecznych do ich odbioru do dnia
31.01.2017r. Paczki moa odbierd u
przewodniczcego zwazku.

* % %

W roku 2017 roku zwizkowi ,Solidarnag¢”
przypada przewodnictwo ws. negocjacji
ptacowych. Cztonkowie KZ jednoginie
wyrazili poparcie aby negocjacje odbywaty
sic w ramach Wspolne] Reprezentaci
Zwiazkowej ds. negocjacji ptacowych na ten
rok. Pierwsze spotkanie z Pracodawc
odbedzie s¢ 17.01.2017r.

* % %

Czlonkowie KZ uzgodnili, ze zwihzek
.oolidarnag¢” wystawi kandydatuy kol.

Imprezy zwagzkowe w 2017

LUTY
Impreza karnawatowa —24.02.2017

MARZEC
Dzien Kobiet — 10.03.2017

KWIECIEN
Lichen — 23.04.2017

MAJ

Zawody wedkarskie — 6,27.05.2017
CZERWIEC

Spotkanie Integracyjne — 2.06.2017

WRZESIEN

Rajd Gorski — 11-16.09.2017
Czestochowa — 17.09.2017

LISTOPAD
Andrzejki — 24.11.2017

HUMOR

98-letni staruszek przychodzi do lekarza na badania
kontrolne. Lekarz pyta go o samopoczucie, na co
staruszek odpowiada:

- Nigdy nie czutem silepiej. Mam 18-letryj
narzeczoa. Jest w ¢jzy i wkrotce lgdziemy mie¢
syna...

Doktor mysli chwile i mowi:

- Niech pan pozwolize opowiem panu pewgn
historic: Pewien myliwy, ktory nigdy nie
zapominat o sezonie rilywskim, wyszedt raz z
domu w takim pépiechu,ze zamiast strzelby wai
ze soly parasol. Kiedy znalaziesiv lesie, z
krzakdw wyszedt ogromny niediedz.

Mysliwy wyciagngt parasol, wycelowat w
niedzwiedzia i wypalit.

| wie pan co stato sipotem?

- Nie - odpowiada staruszek.

- Niedzwiedz padt martwy jak ktoda.

Wojciecha Koperskiego do odznaczenia - Niemaliwe! - wykrzyknat staruszek.

.Zastuzony dla ANWIL S.A.” w kategorii
»Za dziatalnd¢ spoteczy i socjalry”.

- Kto$ inny musiat wystrzedi!
- 1 do tego punktu wkmie zmierzatem...

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarngi¢
w ANWILU S.A. tel. 32-32



