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Dzien Kobiet

Pragniemy z€ozyCzyczenia
zdrowyeh i pogodnych Swiat W dniu 11 marca w restauracji ,&oniec” z
okazji Dnia Kobiet odbylo si spotkanie

Wielhanocnych, cztonkow Komisji Zakiadowej z licznie
obfitosci na Swiatecznym stole, przybytymi  zaproszonymi  paniami = -
smacznego jajfa oraz wiosennego czonkiniami naszego zwiku. Spotkanie co
nastroju jest juz dhlugoletny tradych odbyto przy

obiedzie, lampce wina i stodkoach w bardzo

w rodzinnym gronie mitej atmosferze. Sporo pajest ju na

Komisja Zaktadowa NSZZ zastzonej emeryturze, tak bylo wiele pyta,
co dzieje s w naszej Firmie, wiele byto
sSolidarnosé” rowniez wspomnieé jak to byto za dawnych lat.

Do zobaczenia za rok.
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ZFSS na 2016

Wysokd@¢ odpisusrodkéw na indywidualne
konta socjalne w 2016r.

Dochdd brutto za | Wysoka¢ odpisu
2015 rok w przeli- srodkéw
czeniu na jedmoso-| nalndywidualne
be w rodzinie (w zt)| konta socjalne (w
zh)
do 1800 1750
1801+2300 1420
2301+3300 1200
3301+5000 870
powyzej 5000 540

Rozdziatsrodkéw na 2016

1. Odpis na indywidualne konta socjalne —
1 620 000,00 zi
2. Pazyczki na cele mieszkaniowe (remont
i modernizacja mieszkadomow —

3870 000,00 zt
3. Zapomogi — 20 000,00 zi
4. Swiadczenia na rzecz emerytow |
rencistow — 24 000,00 zt

5.lmprezy sportowe, integracyjne, wycieczki

dla pracownikow i ich rodzin}30000,00zt
6. Wyprawka ucznia 430 000,00zt
7. Dofinansowanie do opieki nad dzieckiem
—35 000,00zt
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Negocjacje ptacowe na 2016

W zwigzku ze zblieniem stanowisk Pracoda-
wcy i Wspdlne] Reprezentacji Zgakowej,
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Strony zgodnie postanowity o odpteniu od
podpisania protokotu rozbinosci [
kontynuowaniu negocjacji na ngghym w dniu
31.03.2016 roku.

Niezalenie od powyszego, decyzj Zarzdu
ANWIL S.A. z okazji zBlijgcych si Swigt
Wielkanocnych pracownicy Spotki otrzymali
nagrock swigtecziy w wysokeci 1000 zt brutto.
Kwota ta, pomniejszona o skladki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczia podatek
dochodowy od o0so6b fizycznych, zostanie
uruchomiona 21.03.2016 r.
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Aktualnosci

Pielgrzymka do Lichenia w tym roku ogttrie
sie w dniu 24.04.2016r.

Zapisy u przewodnigzego zwijzku.
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UMOWA O PRACE

Umowa o prag¢ okresla: strony umowyrodzaj
umowy, dak jej zawarcia orawarunki pracy i

ptacy.
Umowa o prae okresla szczegolnie:

rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy,

- wynagrodzenie za pra©dpowiadajce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

< Wymiar czasu pracy,

- termin rozpocecia pracy.

Umowe zawiera sg na pismie. Jeeli umowa o
prae nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien, najpi@j w
dniu rozpocgcia pracy przez pracownika,
potwierdzé pracownikowi na gimie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej



warunkéw. Ponadto nie piiej niz w ciggu 7
dni od dnia zawarcia umowy pracodawca
informuje pracownika na finie o:

obowigzujacej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za
prac,

wymiarze przystuguacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego,

obowigzujacej pracownika diug@i okresu
wypowiedzenia umowy 0 pragc
uktadzie  zbiorowym  pracy,
pracownik jest oljty.

ktorym

Jezeli pracodawca nie ma obayzku ustalenia
regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagro-
dzenia oraz przgtym sposobie potwierdzania
przez pracownikéw przybycia i obecmd w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobeéoiow
pracy.

PAMI ETAJ!

Umowe zawiera s w formie pisemnej |
kazdorazowa zmiana jej zapisbw wymaga
pisemnego potwierdzenia.
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RODZAJE UMOW O PRACE
Umowe o prace zawiera Se:

na czas nieok&ony (umowa beztermi-
nowa),

na czas okrdony lub na czas wykonania
okreslonej pracy;

na okres probny (umowy terminowe).

Jeeli  pracodawca dwukrotnie zawart
pracownikiem umow O prag na czas
okreslony na nasfpujace po sobie okresy, to
zawarcie kolejnej umowy 0 pracha czas
okreslony jest réwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy O pgaga czas
nieokrglony. W tym wypadku przerwa gilzy
rozwigzaniem poprzedniej a nayzaniem
kolejnej umowy o0 pragnie mae przekraczal
miespgca.

z
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Trzecia umowa nie przeksztatce sv umow
bezterminow, jezeli jedny z tych trzech umoéw
byta umowa na okres prébny lub na czas
wykonania okréonej pracy. Liczymy pozostate
umowy terminowe a ta&, zgodnie z wyrokiem
Sdu Najwyszego np. umawzlecenia, jeeli
strony nazwaty tak um@wmimo, i faktycznie
zawarly (w warunkach przewidzianych w art.
251 KP) umow o pra@ (wyr. SN z 04.12.1997
r., | PKN 394/97, OSNAP 1998/20/595).
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ROZWI AZANIE UMOWY O PRAC E
Umowa o prae rozwiazuje Sk:

1. na mocy porozumienia stron,

.przez d@wiadczenie jednej ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia (roz-
wigzanie umowy O pracza wypowiedze-
niem),

. przez d@wiadczenie jednej ze stron bez
zachowania okresu wypowiedzenia (rogwi
zanie umowy o pracbez wypowiedzenia),

. Z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

.Z dniem ukaczenia pracy, dla Kktorej
wykonania byta zawarta.

N

Przyczyna wypowiedzenia

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prag zawartej na czas nie okleny
lub o rozwazaniu umowy o pracbez wypo-
wiedzenia powinna ky wskazana przyczyna
uzasadniajca wypowiedzenie lub rozezanie
umowy.

Przepisy Kodeksu Pracy nie wymagaj
wskazywania przyczyny wypowiedzenia w
przypadku rozwjzywania umoéw na czas
okreslony. Pracownicy powinni jednak zadba

podanie tej przyczyny gdy zwolnienia maja
charakter grupowy. W przeciwnym wypadku
pozbawieni zostanodprawy. Ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegollnych zasadach rgzwi
zywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotycgecych pracownikow (Dz. U.

Nr 90, poz. 844 ze zm.) w art. 5 ust. 7



przewiduje, ze w razie wypowiadania praco-
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co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia

wnikom stosunkow pracy w ramach grupowego umowy o prae dokonanego przez pracodawc

zwolnienia, umowy 0 praczawarte na czas
okreslony mogy by¢ rozwigzane przez kala ze
stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytu-
cyjnego z 2 grudnia 2008 r. (sygn. P 48/08),
wypowiedzenie umowy terminowej nie
wymaga podania przyczyny uzasadgiaj.
Jezeli  jednak do wypowiedzenia umow
terminowych dochodzi w trybie, ktory podlega
zastosowaniu procedury typowej dla zwoinie
grupowych, pracodawca jest zobgwany
wyptacik odchodzcym podwladnym odprawy —
stwierdzit w wyroku z dnia 4 grudnia 2008 r.
Sad Najwyzszy (sygn. Il PK 137/08 i Il PK
138/08).

Okresy wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia umowy O prazawarte]
na okres probny wynosi:

1. 3 dni robocze, peli okres probny nie
przekracza 2 tygodni,

2. 1 tydzien, jezeli okres probny jest dhszy
niz 2 tygodnie,
3. 2 tygodnie, jeeli okres probny wynosi 3

miesgce.

Okres wypowiedzenia umowy O prazawarte]
na czas nieokéony jest uzaleniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2 tygodnie, jeeli pracownik
zatrudniony krocej 11 6 miesgcy,

2. 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony
CO najmniej 6 miescy,

3. 3 miesice, jeeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

byt

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o
prac zawartej na czas nieokteny nastpuje z
powodu ogtoszenia upadid lub likwidacji
pracodawcy albo z innych przyczyn niedoty-
czacych pracownikow, pracodawca weo w
celu wczéniejszego rozwgzania umowy O
prac; skroct okres trzymiesicznego wypowie-
dzenia, najwyej jednak do 1 miegta. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w wysok€ci wynagrodzenia za pozo-
stah czs¢ okresu wypowiedzenia. W okresie

pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszu-
kiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. Wymiar tego zwolnienia wynosi 2
dni robocze (w okresie dwutygodniowego i
jednomies¢cznego wypowiedzenia), lub 3 dni
robocze (w  okresie  trzymiesiznego
wypowiedzenia, tale w przypadku jego
skrécenia na podstawie art. 361 8 1).

Konsultacja z organizacp zwigzkowsg

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy O prae zawartej na czas nieokteny
pracodawca zawiadamia nasipie reprezen-
tujagca pracownika zakiadogv organizacy
zwigzkows, podagc przyczyr uzasadniaics
rozwigzanie umowy. Jeeli zakladowa organi-
zacja zwizkowa uwaa, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, m® w cigu 5 dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosina pimie
pracodawcy umotywowane zastreaia. Po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji 7w
kowej, a take w razie niezagria przez ny
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca
podejmuje decyzjw sprawie wypowiedzenia.
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HUMOR

Rozmowa dwdéch jajek:

- Juz niedtugo Wielkanoc...

- Masz ragt, az mi gtupio jak sobie przypomn
jak sk nabijalsmy z karpi...
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- Janie - méwi Hrabina do lokaja - Hrabiego boli
gardto. Prosg mu ukeci¢ ze dwa jajka...
- AAAAuuuuaaaa!

Redaguje zespét.
Wydaje: Komisja Zakladowa
NSZZ Solidarng¢
w ANWILU S.A. tel. 32-32



