Negocjacje ptacowe na 2016

W dniu 16 lutego br. odbyto sidrugie spot-
kanie zespotdbw negocjacyjnych, na ktorym

Trwajg rozmowy Strony Zwjzkowe] z
Pracodawg o wprowadzeniu zmian w Zakia-
dowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Obecnie

Pracodawca przedstawit odpowiedzi na pytaniaobowizujagcy ZUZP jw nie przystaje do

zadane przez Wspa@nReprezenta¢j Zwigz-
kowa w pismie z 3 lutego br.

obecnych warunkow. Do tej pory odbytye si
dwa spotkania, na ktorych wypracowano

Po zakaczonej prezentacji strona Pracodawcy ostatecza tres¢ zasad, ktore dala towarzyszyty

przedstawita swoje stanowisko dotyce

ptacowych oczekiwa PracownikOw, natomiast

Wspolna Reprezentacja Zygkowa podtrzyma-

ta swoje dotychczasowe propozycije:

1. Wzrost o 600zt ptacy zasadniczej dla-ka
dego pracownika ANWILU S.A. z dniem
01.01.2016 .

2. Wyptaty dla kadego zatrudnionego praco-

wnika jednorazowej premii z okazji Dnia

Chemika w wysokoi 10% osobowego

funduszu ptac wyptaconego w 2015r.

3. Dodatkowej nagrody dla kdego zatrudnio-

nego w kwocie 2500 zt z okazji 50-lecia

ANWILU S.A.

4. Trzykrotne dotadowanie kart podarunkowych

dla kazdego zatrudnionego wadznej wysokszi

4000 zt

Uzgodniono, ze nastepne spotkanie odbed:zie

sie w dniu 29.02.2016r.

Propozycie Zwiazkéw Zawodowych w PKN
ORLEN

1. Wozrost ptacy zasadniczej o 900
2. Dodatkowa premia w wysoka 5000 zt.

zt.

rokowaniom w sprawach dotygzych zmian w
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy w
ANWIL S.A.

Na kolejnym spotkaniu, ktére oeltizie s¢ 7
marca, kontynuowanesta prace nad zmianami
zapisow ZUZP.

Walka o powro6t pieciobrygadowki

Zwiazki Zawodowe dziatage w ANWILU
S.A. uwzgkdniajpc opinie  pracownikow
pracupcych w czterobrygadowej organizaciji
czasu pracy oraz ich przetmych, na
podstawie przeprowadzonegmd nich ankiety,
wnosz 0 rozpoczcie rozmow nad powrotem
do pkciobrygadowe] organizacji czasu pracy.
Ponadto stwierdzamy brak pozytywnych
skutkbw ekonomicznych i organizacyjnych
wprowadzonych zmian.

W zwigzku z magcym odby¢ sie w dniach
16.03+07.04.2015r. Badaniem Zaahgaania
Pracownikow ANWILU S.A., ktorego celem
jest zebranie opinii 0 mocnych i stabych
stronach pracy w naszej organizacji, zwracamy



sic 0 dohczenie pytania dotygzego systemu

pracy wskazujc do wyboru trzy harmonogramy
czasu pracy:

- system czterobrygadowy 8 godzinny,

- system czterobrygadowy 12 godzinny,

- system piciobrygadowy.

Wynik powyzsze] ankiety wskazywatyby
rzeczywiste potrzeby zatogi.

Umowy o prace - zmiany

Ogtoszona poét roku temu nowelizacja Kodeksu
pracy, ktés Sejm uchwalit 25 czerwca 2015 r.,
zmienita te dlugas¢ okresu wypowiedzenia dla
umow na czas okéony — ujednolicita je z
umowami statymi.. Przepisy wchagdav zycie
22 lutego 2016.

Laczny okres zatrudnienia na umowy
terminowe mgdzy tymi samymi stronami nie
moze by diuzszy niz 33 miesice. Niezalenie
od okresu, liczba tych umow niedzie mogta
przekraczé trzech - czwarta z mocy ustawy
stanie s umowg na czas hieoksony.
Wczenie] bedzie mana zawrzé umowe na
okres prébny, nie diszy niz 3 miesice.
Oznacza toze maksymalnie po trzech latach —
liczac z umowg probry - umowy terminowe

beda zmieniane z mocy prawa na zawarte na

czas nieokrdony.

Nowela daje prawo pracodawcy przegi
umowe na dheszy okres, "gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny #ce po jego
stronie”. O takich diszych umowach dalzie
trzeba jednak informowaPaistwowg Inspekcg
Pracy.

Wyjatkami od limitu mog tez by¢ umowy
okresowe zawierane na czas gkvay w celu
m.in.: zasgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecioi; wykonywania

pracy o charakterze dorywczym lub sezono-

wym; wykonywania pracy przez okres kadenciji.
Od poniedziatku zmieni sitez okres wypo-
wiedzenia umow O prgcha czas oki&ony.
Bedzie on teraz zakmy od czasu zatrudnienia u

danego pracodawcy - tak jak jest obecnie w

przypadku uméw o praca czas nieokieony.
Przy zatrudnieniu krotszym misz&é miesecy
okres wypowiedzenia wynosi dwa tygodnie, od
pot roku do trzech lat - miegi, a powye]
trzech lat - trzy miegce.
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Do tej pory okres wypowiedzenia umow
terminowych wynosit dwa tygodnie, niezathge

od czasu, na jaki zostaty zawarte. W marcu
2014 r. Trybunat Sprawiedlivéoi UE orzekt,ze
dwutygodniowy okres wypowiedzenia dla
umow terminowych bez wzelu na dlugéc
zatrudnienia jest dyskrymimngy.

Ustawa poprawia fesytuacg kobiet w cyzy
zatrudnionych na umowy na czas ckoay.
Zaktada,ze umowa o prac zawarta na czas
okreslony albo na okres probny przekracgs)
jeden miesjc, ktora ulegtaby rozwkraniu po
uptywie trzeciego miegca chzy, zostaje
przedirzona do dnia porodu. Po porodzie matce
przystuguje prawo do zasitku maciefizskiego

po ustaniu ubezpieczenia - roawaniu UMoOwy

0 prae.

Do Kodeksu dopisanozestosowane w praktyce
rozwigzanie — zwalnianie z obogaku swiad-
czenia pracy na okres wypowiedzenia umowy 0
prac. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Poprzedni rzd zmienit przepisy, by ograniczy
nieuzasadnione wykorzystywanie przez praco-
dawcéw umow na czas okteny. Byly one nie-
jednokrotnie zawierane na bardzo dtugie okresy
bez obiektywnego uzasadnienia i pozbayviaj
pracownikOw poczucia stabilizacji i bezpieize
stwa - uzasadniat w przedieniu rzd.

Rzad | parlamentarzsci w debacie nad
projektem zaznaczali,ze nowelizacja nie
eliminuje umow terminowych jako takich z
porzadku prawnego w Polsce, ch@odstavy
zatrudnienia powinny iy umowy o pra¢ na
czas nieokrdony.

Zgodnie z Kodeksem pracy od poniedziatku
bedzie ma@na zawrzé jedynie jedg z trzech
umow — na okres prébny, na czas glomy,
albo na czas nieoksieny. Dotychczasowe
umowy na czas wykonywania oklenej pracy
albo na czas zagistwa nieobecnego praco-
wnika kedg teraz umowami na czas oki@ny.
Przepisy przériowe szczegotowo okékajg, w
jaki sposéb traktowaobecnie trwajce umowy
okresowe — czy wliczaj sig do limitow
wprowadzanych obowzujaca od poniedziatku
nowelizacy.
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