31 rocznica neczaiskiej smierci
btogostawionego ksidza Jerzego
Popietuszki

Ksigdz Popietuszko, kaptansrodowisk
opozycyjnych i robotniczych zwzanych z
podziemn Solidarndcia, zostat zamordo-
wany przez peerelowsgkmilicje polityczm
w padzierniku 1984 roku. Trasa jego
meczenskiej ostatniej drogi wiodta z
Bydgoszczy przez Gorsk i Taru do

Wioctawka. Krétko potem w Polsce
rozwingt sie kult jego postaci. W 2010 roku
Stolica  Apostolska uznala go za
btogostawionego.

Gtowne obchody odbywaijsic w miejscach
zwigzanych z ostatnimi godzinamiycia
ksiedza Jerzego. W solotv Gorsku odbyta

sic Ballada o Btogostawionym ks. Jerzym
Popietuszce autorstwa Jana Drechslera,

Michata T. Malickiego oraz Marka
Klementowskiego. W niedzigl i w
poniedziatek uroczysfci zaplanowano

rowniez w kosciele Swietych Polskich Braci

Meczennikéw w Bydgoszczy. W niedzel

natomiast uroczyste obchody odbylyg si
przy wioctawskiej tamie

oraz w Sanktuarium ktzenstwa bt Ks.
Popietuszki we Wtoctawku. Sama woje-
wodztwa w ramach obchodow zaprosit row-
niez 19 padziernika na koncert ,Dobro
nieskaiczone”. Podczas uroczysto otwa-
rte zostato Muzeum Regionalne w Centrum
Edukacji Mtodziey w Gorsku.

Po mszyswiete] ztozono wigzanki 1 kwiaty

w kaplicy pod relikwiami ks. Jerzego.



Rewolucyjne zmiany w umowach na 3 rodzaje umow
czas okrd&lony w 2016 r.

W mysl nowych zasad, umowy o0 prac
Od 22 lutego 2016 roku wejdzie wycie b@dziem),/ wec dzieli na} trzy rodzaje: na
nowelizacja Kodeksu pracy, zgodnie z ktor ©OKres probny, na czas okleny oraz na czas
obecnie obowizujace przepisy dotyeze nieokrelony. Dotychczas byto ich cztery,
uméw zawieranych na czas ooy ale ustawodawca zdecydowat sia elimi-
zostam zmienione. W m§l nowych zasad, Nack umow na czas wykonywania okre-
beda trzy rodzaje uméw: na okres probny, Slonej pracy — rzadko wykorzystywanej |
na czas okigony oraz na czas nieokteny. ~ budzce] wiele wtpliwosci. Nie Dbylo
Ponadto co do zasady umowy na czasPowiem jasne, kiedy charakter pracy uzasa-
okreslony beda zawierane maksymalnie na dnia ich stosowanie. Ustawodawcécislit
okres 33 miesty miedzy tymi samymi rowniez przepisy.w_ zakresie mbwosci
stronami a gczna liczba tych uméw nie Stosowania kolejnej umowy na okres
kazdorazowo czwarta umowa na czas WOscCi i ich interpretacja byla rozszerzona
okreslony powinna by zawierana na czas Wyrokami Sdu Najwyzszego.
nieokr&lony. ) .,
W myl nowych przepiséw pracodawcy
Okoto 3 milionéw Polakéw zatrudnionych bedg mogli ponownie zatrudnia tego
wg danych GUS na umowach czasowychsamego pracownika na okres prébny, ale
moze odczé zmiany wynikagce z uchwa-  tylko w dwdch przypadkach: gdy pracownik
lonej nowelizacji Kodeksu Pracy. Pod hiega s o inne stanowisko Iub gdy od
koniec sierpnia zakmzyt sk proces legisla- sakaiczenia pobrzedniel UMOWY 6 brac
cyjny ustawy, ktéra wprowadza ogranicze- " , p p J y p.@-
nie nadiywania przez pracodawcow uméw Mineto wiecej niz trzy lata. W drugiej
na czas okigony. Nowe przepisy wejdw sytuacji ustawodawca wprowadzit jednak
zycie po uplywie 6 miesty od dnia ograniczenie i ponowne zawarcie umowy
ogtoszenia, czyli 22 lutego 2016 roku. Co na okres probny pdzie mdliwe tylko raz.
oznaczgj i jak sk do nich przygotowe? Zasada "3 i 33"

Jak wynika z raportu OECD odsetek umow yjsjistotniejsza z wprowadzonych zmian to
zawieranych na czas okteny jest w Polsce  ,.c54a 3 i 33" czyli limity dotyce

wyzszy N W nekanej kryzysem Grecj, a liczby uméw zawieranych na czas oloay
takze Wioszech, Portugalii, czy Hiszpanii, oraz czasu ichatznego trwania poreizy

gdzie bezrobocie $wod miodych jest i samymi stronami stosunku pracy.
alarmupce. Dlaczego? Takie umowy staly Pracodawcy &da mogli proponowa

Sie U nas powszechrforma umow 0 prag,  maksymalnie 3 takie umowy, przy czym
zaW|erany_ch zamiast tych podplsngnych czas ich trwania nie dozie mogt by
na czas nieoké&ony. Resort pracy zamierza diuzszy niz 33 miesice (nie wlicza i tu 3-
uregulowd ten sposob zatrudnienia, zaczy- mieskcznego  okresu  prébnego). Na
napc od ujednolicenia przepisOw dotyez  \mowach  terminowych pracownik nie
cych wypowiadania umow o prgcdopre- 7 enracuje zatem wdej niz 36 miesicy, 4.
cyzowania pgjcia ,Czas probny” oraz 3 |t zasada ,3 i 33" nie ddzie miala
wprowadzenia limitow czasowych regulu- jednak zastosowania w przypadku prac,

Jacych ,odnawialne” kontrakty. ktérych czas trwania determinowany jest



3
obiektywnymi czynnikami — zagtstwem Co oznacza to dla pracownikow, ktorych
innego pracownika, okresem kadencji, sezo-umowy na czas okéeny beda obowp-
nowym charakterem pracy lub innymi, zywaly w dniu wejcia w zycie nowelizacji?
obiektywnymi przyczynami l@cymi po W wiekszaci przypadkéw zastosowanie
stronie pracodawcy. Jakimi? Takimi, ktore beda mialy nowe przepisy, ale okres
wskaze pracodawca — ale i tutaj niedzie  zatrudnienia determinggy dtugdé okresu
dowolnaci. Bedzie bowiem musiat wiary- wypowiedzenia i maksymalny okres zatru-
godnie uzasadaiswoje zapotrzebowanie, a dnienia na umowie terminowej, wynilkkay
Co wiecej — poinformowé o nich inspektora z zasady ,3 i 33" liczony dulzie od dnia
pracy. Jéli tego nie zrobi w cigu pkciu dni wejscia wzycie zmian.
roboczych od zawarcia umowy, popetni
wykroczenie przeciw prawom pracownika,
naraajac sk tym samym na kargrzywny.

Zrédio: Portal INFOR.PL

Zabawa Andrzejkowa

Obecnie obowjzujgce przepisy

Jak bylo dotychczas? Prawo dopuszczaior . &

zawarcie jedynie dwoch kolejnych umow o gl S
prac na czas okidony, a zawarcie kolejnej P
oznaczalo przégie na umow na czas . 'ﬁ

nieokrglony (o ile okres pomgdzy kolej-
nymi kontraktami nie przekraczat jednego
mieshca). Powszechnie wt funkcjonowaty
umowy zawierane na dtugie, nawet kilku-

letnie okresy, ktore jednoci@e przewi- ZABAWA BEDZIE TRWALA OD 18:00 do 2:30
dywaly maliwos¢ ich wczaniejszego, @
szybkiego wypowiedzenia. Obecnie prze- . St

MZZPSZ Anwilu i Spétek oraz NSZZ Solidarnosé

pisy regulujce kwestie wypowiedzenia w
przypadku uméw na czas okieny zakta-

dap, ze wypowiedzeniu mag podlegé Eeafips 28.11.2015 «,

tylko umowy zawarte na co najmniej 6 - ' e it s / .,
. . . Zapisy: Andrzej Musiali Robert Wichrowski

miesecy, O ile strony zastrzgg ta.ké} o 32-18i 603 102 412 32-32 694866721 .

mozliwos¢, a termin wypowiedzenia wynosi ZAPISY DO DNIA 14.11.2015 111

zawsze dwa tngane. Bez WzQU na to, ILOSC MIEJSC OGRANICZONA!!

czy umowa trwa pot roku czy ¢ lat. Teraz
ma by inaczej — tak samo jak w przypadku
wypowiedzenia umowy O pracha czas

nieokr&lony, termin wypowiedzeniacdzie HUMOR

uzale'zhipny od stau pracy. Z.prgcownikiem Rozmawiag dwie blondynki:

zatrudnionym krocej ti 6 miesecy maze- - Umytam wczoraj okna.

my zakaczy¢ wspotprae z zachowaniem 2 -1 co? _ _ . .
tygodniowego okresu wypowiedzeniazét - | okazalo st, ze wcale nie mandlepej kuchni.
natomiast przepracowat gagej, wypowie- -

dzenie trwa 1 miesgc, a po 3 latach pracy — Redaguje zespot.

trzy miesace. Wydaje: Komisja Zaktadowa

NSZZ Solidarng¢
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