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Prewencyjne kontrole trzezwosci w
ANWIL S.A.

W ostatnim okresie otrzymujemy coraz wigcej
skarg od Pracownikow spdtki na forme
przeprowadzanych kontroli trzezwosci. Nikt
nie podwaza zasadnosci kontroli, ani tez
uprawnien Pracodawcy w tym zakresie.
Wszyscy chcemy pracowa¢ bezpiecznie,
jednak uwagi dotycza sposobu, w jaki jest
przeprowadzana  kontrola  oraz  granic
stosowanych przepisow.

Glowng podstawg prawng kontrolowania
pracownikow jest art. 22'° KP. Przepis ten daje
Pracodawcy

prawo do  samodzielnego

przeprowadzania  prewencyjnych  kontroli
trzezwosci oraz kontroli na obecnos¢ srodkow
alkohol lub

narkotyki. Przeprowadzona kontrola nie moze

dziatajacych podobnie jak

jednak narusza¢ dobr osobistych ani godnosci
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Pracownika. Powinna by¢ przeprowadzona
w ustronnym miejscu bez udzialu o0sob
Dodatkowo
przeprowadzana certyfikowanym urzadzeniem

trzecich. musi by¢
(wazny dokument kalibracji lub wzorcowania).
Mamy zgltoszenia od Pracownikdéw o odmowie
przedstawienia kontrolowanemu dokumentow
urzadzen

legalizacyjnych kontrolnych,

ciggtych kontrolach jednego pracownika
jego
potwierdzenia dokonania kontroli. Kontrole na

1odmowie wydania na zadanie
drodze, kontrole wychodzacych z pracy oraz
przypadek rozbieznosci wynikow kontroli
przeprowadzone;j przez Pracodawce
z wynikiem kontroli przeprowadzone] przez
Policje. Z uwagi na drazliwo$¢ tematu oraz
mozliwos¢ dezorganizacji pracy, (Pracownik
odmawia kontroli — wzywana jest Policja; kto

w takiej sytuacji przyjmie zmiang?).

od
1 precyzyjnego opisania

Oczekujemy Pracodawcy  jasnego
sposobu  kontroli
z okresleniem uprawnien 1 obowigzkoéw
prowadzacego kontrole Pracownika ORLEN
OCHRONY i

procesowi kontroli, zgodnie z art. 22'° §10

Pracownika poddawanego

Kodeksu Pracy.



Mobbing w pracy po nowemu.

Prezydent podpisal wazne zmiany

Prezydent Karol Nawrocki podpisat 30 lipca
2026 r. nowelizacje Kodeksu Pracy oraz
Kodeksu Postgpowania Cywilnego, ktora
wprowadza istotne zmiany w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
1 innym naruszeniom godnos$ci pracownikow.
Celem jest przede
ochrona 0s6b

nowych  przepisow
wszystkim  skuteczniejsza
zatrudnionych oraz utatwienie dochodzenia
przez nie swoich praw. Nowelizacja,
uchwalona przez Sejm 19 czerwca, upraszcza
definicj¢ mobbingu, wzmacnia ochron¢ osob
pokrzywdzonych i naklada na pracodawcow
nowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem
niepozadanym zjawiskom w miejscu pracy.
Zmiany uwzgledniaja rowniez doswiadczenia
wynikajace z dotychczasowego orzecznictwa
sadowego oraz odpowiadaja na wspotczesne
wyzwania rynku pracy. Zmodyfikowane
zostaty takze przepisy Kodeksu Postgpowania
Cywilnego.
wlasciwosci sadow oraz sktadow orzekajacych

Dotycza one migdzy innymi
w sprawach zwigzanych z mobbingiem,
dyskryminacja 1 ochrong doébr osobistych
pracownikow. Rozwigzania te majg usprawnic
prowadzenie postgpowan oraz skroci¢ czas
rozpatrywania spraw. Nowe regulacje zaczng
obowigzywac po uptywie trzech miesiecy od
dnia ich ogloszenia. Pracodawcy otrzymajg
nastepnie sze$¢ miesigcy na dostosowanie

swoich procedur

wdrozenie rozwigzan wymaganych przez

wewngtrznych oraz

Brak dofinansowania do wyprawki szkolnej
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Zwickszenie wysokosci §wiadczenia ,,Rodzina
— wypoczynek/pobyt sanatoryjny” mogtoby
wydawa¢ si¢ dobrg wiadomoscia dla
pracownikow. Niestety,
Swiadczenia odbylo si¢ kosztem likwidacji

zwigkszenie tego

dofinansowania do wyprawki szkolnej dla
dzieci pracownikdéw. W praktyce oznacza to, ze
nie Wwszyscy pracownicy na tej zmianie
zyskuja. Szczegolnie pokrzywdzeni mogg by¢
pracownicy posiadajacy dzieci
szkolnym, dla ktorych pomoc w zakupie

w  wieku

niezbednego wyposazenia szkolnego stanowita
realne wsparcie domowego budzetu. Trudno
uzna¢ za poprawe §wiadczen sytuacje, w ktorej
zwigkszenie jednego $wiadczenia odbywa si¢
kosztem odebrania innego. Uwazamy, ze
dodatkowe srodki
utrzymanie zard0wno wyzszego S$wiadczenia
,Rodzina”, jak 1 dofinansowania do wyprawki

powinny pozwoli¢ na

szkolnej. Wsparcie dla pracownikéw 1 ich
rodzin nie powinno odbywac si¢ kosztem inne;j
grupy pracownikéw. Chcemy nadmieni¢, ze
powyzsze zmiany w Regulaminie ZFSS nie
byty konsultowane z NSZZ ,,S” w Anwilu S.A.
jak 1 z innymi organizacjami w naszej Spotce.

Nie chcemy, aby jedni pracownicy zyskiwali
kosztem drugich.



Humor

Szef wrécit z lunchu w bardzo dobrym
humorze 1 zwotat wszystkich pracownikoéw, by
wystuchali kilku dowcipow, ktore ustyszal.
Wszyscy $miali si¢ do rozpuku, oprécz jednej
dziewczyny.

- O co chodzi? - przyczepit si¢ szef - Nie masz
poczucia humoru?

- Nie musz¢ si¢ $mia¢ - odpowiedziata
dziewczyna - Odchodze w piatek.

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢
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Specjalna oferta telefonii komorkowej

dla cztonkow NSZZ ,Solidarnosc”

Najwiecej internetu | Najtanszy abonament

Cena 23 12 PLN 16 75 PLN

Pakiet internetowy w Polsce 130 GB 60 GB
Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB
Bezpfatne
Bezpfatne

Potaczenia komérkowe, stacjonarne (Polska i UE) ~ Bezptatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezplatne

Wigcej informacji oraz zapisy chetnych
Cztonkow NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.:
Robert Szymanski — 667 964 750

Lukasz Szatek — 695 952 513
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Redaguje Zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
tel. (054) 414 65-65

Pomozmy razem — wsparcie dla syna
naszego Kolegi

NSZZ. ,,Solidarnos¢” w Anwilu S.A. zwraca
sie z prosbg o wsparcie dla Artura, 8-
letniego syna naszego kolegi Ireneusza
Obieraka z Wydzialu Elektrycznego.

U chtopca zdiagnozowano dystrofi¢
migsniowg Duchenne’a (DMD) — cigzka,
genetyczng chorobg prowadzaca do
stopniowego zaniku migs$ni. Szansg na
zatrzymanie jej rozwoju jest nowoczesna
terapia genowa dostepna jedynie poza Europa.
Koszt leczenia wynosi od 12,5 do 15
milionéw zlotych.

Dla jednej rodziny to kwota nieosiggalna, ale
dzigki wsparciu wielu ludzi moze stac si¢
realng szansg na zdrowie 1 przysztos¢ dla

Artura.

Prosimy o wsparcie zbiorki:
www.siepomaga.pl/artur-obierak

W siedzibie zwigzku jest dostepna puszka
dedykowana zbiorce dla Artura.

Kazda wptata 1 kazde udostepnienie majg
znaczenie. Razem mozemy pomoc. W imieniu
rodzicow Artura dzigkujemy za okazane serce,

wsparcie 1 solidarnos¢.



http://www.siepomaga.pl/artur-obierak

