BIULETYN INFORMACYINY

Negatywna ocena pilotazu na Zakladzie P-2

Pracownicy Wydzialu P-21 (podobne uwagi
zglaszane sg rowniez przez Pracownikow
Wydziatow P-22 1 P-23) negatywnie oceniaja
skutki wdrozonego pilotazu na Zaktadzie P-2.
Do najczgéciej zglaszanych uwag naleza:
zwigkszenie

zakresu  obowigzkow  oraz
odpowiedzialno$ci bez adekwatnego wzrostu
wynagrodzenia, traktowanie

Mistrzow/Kierownikow zmiany w obrgbie

nierowne

jednego zaktadu, ograniczenie mozliwosci
sprawowania nadzoru nad instalacjg oraz
podlegtymi
zwickszenia
1 administracyjnych,

pracownikami, wynikajace ze

liczby zadan operacyjnych
zniesienie stanowisk
kierownikow wydziatow oraz koordynatorow
(tacznie 7 etatdéw). Pracownicy wnioskuja
o konieczno$¢ powotlania dodatkowego
zastepcy Mistrza/Kierownika zmiany ze
wzgledu na zwigkszenie ilosci obowigzkow.
Ponizej si¢ Michata

znajduje pismo

NR 208 (272) 2026

Wydrzynskiego Zaktadowego Spolecznego
Inspektora Pracy skierowane do Prezesa
Zarzadu, dotyczace ryzyka obnizenia poziomu
bezpieczenstwa pracy oraz pogorszenia
skutecznos$ci nadzoru nad instalacja.
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Prezes Zarzadu

Pan Konrad Tajdus

Dotyczy: Pogorszenia warunkéw nadzoru i bezpieczeristwa pracy na wydziale P-21 po zmianach
organizacyjnych

W nawigzaniu do spotkania przeprowadzonego z udziatem kierownikow, przedstawiciela mistrzow
wydziatu P-21, przedstawicielki HR oraz moim, zorganizowanego w zwigzku z pismem mistrzéw
zmianowym dotyczacym skutkéw wprowadzonych zmian organizacyjnych w Zaktadzie P-2, niniejszym
przekazuje podsumowanie zgtoszonych probleméw oraz wnioskow.

Podczas spotkania przeanalizowano zasadno$¢ obaw przedstawionych przez mistrzéw zmiany. W
szczegblnosci wskazano, ze rozszerzenie zakresu obowiqzkéw, wynikajace z aktualnej struktury
organizacyjnej, znaczaco ogranicza mozliwo$¢ sprawowania skutecznego nadzoru nad instalacjq oraz
podlegtymi pracownikami. Zwigkszona liczba zadari administracyjnych i operacyjnych wplywa
negatywnie na czas, jaki moze by¢ poswiecony na biezacg kontrole proceséw technologicznych,
reagowanie na nieprawidtowosci oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy.

Kluczowym czynnikiem pogarszajgcym sytuacje jest zauwazalna w ostatnim pétroczu rotacja kadrowa,
w tym odejscia doswiadczonych pracownikéw, co przektada sig na obnizenie poziomu do$wiadczenia
na zmianach i zwigkszenie obcigzenia pozostatej kadry. Ograniczona liczba doéwiadczonych
pracownikéw przektada si¢ na tempo i poziom szkoleri nowo zatrudnionych.

Po wnikliwej analizie sytuacji stwierdzam, ze obecny stan niesie ze sobg realne ryzyko obnizenia
poziomu bezpieczeristwa pracy oraz pogorszenia skutecznosci nadzoru nad instalacja.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sig z wnioskiem o:

Ponowng analize zakreséw obowigzkéw mistrzéw zmiany oraz ich adekwatnosci do mozliwoéci ich
realizacji w obecnych warunkach.

Rozwazenie wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére przywrdcq wlasciwy poziom nadzoru (np.
dostosowanie obsady, zmiana podziatu zadari, wsparcie stanowisk nadzorczych poprzez powotanie
dodatkowego Mtodszego Mistrza Proceséw Produkcyjnych na kazdej z brygad).

Podjecie dziatari systemowych majacych na celu stabilizacje kadrowa oraz odbudowe doéwiadczenia
zespoféw.

Wypracowanie — we wspétpracy z przedstawicielami pracownikéw — rozwigzari minimalizujacych
wskazane ryzyka.

Podkreslamy, ze zgtaszane kwestie maja bezposredni wplyw na bezpieczeristwo pracy oraz cigglosé i
niezawodno$¢ proceséw technologicznych, dlatego wymagaja pilnej i kompleksowej analizy.
Deklarujemy gotowos¢ do dalszych rozméw i udziatu w pracach nad opracowaniem rozwiazan, ktére
beda satysfakcjonujgce dla wszystkich stron.

K/O: ZZ w Anwil SA Z wyrazami szacunku

Michat Wydrzyriski

\ Zaktadowy Spol\e{znv Insp&t\or Pracy
\ 9NV,



Pismo skierowane do Zarzadu Anwil S.A.

\

Wioclawek, 09.07.2026 r.

Zwiazki Zawodowe
w ANWIL S.A.

Zarzad ANWIL S.A.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z kolejna awarig zasilania (blackoutem), ktora miata miejsce w
ANWIL S.A. w dniu 22.06.2026 r., zwracamy si¢ z prosba o
przedstawienie informacji dotyczacych dziatan podjgtych po poprzednim
zdarzeniu o podobnym charakterze, ktére wystapilo w dniu 09.03.2025 r.

Prosimy o udzielenie informacji w szczeg6lnosci w zakresie:

« dziatan organizacyjnych, technicznych i prewencyjnych wdrozonych
po awarii z dnia 09.03.2025 r.;

« wykonanych remontow, modernizacji oraz inwestycji majacych na
celu ograniczenie ryzyka wystapienia podobnych zdarzen w
przysztosei;

« oceny skutecznosci zastosowanych rozwiazan w $wietle ponownego
wystgpienia awarii;

« stanu zabezpieczenia systemow odpowiedzialnych za bezpieczne
funkcjonowanie instalacji produkcyjnych, w tym systemow zasilania
awaryjnego (UPS) oraz innych kluczowych ukladéw zabezpieczen, a
takze informacji, czy po poprzedniej awarii podjeto decyzje
dotyczace ich modernizacji, rozbudowy lub wymiany.

Celem niniejszego wystapienia jest uzyskanie informacji, czy po awarii z
dnia 09.03.2025 r. zostaty wdrozone rozwiazania zapewniajace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa pracownikow oraz ciagtosé i
bezpieczenstwo prowadzenia proceséw technologicznych.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi w formie pisemne;.

\k&&&wm PRACY

Michat Wydrzyrieki

Z powazaniem

. annuﬁm Komisia Zakdadowa NSZZ , Solidarnodt”
nt::li:n i przy ANWILU SA w ANWILU
0

at
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Uhtagmalawn 13 03 2026,
22 czerwca 2026 r., ANWIL S.A. zostal
dotkniety  skutkami
problemami  po

zasilania
stronie

awaril
spowodowanej
zewngtrznego dostawcy energii. Poprzednie
zdarzenie o podobnym charakterze wystapito
09 marca 2025 r. Zwiazki Zawodowe zwrdcity
si¢ do Zarzadu z prosba o przedstawienie
informacji dotyczacych dziatan podjetych po
poprzednim blackoucie.

Pytamy m.in. o wykonane modernizacje,
zastosowane zabezpieczenia oraz ocen¢ ich
skuteczno$ci. Naszym celem jest uzyskanie
odpowiedzi,

czy wdrozone rozwigzania

zapewniaja bezpieczenstwo pracownikow oraz
bezpieczne funkcjonowanie instalacji.
Po otrzymaniu pisemnej odpowiedzi Zarzadu
przekazemy informacje dla Pracownikow
Spotki.

Wypadki przy pracy — ostatnie zdarzenia
na terenie ANWIL S.;A.

)

W ostatnim czasie na terenie zaktadu doszto do

dwéch  wypadkéw  przy  pracy, ktore
przypominaja, jak wazne jest zachowanie
najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz
wlasciwa organizacja pracy.

19 czerwca — Wydzial LN-1

Pracownik doznat urazu podczas przektadania
uszkodzonego worka z produktem w wezle
paletyzacji.

3 lipca — Wydzial A-21

Podczas zdejmowania we¢za z krd¢ca
spustowego pracownik doznal obrazen w
wyniku kontaktu z amoniakiem.

Kazde takie by¢
szczegotowo przeanalizowane, aby ustali¢ jego
przyczyny wdrozy¢ dziatania
zapobiegawcze. Bezpieczenstwo 1 zdrowie

zdarzenie  powinno

oraz

pracownikOw muszg pozostawaé najwyzszym
priorytetem.

Komunikat z posiedzenia Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” ANWIL
S.A. z dnia 01.07.2026 r.




W dniu 1 lipca 2026 r. odbyto si¢ posiedzenie
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ANWIL S.A. ktéremu przewodniczyt Robert
Wichrowski. Podczas posiedzenia: Przyjeto
protokot z poprzedniego posiedzenia Komisji
Zaktadowej z dnia 6 maja 2026 r. Omoéwiono
aktualny stan uzwigzkowienia oraz przyjgcie
nowych cztonkow do Zwiazku.
Przedyskutowano przynaleznosci cztonkow
NSZZ ,,Solidarno$¢” do innych organizacji
zwigzkowych,  analizujac ~ obowigzujace
przepisy oraz ich wplyw na dziatalno$¢
Podjeto
czynnosci

zwiazkowa.
podejmowania
w imieniu KZ, porzadkujac kwestie formalne

uchwate
WS. prawnych
reprezentacja  organizacji.
Przeprowadzono dyskusje dotyczacg wyborow
do Rady Pracownikéw, przedstawiajac

informacje o planowanym przebiegu procesu

zZwigzane Z

wyborczego. Omdwiono przebieg negocjacji
zwigzanych z obchodami 60-lecia ANWIL
S.A. Przyznano zapomoge¢ losowa. W ramach
wolnych ~ wnioskéw  poruszono  sprawy
pracownicze, temat Grilla zorganizowanego
przez NSZ7 ,,S”. Omdéwiono rowniez zasady
wyrabiania legitymacji zwigzkowej, a takze
informacj¢ dotyczacg programu CDO24,
przedstawiong przez Krzysztofa Lachowicza.
Kolejne termin posiedzenia KZ planowane jest
na dzien 02.09.2026 .

Od 1 lipca karty pracownicze ORLEN
zostaly doladowane kwotg 700 zl. Tankuj
bez utraty rabatow.

Z dniem 1 lipca karty pracownicze zostaly
dotadowane kwotg 700 zl, z ktérej mozna
korzysta¢ podczas zakupow na stacjach
ORLEN. Najwazniejszag zmiang jest jednak
sposob rozliczania platnosci za paliwo. Placac
Kartg Podarunkowg (Zakupowa), nie tracimy
przystugujacych rabatéw na paliwo. Oznacza
to, ze podczas jednej transakcji
wykorzysta¢ §rodki z karty, jednocze$nie
korzystajac z  najkorzystniejszej
obowigzujace;j W danym

Dotyczy to wszystkich rabatéw dost¢pnych
w momencie tankowania, mie¢dzy innymi:
Karty Pracowniczej ORLEN, Karty Duzej
Rodziny, akcji promocyjnych, takich jak
np. ,,Taniej w weekend” oraz innych promoc;ji
obowigzujacych na stacjach ORLEN. To
ptatnosci  Kartg
Podarunkowa nie powoduje utraty znizki na
paliwo. Rabat zostanie naliczony zgodnie
z  zasadami

mozna

znizki
dniu.

oznacza, ze¢ forma

obowigzujacymi w  dniu

zakupu, a platnoS¢ zostanie zrealizowana
z wykorzystaniem srodkéw zgromadzonych na
karcie.

GRILL NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ANWILU S.A.

27 czerwca 2026 roku czionkowie NSZZ
»Solidarnos¢” w ANWIL S.A. oraz zaproszeni
goscie spotkali si¢ w Goscincu we Wioctawku
na grillu zorganizowanym z okazji 60-lecia
istnienia ANWIL S.A. Wydarzenie przebiegto
w doskonalej atmosferze. Uczestnicy byli



bardzo zadowoleni z organizacji, a serwowane
potrawy z grilla — karkowka, kietbasy, boczek,
salatki 1 dodatki — cieszyly si¢ duzym
uznaniem. O $wietng zabawe zadbal zespdt
muzyczny, ktéry porwal gosSci do tanca
1 stworzyt wyjatkowy klimat. Spotkanie byto
doskonalg okazja do integracji oraz wspolnego
spedzenia czasu poza praca.
Dzigkujemy wszystkim uczestnikom za
obecno$¢ 1 juz dzi§ zapraszamy na kolejne
wydarzenia  organizowane NSZzZ
,.,Solidarnos¢” w ANWIL S.A.

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢

przez

W e ws e | DB ALY

Specjalna oferta telefonii komorkowej
dla cztonkow NSZZ ,Solidarnosc”

Najwiecej internetu | Najtanszy abonament

_— 23,12 PLN

brutto miesiecznie

16,75 PLN

brutto miesiecznie
Pakiet internetowy w Polsce 130 GB 60 GB

Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB

Pofaczenia komérkowe, stacjonarne (Polskai UE) ~ Bezptatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezplatne

Bezplatne
Bezpfatne

Wigcej informacji oraz zapisy chetnych
Cztonkoéw NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.
Robert Szymanski — 667 964 750

Lukasz Szatek — 695 952 513
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Redaguje Zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
tel. (054) 414 65-65

Pomozmy razem — wsparcie dla syna
naszego Kolegi

NSZZ. ,,Solidarnos¢” w Anwilu S.A. zwraca
sie z prosbg o wsparcie dla Artura, 8-
letniego syna naszego kolegi Ireneusza
Obieraka z Wydzialu Elektrycznego.

U chtopca zdiagnozowano dystrofi¢
migsniowa Duchenne’a (DMD) — ciezka,
genetyczng chorobg prowadzaca do
stopniowego zaniku migs$ni. Szansg na
zatrzymanie jej rozwoju jest nowoczesna
terapia genowa dostepna jedynie poza Europa.
Koszt leczenia wynosi od 12,5 do 15
milionéw zlotych.

Dla jednej rodziny to kwota nieosiggalna, ale
dzigki wsparciu wielu ludzi moze stac si¢
realng szansg na zdrowie 1 przysztos¢ dla

Artura.

Prosimy o wsparcie zbiorki:
www.siepomaga.pl/artur-obierak

W siedzibie zwigzku jest dostepna puszka
dedykowana zbiorce dla Artura.

Kazda wptata 1 kazde udostepnienie majg
znaczenie. Razem mozemy pomoc. W imieniu
rodzicow Artura dzigkujemy za okazane serce,

wsparcie 1 solidarnos¢.



http://www.siepomaga.pl/artur-obierak

Ariwil

GRUPA [ELTIEN] @ 7 tytutu urodzenia dziecka - az 1000 zt
z __ c il @ Z tytutu zgonu cztonka zwigzku - 500 zt
w Anwilu S.A. -4. i : @ 7 tytutu zgonu cztonka rodziny - 300 zt
' & Zapomogi losowe - dorazne wsparcie do 1000 zt
RAZ E M ZYS KUJ E M Y WI Ec EJ | @ Upominek rzeczowy (do 300 zt) przy przejsciu
: : ' na emeryture, rente
Korzysci i znizki dla cztonkow © ZWROTNA DORAZNA POMOC FINANSOWA
NSZZ , Solidarnosc¢” w Anwilu S.A. do kwoty 7000 zt rozktadana do 20 rat
@ Dofinansowanie do karnetow
LOYAL ME NOW - PLATFORMA RABATOWA na mecze koszykowki Anwilu
e poiste, | SAMSUNG  PHILIPS 5
'S-% bbbl " BONUSY DLA NOWO PRZYJETYCH CZEONKOW
Dostep do znizek nawet Panasonic
do 50% u wielu BRAUN (PRZEZ PIERWSZY ROK)
znanych partnerow. DaLonghi
= ® ‘ » Wejscia na wszystkie spotkania integracyjne [
Jak skorzystaé? ' mfi organizowane przez zwigzek za symboliczne 1 zt.
Zarejestruj sie na dedykowanej Kiyhata YES » Rajd Gorski ptacisz tylko 50% ceny.
podstronie platformy
A BEEE Sol icrminic @ Tehibor  COFFEEDESK

DODATKOWE USEUGI - ZNIZKI U PARTNEROW

] )
frisco. FLiXBUS AUTO SERWIS Specjalne znizki na naprawy, ustugi
F wggw¥ empik foto WLOCLAWEK lakiernicze oraz zakup czgsci zamienmych.
Specjalna znizka na rolety, markizy, Zaluzje,
™ M FAKRO | Pl S Tutat e
KLUB PZU POMOC DLA NSZZ ,.SOLIDARNOSC maskitiery oraz schody strychowe.
Specpln?r program ubezpieczeri . PLANTWEAR | 20% ralbaltu na caty asortyment
we wspolpracy z PZU. > w sklepie internetowym.
A zmz.k' na.‘ ubesplacounia rocare: @ E-TORTY.PL 7% rabatu na zaméwienia tortéw i ciast
= komunikacyjne [OC, AC, NNW Max) % - [ 2 doktaws o dovni,
= ubezpieczenie domu/mieszkania
* ubezpieczenie turystyczne (PZU Wojazer) @ TAKEAWAY Az 30% znizki na zamdwienie
= ybezpieczenia rolne DIETA PUDELKOWA | cateringu dietetyczneqo.
= ) LESNY PARK | Specjalne ceny biletéw po okazaniu legitymacii.
£ | Bank Pekao Konto za 0 zt V NIESPODZIANEK Dorosty: 45 zt (tydz.) / §5 zl (weekend)
USTRON Dzieci: 35 zt (tydz.) / 45 zt (weekend)
A
. WYPOCZYNEK | TURYSTYKA
E PAKIETY PLAY PLAY
0SRODKI WYPOCZYNKOWE DOMS : DLA CZLONKOW
10% znizki na rezerwacje noclegtw i usiug DOMS e % I
w m.in. Zakopanem (Willa Sienkiewiczéwka, izl ko ety . PAKIET 1 - 16,75 zt brutto / mies.
Jaskolka) czy Spale. Maks. 2 pokoje wstepu do strefy basenowej i P N .
na jedng legitymacje. saun. Nl
« 10% - 15% zniski oseaiosbletiinlie
MNATURA TOUR — . = Nielimitewane SMS/MMS
10% rabatu na kraj . e w punktach gastronemicznych . 2
jowe ustugi turystycine NATURA : + Roaming UE: 8 GB + darmowe
i pobyty w ogrodkach. TOUR na terenie kampleksu. minuty/SMS (RLAH)
POLSKIE KOLEJE LINOWE (PKL) | PAKIET 2 - 23,12 zt brutto / mies.
Znizki od 10% do 20% na bilety na wybrane o, . = 130 GB internetu w Palsce
koleje linowe (np. Gubaléwka, Géra Parkowa, PKL 1 g « Nielimitowane rozmowy | SMS/MMS
Salina, Zar, Mns_umy G_roﬁ -z wquczenifeml . ] - + Roaming UE: B GB + darmowe
Kasprowego Wierchu i Jaworzyny Krynickiej). AT b e minuty/SMS (RLAH)
A = e idealny dia oséb intensywnie korzystajgcych
4 PARKI ROZRYWKI, REKREACJA | KULTURA | | aremeinimiviae

— - N -
PARKI ROZIRYWKI = =

| ﬁ Ra:mv f: Nl;*;g?ﬁ&'ﬁm = : DOM WCZASOWO-SANATORYJNY ,PERLA” w USTCE
= Legendia - ie jasteczko
it g sy DL CZEONKOW NSZZ , SOLIDARNOSE™ ZNIZKA DO 25% 0D CEN snnmnnuwvcﬂl H |
B0l Hoiin i b e POZA SEZONEM W SEZONIE WYSOKIM
[ 1‘ TERMY SZAFLARY {PAZDZIERNIK - GRUDZIEN) (KWIECIEN — WRZESIEN)
% 20% znizki na bilety basenowe iy ) B ;
15% znizki w restauracji i strefie relaksu - _25% Izn|zk| o] r_'|ocleg| * II:HE. _zmtlcl e '?mteg'
f i pakiety lecznicze 1. i pakiety lecznicze
KULTURA « Bezplatny dostep ‘@0 + Bezplatny dostep
+ 50% 2nizki do Centrum Historii Zajezdnia (Wrockaw) do sprzetu oraz urzadzen S do sprzetu oraz urzadzed
+ 30% znizki do Teatru Polskiego (Wroctaw) rekreacyjnych na terenie rekreacyjnych na terenie |
= Inizki do ogrodow zoologicznych: ofrodka. ofrodka. |
— Z00 w Chorzowie — 50% rabatu |
- ZDO Borysew - 20% rabatu L b/
Preferencyjne pakiety na karnety sportowe

SPORT [
: POKAZ LEGITYMACJE - KORZYSTAJ Z KORZYSCI!

T

w wybranych sieciach sitowni
L iﬁ:‘:;";:::ﬁ:;:;:uswzsu"“ | l a =y -Rklll.lal.ne informacj? i szczegétthszys‘tkich zniieTk . .
znajdziesz na stronie NSZZ ,Solidarnosc” w Anwilu S.A.
@ 535925 707 )
KONTAKT robert.wichrowski@solidarnosc-anwil.pl RAZEM TWORZYMY LEPSZE JUTRO!
www.solidarnosc-anwil.pl b
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