
Negatywna ocena pilotażu na Zakładzie P-2 

 
Pracownicy Wydziału P-21 (podobne uwagi 

zgłaszane są również przez Pracowników 

Wydziałów P-22 i P-23) negatywnie oceniają 

skutki wdrożonego pilotażu na Zakładzie P-2. 

Do najczęściej zgłaszanych uwag należą: 

zwiększenie zakresu obowiązków oraz 

odpowiedzialności bez adekwatnego wzrostu 

wynagrodzenia, nierówne traktowanie 

Mistrzów/Kierowników zmiany w obrębie 

jednego zakładu, ograniczenie możliwości 

sprawowania nadzoru nad instalacją oraz 

podległymi pracownikami, wynikające ze 

zwiększenia liczby zadań operacyjnych  

i administracyjnych, zniesienie stanowisk 

kierowników wydziałów oraz koordynatorów 

(łącznie 7 etatów). Pracownicy wnioskują  

o konieczność powołania dodatkowego 

zastępcy Mistrza/Kierownika zmiany ze 

względu na zwiększenie ilości obowiązków. 

Poniżej znajduje się pismo Michała 

Wydrzyńskiego Zakładowego Społecznego 

Inspektora Pracy skierowane do Prezesa 

Zarządu, dotyczące ryzyka obniżenia poziomu 

bezpieczeństwa pracy oraz pogorszenia 

skuteczności nadzoru nad instalacją. 
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Pismo skierowane do Zarządu Anwil S.A.

 

 
22 czerwca 2026 r., ANWIL S.A. został 

dotknięty skutkami awarii zasilania 

spowodowanej problemami po stronie 

zewnętrznego dostawcy energii. Poprzednie 

zdarzenie o podobnym charakterze wystąpiło 

09 marca 2025 r. Związki Zawodowe zwróciły 

się do Zarządu z prośbą o przedstawienie 

informacji dotyczących działań podjętych po 

poprzednim blackoucie. 

Pytamy m.in. o wykonane modernizacje, 

zastosowane zabezpieczenia oraz ocenę ich 

skuteczności. Naszym celem jest uzyskanie 

odpowiedzi, czy wdrożone rozwiązania 

zapewniają bezpieczeństwo pracowników oraz 

bezpieczne funkcjonowanie instalacji. 

Po otrzymaniu pisemnej odpowiedzi Zarządu 

przekażemy informacje dla Pracowników 

Spółki. 

Wypadki przy pracy – ostatnie zdarzenia 

na terenie ANWIL S.A. 

 
W ostatnim czasie na terenie zakładu doszło do 

dwóch wypadków przy pracy, które 

przypominają, jak ważne jest zachowanie 

najwyższych standardów bezpieczeństwa oraz 

właściwa organizacja pracy. 

19 czerwca – Wydział LN-1 

Pracownik doznał urazu podczas przekładania 

uszkodzonego worka z produktem w węźle 

paletyzacji. 

3 lipca – Wydział A-21 

Podczas zdejmowania węża z króćca 

spustowego pracownik doznał obrażeń w 

wyniku kontaktu z amoniakiem.  

Każde takie zdarzenie powinno być 

szczegółowo przeanalizowane, aby ustalić jego 

przyczyny oraz wdrożyć działania 

zapobiegawcze. Bezpieczeństwo i zdrowie 

pracowników muszą pozostawać najwyższym 

priorytetem. 

Komunikat z posiedzenia Komisji 

Zakładowej NSZZ „Solidarność” ANWIL 

S.A. z dnia 01.07.2026 r. 
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W dniu 1 lipca 2026 r. odbyło się posiedzenie 

Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”  

w ANWIL S.A. któremu przewodniczył Robert 

Wichrowski. Podczas posiedzenia: Przyjęto 

protokół z poprzedniego posiedzenia Komisji 

Zakładowej z dnia 6 maja 2026 r. Omówiono 

aktualny stan uzwiązkowienia oraz przyjęcie 

nowych członków do Związku. 

Przedyskutowano przynależności członków 

NSZZ „Solidarność” do innych organizacji 

związkowych, analizując obowiązujące 

przepisy oraz ich wpływ na działalność 

związkową. Podjęto uchwałę  

ws. podejmowania czynności prawnych  

w imieniu KZ, porządkując kwestie formalne 

związane z reprezentacją organizacji. 

Przeprowadzono dyskusję dotyczącą wyborów 

do Rady Pracowników, przedstawiając 

informacje o planowanym przebiegu procesu 

wyborczego. Omówiono przebieg negocjacji 

związanych z obchodami 60-lecia ANWIL 

S.A. Przyznano zapomogę losową. W ramach 

wolnych wniosków poruszono sprawy 

pracownicze, temat Grilla zorganizowanego 

przez NSZZ „S”. Omówiono również zasady 

wyrabiania legitymacji związkowej, a także 

informację dotyczącą programu CDO24, 

przedstawioną przez Krzysztofa Lachowicza. 

Kolejne termin posiedzenia KZ planowane jest 

na dzień 02.09.2026 r. 
Od 1 lipca karty pracownicze ORLEN 

zostały doładowane kwotą 700 zł. Tankuj 

bez utraty rabatów.

 

Z dniem 1 lipca karty pracownicze zostały 

doładowane kwotą 700 zł, z której można 

korzystać podczas zakupów na stacjach 

ORLEN. Najważniejszą zmianą jest jednak 

sposób rozliczania płatności za paliwo. Płacąc 

Kartą Podarunkową (Zakupową), nie tracimy 

przysługujących rabatów na paliwo. Oznacza 

to, że podczas jednej transakcji można 

wykorzystać środki z karty, jednocześnie 

korzystając z najkorzystniejszej zniżki 

obowiązującej w danym dniu.  

Dotyczy to wszystkich rabatów dostępnych  

w momencie tankowania, między innymi: 

Karty Pracowniczej ORLEN, Karty Dużej 

Rodziny, akcji promocyjnych, takich jak  

np. „Taniej w weekend” oraz innych promocji 

obowiązujących na stacjach ORLEN. To 

oznacza, że forma płatności Kartą 

Podarunkową nie powoduje utraty zniżki na 

paliwo. Rabat zostanie naliczony zgodnie  

z zasadami obowiązującymi w dniu  

zakupu, a płatność zostanie zrealizowana  

z wykorzystaniem środków zgromadzonych na 

karcie. 

GRILL NSZZ „Solidarność”  

w ANWILU S.A. 

 

27 czerwca 2026 roku członkowie NSZZ 

„Solidarność” w ANWIL S.A. oraz zaproszeni 

goście spotkali się w Gościńcu we Włocławku 

na grillu zorganizowanym z okazji 60-lecia 

istnienia ANWIL S.A. Wydarzenie przebiegło 

w doskonałej atmosferze. Uczestnicy byli 
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bardzo zadowoleni z organizacji, a serwowane 

potrawy z grilla – karkówka, kiełbasy, boczek, 

sałatki i dodatki – cieszyły się dużym 

uznaniem. O świetną zabawę zadbał zespół 

muzyczny, który porwał gości do tańca  

i stworzył wyjątkowy klimat. Spotkanie było 

doskonałą okazją do integracji oraz wspólnego 

spędzenia czasu poza pracą. 

Dziękujemy wszystkim uczestnikom za 

obecność i już dziś zapraszamy na kolejne 

wydarzenia organizowane przez NSZZ 

„Solidarność” w ANWIL S.A. 

Przypominamy o ofercie PLAY dla 

Członków NSZZ Solidarność

 

Więcej informacji oraz zapisy chętnych 

Członków NSZZ Solidarność w ANWIL S.A.: 

Robert Szymański – 667 964 750 

Łukasz Szałek – 695 952 513  
***

 

*** 

Redaguje Zespół. 

Wydaje: Komisja Zakładowa 

NSZZ Solidarność w ANWILU S.A. 

tel. (054) 414 65-65 

 

Pomóżmy razem – wsparcie dla syna 

naszego Kolegi 

 

NSZZ „Solidarność” w Anwilu S.A. zwraca 

się z prośbą o wsparcie dla Artura, 8-

letniego syna naszego kolegi Ireneusza 

Obieraka z Wydziału Elektrycznego. 

U chłopca zdiagnozowano dystrofię 

mięśniową Duchenne’a (DMD) – ciężką, 

genetyczną chorobę prowadzącą do 

stopniowego zaniku mięśni. Szansą na 

zatrzymanie jej rozwoju jest nowoczesna 

terapia genowa dostępna jedynie poza Europą. 

Koszt leczenia wynosi od 12,5 do 15 

milionów złotych. 

Dla jednej rodziny to kwota nieosiągalna, ale 

dzięki wsparciu wielu ludzi może stać się 

realną szansą na zdrowie i przyszłość dla 

Artura. 

Prosimy o wsparcie zbiórki: 

www.siepomaga.pl/artur-obierak 

W siedzibie związku jest dostępna puszka 

dedykowana zbiórce dla Artura. 

Każda wpłata i każde udostępnienie mają 

znaczenie. Razem możemy pomóc. W imieniu 

rodziców Artura dziękujemy za okazane serce, 

wsparcie i solidarność. 

 

http://www.siepomaga.pl/artur-obierak



