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WynegocjowaliSmy dodatkowq nagrode
z OkaZJl 60 lec1a ANWIL S A

Po kilku
organizacjami zwigzkowymi a Pracodawcg
si¢
jednorazowej nagrody dla pracownikéw
60-lecta  ANWIL S.A. Proces
negocjacyjny trwat kilka tygodni i obejmowat
kilka
zwigzkowych

rundach  rozmow pomie;dzy

zakonczyly negocjacje  dotyczace

z okazji
spotkan przedstawicieli organizacji
z Zarzadem  Spotki. Nasz
zwigzek regularnie przypominal Pracodawcy
roznymi akcjami o tym waznym §wigcie.

rozmow Pracodawca

Podczas pierwszych

zaproponowal wyplate nagrody w wysokosci

NR 207 (271) 2026

1000 zt
warunkiem wygospodarowania srodkow na ten

dla kazdego pracownika pod

cel po przez zawieszenie na koleny rok:
positkbw  pracowniczych, doladowan na
MyBenefit
waloryzacje dodatkéw 1 $wiadczen ujetych

platform¢  kafeteryjna oraz
kwotowo w ZUZP. Propozycja Pracodawcy
zostala kategorycznie odrzucona przez strone
spoteczng. Kolejna propozycja Pracodawcy to
1000 zt brutto na pracownika bez zabierania
Swiadczen z roku 2027. Propozycja ta zostata
zaakceptowana przez wigkszo$¢ organizacji.
NSzz ,S” wraz z Zwigzkiem MZZ Liga
Spotek ORLEN nie przyjety tej propozycji.

Mimo kilku kolejnych spotkan z Pracodawca
nie mogli$my osiggna¢ porozumienia. W dniu
10.06.2026 r. uzgodniono wyplate nagrody
w wysokos$ci 1500 zt brutto na pracownika, co
oznacza wzrost nagrody o 500 zt od ostatniej
propozycji Pracodawcy (1000 =zt brutto).
Przebieg negocjacji pokazal, ze organizacje
aktywnie

zwigzkowe uczestniczyty

w rozmowach dotyczacych warunkow
byto

NSZzZ

nagrody.  Szczegoélnie = widoczne

konsekwentne stanowisko

| ,,Solidarnos¢”.

Dzigkujemy wszystkim pracownikom za

zainteresowanie  sprawg oraz  wsparcie

okazywane podczas prowadzonych negocjacji.



Grupa Orlen opublikowala wyniki.
Czy to rowniez nasze wyniki?

Zysk netto Grupy Orlen w pierwszym kwartale

tego roku wynidst ponad 8,1 mld zt i byt
wyzszy o ponad 3,9 mld zI w pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego -
przekazal koncern w raporcie gietdowym. Jego
przychody wyniosty 75,8 mld zt, a EBITDA
LIFO 14,1 mld =z. "Po
uwzglednieniu obcigzen podatkowych

osiggneta

w kwocie 3 mld 21 mln zt zysk netto Grupy
Orlen osiggnal wartos¢ 8 mld 154 min zt 1 byt
wyzszy 3 mld 948 mln zt rok do roku" -
przekazat w czwartek koncern
w skonsolidowanym raporcie za pierwszy
kwartat tego roku. W komunikacie prasowym
Orlen

zakonczyta pierwszy kwartat 2026 r. z dobrymi

koncern podkreslit, ze "Grupa
wynikami finansowymi". Jak zaznaczono, przy
zysku netto 8,1 mld zt przychody wyniosty tam
75,8 mld zl, natomiast EBITDA LIFO
osiggneta 14,1 mld zi, "co jest efektem
wysokiej efektywnosci operacyjnej i rosnacych
wolumenow

sprzedazy wszystkich

kluczowych  produktow". Jednoczes$nie
koncern podat, ze w pierwszym kwartale tego
roku przeznaczyt 5,4 mld zl "na inwestycje

wzmacniajace bezpieczenstwo energetyczne

oraz r0ZwWoj nowoczesnych Zero

1 niskoemisyjnych zrddet energii". Prezes
Orlenu Ireneusz Fafara zwrocit uwage, ze
poczatek tego roku "uptynal pod znakiem duze;j
niestabilnosci 1 bezprecedensowej zmiennos$ci
na Swiatowych rynkach energii". Zaznaczyt
przy
kolejny raz "potwierdzit swoja odpornos¢

tym, ze wtakim otoczeniu koncern
1 skutecznos$¢ dziatania"

NSZZ ,,S” ruszyla na protest do stolicy.
Nie chcemy Zielonego Ladu!

20 maja 2026 r. Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢”

W ANWILU S.A. udzial

w ogoOlnopolskim protescie w Warszawie.

wzieta

Wraz z liczng  grupg  zwigzkowcow
z Wloctawka nasi przedstawiciele
manifestowali sprzeciw wobec zwolnien

grupowych, ograniczania praw pracowniczych
oraz dzialan  zagrazajacych  polskiemu
przemystowi 1 bezpieczenstwu gospodarczemu
kraju. Dzigkujemy wszystkim czionkom
1 sympatykom zwigzku za udzial, solidarnos¢

oraz wspoOlne zaangazowanie w obron¢ miejsc

pracy 1 praw pracowniczych. Razem
pokazaliSmy, ze glos pracownikow ma
znaczenie.



Zawody wedkarskie 2026

16 maja 2026 roku odbyly si¢ zawody
wedkarskie sptawikowe o Puchar Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Miejscem
rywalizacji byly ,,Stawy rybne u Pani Hani”
w Lakach Markowych. Po porannej zbiorce
uczestnicy rozpoczeli towienie, ktore trwato od
godziny 7.00 do 12.00. Zawody przebiegaly
W sportowej 1

kolezenskie;  atmosferze,

auczestnicy mogli wykaza¢ si¢ swoimi

umiejetnosciami oraz wymieni¢
doswiadczeniami zwigzanymi z wedkarstwem.
Po zakonczeniu rywalizacji podsumowano
wyniki 1 wreczono nagrody najlepszym
zawodnikom. Wszyscy uczestnicy otrzymali
rowniez upominki ufundowane przez sklep
Fish&Dog. Zwienczeniem wydarzenia byto
wspolne grillowanie, ktore stato si¢ okazjg do
integracji 1 rozmow w milej atmosferze.
Dzigkujemy wszystkim uczestnikom oraz
organizatorom za zaangazowanie 1 juz dzi$

zapraszamy na kolejng edycje zawodow.

Pomozmy razem — wsparcie dla syna
naszego Kolegi

.

- ;\)z

NSZZ. ,,Solidarnos¢” w Anwilu S.A. zwraca
sie z prosbg o wsparcie dla Artura, 8-
letniego syna naszego kolegi Ireneusza
Obieraka z Wydzialu Elektrycznego.

U chtopca zdiagnozowano dystrofi¢
migsniowa Duchenne’a (DMD) — ciezka,
genetyczng chorobg prowadzaca do
stopniowego zaniku migs$ni. Szansg na
zatrzymanie jej rozwoju jest nowoczesna
terapia genowa dostepna jedynie poza Europa.
Koszt leczenia wynosi od 12,5 do 15
milionéw zlotych.

Dla jednej rodziny to kwota nieosiggalna, ale
dzigki wsparciu wielu ludzi moze stac si¢
realng szansg na zdrowie 1 przysztos¢ dla

Artura.

Prosimy o wsparcie zbiorki:
www.siepomaga.pl/artur-obierak

W siedzibie zwigzku jest dostepna puszka
dedykowana zbidrce dla Artura.

Kazda wptata 1 kazde udostepnienie majg
znaczenie. Razem mozemy pomoc. W imieniu
rodzicow Artura dzigkujemy za okazane serce,

wsparcie 1 solidarnos¢.



http://www.siepomaga.pl/artur-obierak

Znizka dla Czlonkéw NSZZ "Solidarnos¢" GRILL NSZZ. ,,Solidarnos¢”
w ANWILU S.A.
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Szanowni Panstwo, w zwiazku
Z zainteresowaniem nasza promocja
z poprzednich lat , uruchamiamy do konca
czerwca br. nasza akcje ,,Ztap znizke” na
Kross. Jak skorzysta¢ ze znizki? Osoby, ktore

hca  dokonaé kupé tronie:
cheq ~ dokomac — zakupow — ma - stronic 210620261, - T100-2300 " 606 986 209

www.kross.pl — prosimy o  kontakt

z Dariuszem Szymanskim pod adresem: 2 ODPELATNOSC:
DarluszSZ}’maﬁSklz@aﬂWllpl, na Messenger, \‘ & 35 z* bZ) osobe ’ ‘ 90 z* za osobe
609-160-459. Zostanie Panstwu udostgpniony R Daazviaon -10) (para spoza ik KR

indywidualny kod promocyjny, ktory nalezy
wpisa¢ dokonujac zakupu online i1 skorzystac
ze znizki: 25% na produkty nieprzecenione;
10% na produkty z nowej kolekcji oznaczone
jako ,,Nowos¢”. Przypominamy, iz akcja trwa
do 30.06.2026 r. Zapraszamy.

Przypominamy o ofercie PLAY dla \gﬁ IMPREZE POPROWADZI:
Czlonkoéw NSZZ Solidarno$¢ ‘" ZESPOL MUZYCZNY

dkekok

e 1PLAY

Specjalna oferta telefonii komorkowej

dla cztonkow NSZZ , Solidarnosc¢”

Najwiecej internetu | Najtanszy abonament

Cena Erust;:! gieghz’:e EruGtQZEiege':z':e

Pakiet internetowy w Polsce 130GB 60 GB

Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB

Pofaczenia komdrkowe, stacjonarne (Polska i UE) ~ Bezptatne Bezpfatne

SMS-y | MMS-y (Polska i UE) Bezpfatne Bezpfatne

keksk
Wigcej informacji oraz zapisy chetnych Redaguje Zespot.
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.: Wydaje: Komisja Zaktadowa
.1 NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.

Robert Szymanski — 667 964 750 S2Z5 WILU S

tel. (054) 414 65-65
Lukasz Szalek — 695 952 513



