BIULETYN INFORMACYINY

60 lat ANWIL S.A. — gdzie jest nasza

W ostatnim numerze naszego miesi¢cznika
poruszyliSmy temat zblizajacego si¢ jubileuszu
60-lecia ANWIL S.A.
Pracownikow

oczekiwan

wyplatg
zatogi.

oraz
zwigzanych  z
nagrody dla
Podkreslalismy wowczas, ze to Pracownicy sg
fundamentem tej firmy 1 zastuguja na realne
docenienie wieloletniego

jednorazowe;j

sSWojego
zaangazowania.  Na dzisiejszy
informujemy jednak, ze mimo prowadzonych
rozmow 1 zglaszanych postulatow, nie zostata

dzien

przedstawiona zadna konkretna propozycja
wyptaty  nagrody  jubileuszowej dla
Pracownikow.

Jedyne co ustyszeliSmy od strony Pracodawcy,
to obchody 60-lecia ANWIL S.A. majg
przyjmowac forme:

»ZACHOWANIA PROPORCJI
I SKROMNOSCI ADEKWATNYCH
DO SYTUACJI FIRMY”.

NR 206 (270) 2026

Pracodawca planuje zorganizowa¢ nam takie
atrakcje jak:

1. Wystawa makiet.
Foto-kapsuta czasu.
Film o historii Zaktadu.
Konkurs plastyczny dla dzieci.
Spotkania ,przy kawie” z Zarzadem
Spotki.
Nie liczyli$my na tradycyjny festyn na lotnisku
w Kruszynie z pokazem sztucznych ogni oraz
wystegpem  gwiazd  estrady, aczkolwiek
skromno$¢ Pracodawcy jest

szokujaca.

Jako NSZZ Solidarno$¢ nadal stoimy na

Nk v

nad wyraz

stanowisku, ze jubileusz tej rangi powinien by¢
dla Zarzadu Spotki okazja do rzeczywistego

uhonorowania zatogi, ktora przez

dziesigciolecia wspottworzyta histori¢ 1 rozwdj

ANWIL S.A. Nadal

pracownikéw zostanie wystuchany.
Zashuzony dla ANWIL S.A.

liczymy, ze glos




23  kwietnia 2026 roku odbylo si¢
rozstrzygniecie tegorocznej edycji przyznania
tytutu ,.Zastuzony dla ANWIL S.A.”. Samo
wyroznienie od lat stanowi symbol uznania dla
pracownikéw,  ktorzy  swojag  postawa,
Zaangazowaniem oraz osiggnieciami
zawodowymi buduja wartos$¢ naszej firmy 1 jej
wieloletnig historie.

W imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” sktadamy
serdeczne gratulacje wszystkim laureatom
tegorocznej edycji. Tytul ,Zasluzony dla
ANWIL S.A.” otrzymali:

W kategorii caloksztalt wzorowej pracy
zawodowej:

 Jacek Berkowski - InZynier Procesow
Produkcyjnych,

» Pawel Gawronski - Mistrz Wsparcia
Produkcji,

» Jan Gontarek - Starszy Operator Procesow
Produkcyjnych,

* Grzegorzg Stawski - Starszy Specjalista,
« Tomasz Spiewak - Kierownik Zakladu.
Za postawe prospoteczna:

* Bartlomiej Och - Starszy inZynier procesow
produkcyjnych,

* Beata Zelba — Kierownik.
Za szczegblne osiggnigecia zawodowe:
* Marek Gorecki — Ekspert,

e Tomasz Kaczmarek - Wiceprzewodniczgcy
Zwiqzku Zawodowego.

Doceniamy wktad wyrdznionych
pracownikow w rozw0j zaktadu oraz ich
codzienng prac¢ na rzecz firmy 1 zatogi.

Jednoczes$nie, wstuchujac sie w  glosy
pracownikow, chcemy zwrdci¢ uwage na
pojawiajgce si¢ uwagi dotyczace samej

procedury wyboru laureatow. W opinii wielu
osOb proces ten byl w tym roku mato
transparentny. Pracownicy podnosili przede
wszystkim brak publicznego przedstawienia
kandydatow oraz ograniczony dostep do
informacji dotyczacych przebiegu nominacji
1 wyboru wyrdznionych osob.

Uwazamy, ze tak prestizowe wyroznienie
powinno laczy¢ zatoge 1 budowaé poczucie

wspolnoty oraz zaufania. Dlatego warto
w przysztosci zadba¢ o wigksza przejrzystos¢
procedur, szerszg komunikacj¢ oraz mozliwos$¢
lepszego poznania kandydatur zglaszanych do
tego honorowego tytutu.

Jeszcze raz gratulujemy wszystkim laureatom
i zyczymy dalszych sukcesow zawodowych
oraz satysfakcji z wykonywanej pracy.

2h dla rodziny dla Pracownikow ORLEN

W ORLEN S.A. Prezes Ireneusz Fafara
skierowal do Pracownikéw list z informacja
0 2 godzinach dla rodziny.

Cytuyjemy: ,,Kolezanki i Koledzy, 15 maja
obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Rodzin.
To dobra okazja, by nieco zwolnic¢ i swiadomie
zadba¢ o to, co buduje naszq site — relacje,
bliskos¢ i czas z najblizszymi. W ramach
inicjatywy 15 maja 2026 roku skracamy czas
pracy o symboliczne 2 godziny. Zachecam do
wykorzystania tego czasu w sposob, ktory jest
najbardziej wartosciowy dla Was. Jesli
obowigzki zawodowe nie pozwolg Wam
skorzysta¢ ze skroconego czasu pracy tego
dnia, 2 godziny bedzie mozna odebrac
w innym, uzgodnionym terminie.”

Skoro Zarzad ORLEN S.A. dostrzega, jak
wazny jest czas spedzony z najblizszymi
1 przekazuje pracownikom symboliczne
,»2 godziny dla rodziny”, pojawia si¢ pytanie —
czy Zarzad ANWIL S.A. réwniez podziela
takie podejscie do rownowagi miedzy praca
a zyciem rodzinnym? Bylby to pickny sygnal,
ze rodzina 1 dobro pracownikow sg réwnie
wazne takze w ANWIL S.A.



Komunikat z posiedzenia Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ANWIL S.A. z dnia 06 maja2026 r.

W dniu 6 maja 2026 roku odbylo si¢

comiesieczne posiedzenie Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Anwilu
S.A., ktoremu przewodniczyl  Robert
Wichrowski.

Podczas spotkania:

1.Przyjeto protokot  z  poprzedniego
posiedzenia Komisji Zakladowej z dnia
08.04.2026 .

2.0mowiono aktualny stan uzwigzkowienia
oraz przyjecie nowych cztonkow do Zwigzku.

3.Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za 2025 rok.

4.Przedstawiono informacje dotyczaca
uhonorowanych ,,Zastuzony dla ANWIL S.A.”

5.Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
podczas spotkania omowila temat nagrody
z okazji 60-lecia firmy. Przedstawiciele
komisji zwrocili uwage, ze na chwile obecng
Pracodawca nie przedstawit jeszcze zadnej
konkretnej propozycji dotyczacej wysokosci
ani  formy nagrody pieni¢zne;  dla
Pracownikow. Zaistniatla sytuacja zmusza
zwigzek NSZZ ,,S” do podjecia kolejnych
dziatan majacych na celu wyprowadzenie
porozumienia z Pracodawca.

6.0mowiono kwestie zwigzane
z organizacja demonstracji planowanej na
20 maja 2026 r.

7.Przedyskutowano przygotowania do
zawodow wedkarskich zaplanowanych na
16 maja br., ktorych organizatorem jest kol.
Robert Tomalak.

8.W ramach wolnych wnioskéw poruszono
sprawy  pracownicze, ktorych  niestety
przybywa (dobrowolne odejscia
z firmy ktére sg spowodowane za niska ptaca,
warunkami lub nie rownym traktowaniem),
poruszono temat projektu logo pism
zwigzkowych, omowiono zgloszone skargi
pracownicze oraz temat spotkania dotyczacego
P2. Komisja Zaktadowa podkresla konieczno$¢
dalszego monitorowania spraw pracowniczych
oraz aktywnego udzialu czlonkéw Zwigzku
w podejmowanych inicjatywach.

Posiedzenie zakonczono w dobrej atmosferze
1 poczuciu konstruktywnej wspotpracy.

Kolejny termin posiedzenia KZ planowany jest
na dzien 10.06.2026 r.

Wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie
Delegatow Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy ANWIL S.A.

”;;&&Lg“‘

Zarzad KZP przy ANWIL S.A. informuje, ze
2 czerwca 2026 o godzinie 09:00, w sali
konferencyjnej nr 2 CA odbedzie si¢ Wyborcze
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, podczas ktérego
wyloniona zostanie osoba w ramach wyboréw
uzupetniajagcych na kadencje 2024-2028 do
Komisji Rewizyjne;.

Kandydatury mozna zgtasza¢ w siedzibie KZP,
w terminie 7 dni roboczych od momentu
publikacji ogloszenia. Formularz
zgtoszeniowy dostepny jest w Intranecie lub
w siedzibie KZP. Kazdy kandydat wraz ze
zgloszeniem powinien zlozy¢ liste poparcia
podpisang przez co najmniej 15 Czlonkow
KZP.

Lista kandydatow zostanie podana do
wiadomosci Cztonkéw KZP najpdzniej na
5 dni przed terminem wyboro6w poprzez



wywieszenie jej na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w siedzibie KZP — pok. nr
2 CA. Szczegdtowy porzadek obrad na
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, a takze
formularze zgloszeniowe znajdujg si¢ do
pobrania w Intranecie.

Rajd Gorski 2026

INFORMACJA DI.A
ZAPISANYCH 0S0B

Informujemy, ze

WPLATY ZALICZKI

w wysokosci 250zt od osoby

dmia\ Przyjmowane s3

dodnia 31.05.2026r.
Wptat nalezy dokonywa¢ e
w siedzibie NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
w ANWILU S.A.

Organizatorzy
NSzz ﬂ
o
oy 4 N ANWIL S.A.

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢

W 1PLAY

Specjalna oferta telefonii komorkowej

dla cztonkow NSZZ , Solidarnosc”

Najwiecej internetu | Najtanszy abonament

Cena Saeil L
Pakiet internetowy w Polsce 130 GB 60 GB
Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB
Potaczenia komérkowe, stacjonarne (Polskai UE)  Bezptatne Bezptatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezptatne Bezptatne
Wigcej informacji oraz zapisy chetnych

Czlonkoéw NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.:
Robert Szymanski — 667 964 750
Lukasz Szalek — 695 952 513
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DORACZ DO NAS!

NSZZ SOI‘JDARNOSC W ANWIL S
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