
60 lat ANWIL S.A. – gdzie jest nasza 

nagroda? 

 

W ostatnim numerze naszego miesięcznika 

poruszyliśmy temat zbliżającego się jubileuszu 

60-lecia ANWIL S.A. oraz oczekiwań 

Pracowników związanych z wypłatą 

jednorazowej nagrody dla załogi. 

Podkreślaliśmy wówczas, że to Pracownicy są 

fundamentem tej firmy i zasługują na realne 

docenienie swojego wieloletniego 

zaangażowania. Na dzień dzisiejszy 

informujemy jednak, że mimo prowadzonych 

rozmów i zgłaszanych postulatów, nie została 

przedstawiona żadna konkretna propozycja 

wypłaty nagrody jubileuszowej dla 

Pracowników.  

Jedyne co usłyszeliśmy od strony Pracodawcy, 

to obchody 60-lecia ANWIL S.A. mają 

przyjmować formę:  

„ZACHOWANIA PROPORCJI  

I SKROMNOŚCI ADEKWATNYCH 

DO SYTUACJI FIRMY”. 

Pracodawca planuje zorganizować nam takie 

atrakcje jak:  

1. Wystawa makiet. 

2. Foto-kapsuła czasu. 

3. Film o historii Zakładu.  

4. Konkurs plastyczny dla dzieci. 

5. Spotkania „przy kawie” z Zarządem 

Spółki. 

Nie liczyliśmy na tradycyjny festyn na lotnisku 

w Kruszynie z pokazem sztucznych ogni oraz 

występem gwiazd estrady, aczkolwiek 

skromność Pracodawcy jest nad wyraz 

szokująca. 😊 

Jako NSZZ Solidarność nadal stoimy na 

stanowisku, że jubileusz tej rangi powinien być 

dla Zarządu Spółki okazją do rzeczywistego 

uhonorowania załogi, która przez 

dziesięciolecia współtworzyła historię i rozwój 

ANWIL S.A. Nadal liczymy, że głos 

pracowników zostanie wysłuchany. 

Zasłużony dla ANWIL S.A. 
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 23 kwietnia 2026 roku odbyło się 

rozstrzygnięcie tegorocznej edycji przyznania 

tytułu „Zasłużony dla ANWIL S.A.”. Samo 

wyróżnienie od lat stanowi symbol uznania dla 

pracowników, którzy swoją postawą, 

zaangażowaniem oraz osiągnięciami 

zawodowymi budują wartość naszej firmy i jej 

wieloletnią historię.  

W imieniu NSZZ „Solidarność” składamy 

serdeczne gratulacje wszystkim laureatom 

tegorocznej edycji. Tytuł „Zasłużony dla 

ANWIL S.A.” otrzymali: 

W kategorii całokształt wzorowej pracy 
zawodowej: 

• Jacek Berkowski - Inżynier Procesów 
Produkcyjnych, 

• Paweł Gawroński - Mistrz Wsparcia 
Produkcji,  

• Jan Gontarek - Starszy Operator Procesów 
Produkcyjnych, 

• Grzegorz Stawski - Starszy Specjalista, 

• Tomasz Śpiewak - Kierownik Zakładu. 

Za postawę prospołeczną: 

• Bartłomiej Och - Starszy inżynier procesów 
produkcyjnych, 

• Beata Zelba – Kierownik. 

Za szczególne osiągnięcia zawodowe: 

• Marek Górecki – Ekspert, 

• Tomasz Kaczmarek - Wiceprzewodniczący 
Związku Zawodowego. 

Doceniamy wkład wyróżnionych 

pracowników w rozwój zakładu oraz ich 

codzienną pracę na rzecz firmy i załogi. 

Jednocześnie, wsłuchując się w głosy 

pracowników, chcemy zwrócić uwagę na 

pojawiające się uwagi dotyczące samej 

procedury wyboru laureatów. W opinii wielu 

osób proces ten był w tym roku mało 

transparentny. Pracownicy podnosili przede 

wszystkim brak publicznego przedstawienia 

kandydatów oraz ograniczony dostęp do 

informacji dotyczących przebiegu nominacji  

i wyboru wyróżnionych osób. 

Uważamy, że tak prestiżowe wyróżnienie 

powinno łączyć załogę i budować poczucie 

wspólnoty oraz zaufania. Dlatego warto  

w przyszłości zadbać o większą przejrzystość 

procedur, szerszą komunikację oraz możliwość 

lepszego poznania kandydatur zgłaszanych do 

tego honorowego tytułu. 

Jeszcze raz gratulujemy wszystkim laureatom  

i życzymy dalszych sukcesów zawodowych 

oraz satysfakcji z wykonywanej pracy. 

2h dla rodziny dla Pracowników ORLEN  

 

W ORLEN S.A. Prezes Ireneusz Fąfara 

skierował do Pracowników list z informacją  

o 2 godzinach dla rodziny.  

Cytujemy: „Koleżanki i Koledzy, 15 maja 

obchodzimy Międzynarodowy Dzień Rodzin. 

To dobra okazja, by nieco zwolnić i świadomie 

zadbać o to, co buduje naszą siłę – relacje, 

bliskość i czas z najbliższymi. W ramach 

inicjatywy 15 maja 2026 roku skracamy czas 

pracy o symboliczne 2 godziny. Zachęcam do 

wykorzystania tego czasu w sposób, który jest 

najbardziej wartościowy dla Was. Jeśli 

obowiązki zawodowe nie pozwolą Wam 

skorzystać ze skróconego czasu pracy tego 

dnia, 2 godziny będzie można odebrać  

w innym, uzgodnionym terminie.” 

Skoro Zarząd ORLEN S.A. dostrzega, jak 

ważny jest czas spędzony z najbliższymi  

i przekazuje pracownikom symboliczne  

„2 godziny dla rodziny”, pojawia się pytanie — 

czy Zarząd ANWIL S.A. również podziela 

takie podejście do równowagi między pracą  

a życiem rodzinnym? Byłby to piękny sygnał, 

że rodzina i dobro pracowników są równie 

ważne także w ANWIL S.A. 
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Komunikat z posiedzenia Komisji 

Zakładowej NSZZ „Solidarność” 

w ANWIL S.A. z dnia 06 maja2026 r.

 

W dniu 6 maja 2026 roku odbyło się 

comiesięczne  posiedzenie Komisji 

Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Anwilu 

S.A., któremu przewodniczył Robert 

Wichrowski.  

Podczas spotkania: 

1.Przyjęto protokół z poprzedniego 

posiedzenia Komisji Zakładowej z dnia 

08.04.2026 r. 

2.Omówiono aktualny stan uzwiązkowienia 

oraz przyjęcie nowych członków do Związku. 

3.Podjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego za 2025 rok. 

4.Przedstawiono informację dotyczącą 

uhonorowanych „Zasłużony dla ANWIL S.A.”  

5.Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” 

podczas spotkania omówiła temat nagrody  

z okazji 60-lecia firmy. Przedstawiciele 

komisji zwrócili uwagę, że na chwilę obecną 

Pracodawca nie przedstawił jeszcze żadnej 

konkretnej propozycji dotyczącej wysokości 

ani formy nagrody pieniężnej dla 

Pracowników. Zaistniała sytuacja zmusza 

związek NSZZ „S” do podjęcia kolejnych 

działań mających na celu wyprowadzenie 

porozumienia z Pracodawcą.   

6.Omówiono kwestie związane  

z organizacją demonstracji planowanej na  

20 maja 2026 r. 

7.Przedyskutowano przygotowania do 

zawodów wędkarskich zaplanowanych na  

16 maja br., których organizatorem jest kol. 

Robert Tomalak. 

8.W ramach wolnych wniosków poruszono 

sprawy pracownicze, których niestety 

przybywa (dobrowolne odejścia  

z firmy które są spowodowane za niską płacą, 

warunkami lub nie równym traktowaniem), 

poruszono temat projektu logo pism 

związkowych, omówiono zgłoszone skargi 

pracownicze oraz temat spotkania dotyczącego 

P2. Komisja Zakładowa podkreśla konieczność 

dalszego monitorowania spraw pracowniczych 

oraz aktywnego udziału członków Związku  

w podejmowanych inicjatywach. 

Posiedzenie zakończono w dobrej atmosferze  

i poczuciu konstruktywnej współpracy.  

Kolejny termin posiedzenia KZ planowany jest 

na dzień 10.06.2026 r. 

Wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie 

Delegatów Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej 

przy ANWIL S.A. 

 

Zarząd KZP przy ANWIL S.A. informuje, że  

2 czerwca 2026 o godzinie 09:00, w sali 

konferencyjnej nr 2 CA odbędzie się Wyborcze 

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów Kasy 

Zapomogowo-Pożyczkowej, podczas którego 

wyłoniona zostanie osoba w ramach wyborów 

uzupełniających na kadencję 2024-2028 do 

Komisji Rewizyjnej. 

Kandydatury można zgłaszać w siedzibie KZP, 

w terminie 7 dni roboczych od momentu 

publikacji ogłoszenia. Formularz 

zgłoszeniowy dostępny jest w Intranecie lub  

w siedzibie KZP. Każdy kandydat wraz ze 

zgłoszeniem powinien złożyć listę poparcia 

podpisaną przez co najmniej 15 Członków 

KZP. 

Lista kandydatów zostanie podana do 

wiadomości Członków KZP najpóźniej na  

5 dni przed terminem wyborów poprzez 
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wywieszenie jej na tablicy ogłoszeń 

znajdującej się w siedzibie KZP – pok. nr  

2 CA. Szczegółowy porządek obrad na 

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów Kasy 

Zapomogowo-Pożyczkowej, a także 

formularze zgłoszeniowe znajdują się do 

pobrania w Intranecie. 

Rajd Górski 2026   

 

 

 

 Przypominamy o ofercie PLAY dla 

Członków NSZZ Solidarność

 

Więcej informacji oraz zapisy chętnych 

Członków NSZZ Solidarność w ANWIL S.A.: 

Robert Szymański – 667 964 750 

Łukasz Szałek – 695 952 513  

***

 

*** 

Redaguje Zespół. 

Wydaje: Komisja Zakładowa 

NSZZ Solidarność w ANWILU S.A. 
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