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60 lat ANWIL S.A. — jubileusz firmy czy
ludzi, ktorzy ja tworza?

>
-

Sy NSZZ - .
(B T b ﬁl'ﬂﬂlﬂfl

A

Zblizajaca si¢ 60. rocznica istnienia ANWIL
S.A. to moment szczegdlny — nie tylko dla
same] spotki, ale przede wszystkim dla jej
pracownikéw. To wlasnie oni przez dekady
budowali pozycje zaktadu, rozwijali jego
potencjal 1 swoja codzienng pracg zapewniali
jego funkcjonowanie. Dzis, stojac u progu tego
waznego jubileuszu, nie sposob nie zadac
pytania: czy S$wietujemy histori¢ firmy, czy
ludzi, ktorzy ja wspottworzyli?

W fabryce pracujg osoby z wieloletnim stazem
— czesto kilkudziesiecioletnim. To pracownicy,
ktorzy pamigtaja poczatki funkcjonowania
przedsigbiorstwa, przechodzili przez trudne
okresy transformacji i przyczyniali si¢ do jego
ksztaltu.
zaangazowanie 1 lojalnos¢ sg fundamentem, na

obecnego Ich  doswiadczenie,

ktorym opiera si¢ dzisiejszy ANWIL.
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Tym bardziej niezrozumiate jest stanowisko

pracodawcy, ktéry — mimo okraglego
jubileuszu — nie przewiduje wyptaty nagrody
jednorazowej dla zatogi. Dotychczasowa
praktyka przy okazji jubileuszy firmy jasno
pokazywata, ze pracownicy byli w ten sposob
doceniani. Dzi$ odchodzi si¢ od tej tradycji,
proponujagc w zamian dziatania o charakterze
symbolicznym, takie jak utworzenie skansenu,
czyli  firmowe;j

przestrzeni  wspomnien

upami¢tniajgcej  histori¢ przedsigbiorstwa.
Historig tej fabryki jestesmy My — jej
pracownicy!

Nie negujac potrzeby pielegnowania historii,
nalezy jasno podkresli¢: zadna ekspozycja,
zadna tablica pamigtkowa nie zastgpi realnego
docenienia pracownika. Historia firmy to nie
tylko budynki, instalacje i dokumenty — to
przede wszystkim ludzie. Bez ich pracy nie
byloby czego upamigtniac.

Pracownicy oczekuja konkretnego gestu
uznania — jednorazowe] nagrody pieni¢zne]
z okazji 60-lecia istnienia firmy. Jest to
postulat uzasadniony zaréwno tradycja, jak
Trudno

1 poczuciem sprawiedliwosci.

wyobrazi¢ sobie jubileusz tej rangi bez
realnego uhonorowania zatogi.
Warto roéwniez jasno powiedzie¢: docenienie

pracownika nie moze odbywac si¢ w modny



ostatnio ,,bezkosztowy” sposéb. To nie thusty
czwartek! Kazdy jubileusz to okazja do
pokazania, ze firma dostrzega wktad swoich
tylko
1 w konkretnych dziataniach. Brak takiego

ludzi - nie w stowach, ale

gestu moze zosta¢ odebrany jako sygnal

lekcewazenia wieloletniego wysitku
1 zaangazowania pracownikow.
Jako  organizacja  zwigzkowa  NSZZ

Solidarno$¢ podkreslamy, ze jubileusz 60-lecia
ANWIL S.A.
wszystkich — nie tylko zarzadu 1 historii

powinien by¢ $wigtem

zapisanej w dokumentach, wydarzeniach,
starych przedmiotach, plakatach czy zdjeciach,
ale przede wszystkim pracownikow. To oni sg
najwickszg wartoscig tej firmy 1 to oni
zastuguja na realne uznanie.

Oczekujemy, ze glos zalogi zostanie
wystuchany, a stanowisko zarzadu zostanie
ponownie przeanalizowane. Jubileusz to nie
tylko pusty symbol — to takze zobowigzanie
wobec tych, ktorzy przez 60 lat tworzyli te
firme.

Koszty pracy w Polsce. Dane Eurostatu nie

pozostawiaja watpliwosci

Koszty zatrudnienia w Polsce czegsto sa

przedstawiane jako zbyt wysokie — tak
twierdza niektorzy politycy czy medialni
eksperci. Ten argument bywa tez uzywany
przez uzasadnienie

pracodawcow  jako

odmowy podwyzek. Jednak rzeczywiste dane
pokazujg zupelie inny obraz.

Niedawno, tuz przed Wielkanocg, Eurostat
opublikowat statystyki dotyczace Srednich
godzinowych kosztow pracy w krajach Unii
Europejskiej (w firmach zatrudniajacych
powyzej 10 0sob). W Polsce wynoszg one 19,1
euro 1 obejmujg zarowno pensje pracownika,
podatki sktadki.
W pordéwnaniu z krajami Europy Zachodniej to
Dla
w Niemczech koszt ten sigga okoto 45 euro za
48

a w Holandii ponad 46 euro. Oznacza to, ze

jak 1 wszystkie oraz

Wwcigz znacznie mniej. przyktadu

godzing, we Francji prawie euro,
w Polsce koszty pracy sg o ponad 45% nizsze
od $redniej unijnej. Dane te podwazaja rowniez
popularne przekonanie, ze koszty pracy
w Polsce rosng szybciej niz w innych krajach
UE. W rzeczywistosci tempo wzrostu jest
nizsze. Od 2008 roku godzinowy koszt pracy
w Polsce zwigkszyt si¢ o 11,5 euro, podczas
gdy w Niemczech wzrdst o ponad 17 euro, we
Francji o ponad 13 euro, w Holandii o 18 euro,
a w Austrii 0 niemal 20 euro. Sredni wzrost
w calej Unii wynidst okoto 13,5 euro. Z tych
danych wynika jasno, ze koszty pracy w Polsce
nie s3 ani szczegdlnie wysokie, ani nie rosng
szybciej niz na Zachodzie. Mimo to w debacie
publicznej wcigz pojawia si¢ teza o ,,drogim
pracowniku”,  poniewaz jest wygodna
1 pozwala unika¢ szerszej dyskusji o rozwoju
gospodarczym. Zamiast skupia¢ si¢ na tym
micie, warto zastanowi¢ si¢, jak budowac
konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki
w oparciu o inne czynniki niz tylko relatywnie

niskie koszty pracy.



Komunikat z posiedzenia Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w ANWIL S.A. z dnia 8 kwietnia 2026 r.

W dniu 8 kwietnia 2026 roku odbyto si¢
comiesigczne posiedzenie Komisji Zakladowe)
NSZZ ,,Solidarnos¢” w ANWIL S.A., ktoremu
przewodniczyt Robert Wichrowski.
Na poczatku spotkania przyjeto protokot
z poprzedniego posiedzenia z dnia 4 marca
2026 roku. Nastepnie omowiono biezacy stan
uzwigzkowienia oraz przyj¢to nowe osoby do
zwigzku — w tej sprawie podjeto stosowng
uchwate. Glownym tematem spotkania byto
zblizajace si¢ 60-lecie istnienia ANWIL S.A.
Czlonkowie Komisji Zakladowej przedstawili
swoje opinie oraz wspolnie ustalili tzw. ,,mape
drogowg” dalszych dzialan zwigzanych z tym
wydarzeniem. Kolega Dariusz Szymanski
przedstawit najwazniejsze zagadnienia
omawiane podczas spotkania Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktorej jestesmy cztonkiem. W ramach wolnych
wnioskow: przedyskutowano temat ,,Badania
zaangazowania pracownikéw ANWIL S.A.” —
zwrobcono uwage na  potrzebg  jego
dopracowania oraz zwigkszenia przejrzystosci,
podsumowano organizacj¢ spotkan w ramach
pomocy psychologicznej dla cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢”, kolega Mariusz Tokarski
przedstawit  dotychczasowe  propozycje
dotyczace zakupu upominku $wigtecznego.
Kolega  Robert  Tomalak  przedstawit
informacje zwigzane z organizacja Zawodow
Wedkarskich. Posiedzenie zakonczono
w dobrej atmosferze oraz poczuciu
konstruktywnej wspolpracy. Kolejny termin
posiedzenia Komisji Zaktadowej planowany
jest na dzien 6 maja 2026 r.

Walne Zebranie Delegatow KZP
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Zarzad KZP przy ANWIL S.A. informuje, Ze
w dniu 27 kwietnia o godzinie 09:00 w Sali
konferencyjnej nr 3 w parterowym skrzydle
CA, odbedzie si¢ Zwyczaje Walne Zebranie
Delegatow Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.
Delegaci/Cztonkowie = KZP, ktorzy nie
sg pracownikami ANWIL S.A. proszeni s3
o pobranie w recepcji CA ANWIL S.A.
(biurowiec glowny) przepustki ,,GOSC”.
Z materialami przygotowanymi na posiedzenie
Zwyczajnego Walnego Zebrania KZP mozna
zapoznac si¢ w siedzibie KZP
pok. nr 2 — Obszar Personalny. Zachecamy do
zapoznania si¢ z informacja o porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow  KZP, ktory dostgpny  jest
w Intranecie.

Sytuacja w SOLINO - STANOWISKO
NSZZ”S” w Anwilu S.A.

KOMISJA ZAKLADOWA
—

tel. 054 237-3
tel. 054 237-3

87-805 Wioctawek fax 054 237-3

ul. Torufiska 222
NIP: 888-11-50-671

w ANWILU SA we Wioctawku

e-mail: robert.wichrowski@anwil.pl;  solidarnosc.an:

wil@w

Wroctawek, 23.03.2026 r.

Stanowisko

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc” w ANWIL S.A. wyraza glebokie zaniepokojenie
protestem ¥ rows pr ikéw SOLINO S.A, Protest glodowy jest wyrazem
determinacji, ale rowniez wobec ialej sytuacji. i g0 zdrowia w
obronie dalszego funkcjonowania SOLINO S.A. n unek pr ikow.
Wzywamy do jak najszybszego podjecia rozmow z protestujacymi pracownikami oraz do podjecia
dziatain majgcych na celu zatrzymanie degradacji ]l d Inego i ochrong
miejsc pracy.

Z wyrazami szacunku

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidamecs™
w ANWILU SA
B7-805, lawek ul. Torufiska 222
M“‘f
L Uhvov sl



Zawody Wedkarskie _ e

DOLACZ DO NAS!

NSZZ SOLIDARNOSC W ANWIL S

Jestesmy najlepS2ym gtosem lu il pracy, a od Ciebie zalezy,

w ANWILU S.A. czyteng+osb Zie siiniejszy. i
ORGANIZUJE _ i -~
. ZAWODY WEDKARSKIE
SPLAWIKOWE
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Redaguje Zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
tel. (054) 414 65-65

® Zbidrka o godzinie 6:00
® towienie w godzinach 7:00-12:00
@ Po podsumowaniu - Grillowanie
Lokalizacja:

; ~,Stawy rybne u Pani Hani”
taki Markowe 10

Zapisy do 10.05.2025 r.
_ Robert nr tel. 661027 008

DLA wszvancu UCZESTNIKOW
. UPOMINEK DO SKLEPU

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢

Wl 1PLAY

Specjalna oferta telefonii komorkowej
dla cztonkow NSZZ , Solidarnosc”

Najwiecej internetu | Najtanszy abonament

Cena 2312 PLN 16,75 PLN
brutto miesieczni brutto miesiecznie

Pakiet internetowy w Polsce 130 GB

Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB

Potaczenia komarkowe, stacjonarne (Polska i UE) ~ Bezpfatne Bezptatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezplatne Bezpatne

Wigcej informacji oraz zapisy chetnych
Czlonkoéw NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.:
Robert Szymanski — 667 964 750

Lukasz Szatek — 695 952 513



