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BIULETYN INFORMACYINY

Zmiany w strukturze w Zakladzie
Polichlorku Winylu

W Zaktadzie Polichlorku Winylu P-2 z dniem
1 marca 2026 r. ruszy pilotazowy program
zmian w strukturze organizacyjnej obszaru
produkcji, ktory potrwa do 31 sierpnia 2026 r.
Celem programu jest uproszczenie dziatan,

usprawnienie zarzadzania procesem
produkcyjnym, doprecyzowanie nadzoru oraz
podniesienie kompetencji pracownikow. W
ramach nowej struktury organizacyjnej
zostanie powolany Kierownik Operacyjny nad
wydziatami P-21, P-22 1 P-23, a takze 12
Kierownikow Zmiany (Mistrzow /
Kierownikow Zmiany) — po cztery osoby na
kazdy wydziat. Ponadto powstanie Zespot
Inzynierow P-24, w sktad ktorego wejda (w
uproszczeniu) starsi mistrzowie, technolodzy
oraz koordynatorzy z trzech wydzialow
Zaktadu P-2. Dodatkowo utworzone zostanie
Biuro Wsparcia 1 Efektywnosci Produkcji SJ,
w sktad ktorego wejda: * Dzial Doskonalenia
Operacyjnego (TA), ¢ Dziat Technologii i1
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Efektywnosci (TE). Nowa struktura jest
zblizona do tej obowigzujacej w ORLEN S.A..
Skoro sprawdza si¢ w ORLEN-ie, istnieje
szansa, ze sprawdzi si¢ réwniez u nas. Nie
chcemy z zasady wszystkiego krytykowaé —
czas pokaze, czy bedzie to rozwigzanie lepsze
1 bardziej efektywne. Wigkszos$¢ pracownikow
uwaza, ze zmiana byla konieczna. Strona
spoleczna od lat podkreslata, ze problemy II
etapu rozpoczely si¢ w momencie potaczenia w
jeden zaklad dwoch trudnych 1
skomplikowanych instalacji — dawnego P-2 1
P-3. Dodatkowo kolejne pomysty, takie jak
wylaczanie sterowni w oddzielne wydziaty
(np. SP-21), nie usprawnily pracy, a wrecz
tworzyly kolejne problemy. LiczyliSmy raczej
na kierunek odwrotny — podziat Zaktadu P-2.
Bedziemy uwaznie obserwowal efekty
wprowadzanych zmian.

Magazynek odziezowy — zmiany po niemal
60 latach.

Po
dowiadujemy si¢, ze ,,Magazynek odziezowy”

niemal 60 latach funkcjonowania



nie nalezy juz do logistyki, lecz do...
Kancelarii. Dotychczas bardzo  dobrze
oceniany proces zostal przeniesiony z Zespotu
Gospodarki Magazynowej HG do Zespotu
Administracji  TD. Obecnie wydawanie
odziezy bedzie odbywac si¢ w pomieszczeniu
po Fundacji ANWIL. Zwigzek Zawodowy
podkresla, ze kazda zmiana organizacyjna
powinna i$¢ w parze z zapewnieniem sprawnej
obstugi pracownikéw. Czy nowa lokalizacja 1
nowe procedury  faktycznie  poprawig
dostepno$¢ 1 komfort pracownikow? Czas
pokaze. Jedno jest pewne — bedziemy uwaznie
obserwowa¢ sytuacj¢ 1 informowa¢ o
wszelkich  problemach oraz  sukcesach
zwigzanych z tym procesem.

Niekonczaca si¢ historia...

W  branzy chemicznej powraca temat o

mozliwosci  polaczenia Grupy Azoty =z
wloctawskim Anwilem, co miatoby stanowic
powr6ét do koncepcji budowy krajowego
giganta nawozowego. Jak informuje portal
xyz.pl, w kontekScie dzialan naprawczych
Grupy Azoty ponownie rozwazany jest projekt
konsolidacji z Anwilem, ktéry mogitby pomoc
w uporzadkowaniu aktywow chemicznych
kontrolowanych przez panstwo. Cho¢ nie jest
to jeszcze gotowy plan, sama koncepcja budzi
duze zainteresowanie 1 zyskuje coraz wigcej
zwolennikow. Zdaniem ekspertow, realizacja
jednak

przedsigwzigcia wymagataby

szczegblowych analiz  ekonomicznych 1
regulacyjnych, a jego wdrozenie w obecnych
warunkach rynkowych moze okazac si¢ trudne.
Media branzowe zwracaja takze uwage, ze
Grupa Azoty, mimo podejmowanych dzialan
restrukturyzacyjnych, moze wkréotce ponownie
wymaga¢ wsparcia finansowego ze strony

Skarbu Panstwa.

Przykladowe pytania na spotkania
Pracownikow z Zarzadem ANWIL S.A.

1. Z jakim wynikiem finansowym
zakonczylismy rok 2025, oraz jaki jest
planowany wynik na zakonczenie
obecnego roku?

2. Czy zostang przywrdcone positki dla
Pracownikow ANWIL S.A.?

3. W tym roku obchodzimy 60-leci Spotki
ANWIL S.A. Czy Zarzad przewiduje
docenienie Pracownikéw w formie np.
jednorazowej nagrody pieni¢znej?

4. Czy zostanie przywrocone DWP dla
Pracownikow Zmianowych?

5. Czy planowane jest potaczenie Spotki
ANWIL S.A. z Grupg Azoty?

6. Czy przy zwigkszaniu obowigzku
Pracownika przewidywany jest rowniez
wzrost wynagrodzen?

7. Co z pomystem Processingu PCW z
ORLEN?

8. Czy przewidywana jest zmiana struktury
w Obszarze Energetyki 1 Gospodarki
Wodno-Sciekowej?



Wsparcie dla Czlonkéw NSZZ. ,,S” w
ANWILU S.A.

W zwigzku z rosngcg liczbg zgloszen od
pracownikéw dotyczaca potrzeby wsparcia

psychologicznego oraz brakiem
rozwigzan w tym zakresie, Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w ANWILU S.A.
postanowila podja¢ dziatania w tym zakresie.

realnych

Informujemy, ze w dniu 24 marca 2026 roku
od godziny 18:00 w siedzibie przy ul.
Chmielnej 2/4 we Wtoctawku dostepna bedzie
pani Beata Jaworska — specjalista psycholog,
ktora pozostaje do dyspozycji wszystkich
cztonkow NSZZ ,,S”. Celem tej inicjatywy jest
zapewnienie realnej pomocy 1 wsparcia
osobom potrzebujagcym rozmowy, porady lub

konsultacji w zakresie zdrowia psychicznego.

Dofinansowanie do wypoczynku lub

leczenia sanatoryjnego

Ood 1
Regulamin Zaktadowej Dziatalno$ci Socjalne;.
Jak
Whioski o $wiadczenia socjalne, na warunkach
okreslonych w Regulaminie, Pracownik sktada
w formie elektroniczne; w systemie Self-
Wyjatkowo, w przypadku gdy
Pracownik nie bedzie mial dostepu do
komputera (zwolnienie lekarskie, $wiadczenie
lub
ztozenia

stycznia 2026 obowigzuje nowy

wnioskowacé 0 swiadczenia?

service.

rehabilitacyjne, wurlop macierzynski
rodzicielski), bedzie
wniosku w formie papierowej, ktore dostepne
sa w Obszarze Personalnym.

mozliwos¢

W ramach swiadczen z ZFSS pracownik moze
ubiegac si¢ o:

e Dofinansowanie do wypoczynku lub
leczenia sanatoryjnego:

Progi Wysokos¢
dochodowe dofinansowania
do 2500 zt 3100 zt
2501-4000 zt 3050 zt
4001-5500 zt 2950 zt
powyzej 5500 zt 2800 zt

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1
mtodziezy

e Upominki $wigteczne dla dzieci — karta
przedptacona

e Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

e Bezzwrotne zapomogi

e Dofinansowanie — wsparcie rodziny



Odliczenie skladek zwigzkowych od
dochodu

ODLICZENIE SKLADEK ZWIAZKOWYCH

PIT/0
L f’({ﬂ!ﬁ 40 zeznani

T —— =

ey =
Sklacki czionkowskie na awigzki

840 11 rocznie

Odlicz sktadki zwiazkowe od dachodu przy rozliczeniu PIT za 2025 rok!

W roku
kalendarzowego 2025 1 obowigzkiem zlozenia
zeznania podatkowego w zakresie podatku
dochodowego od os6b fizycznych (PIT),
pragniemy przypomnie¢, ze kazdy czlonek
zwigzku zawodowego ma prawo odliczenia od
dochodu uzyskanego w danym roku sktadek
czlonkowskich,

zwigzku z  zakonczeniem

zaptaconych na rzecz
organizacji w  wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
840 zI. Takie przyshuguje
cztonkom zwigzkow zawodowych od 2022 r.,
w  wyniku  wieloletnich NSzz
,»Solidarnos¢” o to, aby kazdy cztonek zwigzku
mogl zmniejszy¢ spoczywajace na nim
zobowigzanie podatkowe z tytulu optlacania
sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku

zwigzkowe;,
uprawnienie

staran

zawodowego jako organizacji spoteczne;.

8 Marca — Dzien Kobiet

@rog[e ?ame

Z okazji Dnia Kobiet
Komisja Zaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” w ANWILU S.A.
sklada Wam najserdecznlejsze zyczenia:

Duzo zdrowia, pogody ducha, radosci kazdego dnia
oraz spefienia marzen — tych

gt
duzych i tych catkiem matych. r";
Niech kazdy dziei przynosi Wam satysfakcje, usmiech e ‘g

i pocziicie docenienia — < e
zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Zajecia samoobrony e
dla kobiet P
Z OKAZ]JI DNIA KOBIET! =
Dnia: 8 marca 2026 o godz.10:00

Instruktor: Marcin Borczak

Mieisce: Iron House Studio Treningu
ul. Szpitalna 24, Wtoclawek

EST. 2017

* IRON HOUSE |

. ——STUDIO TRENINGU

; Zapisy et
pod numerem telefonu: ¢
606 986 209

LiczBa rﬁiejsc
ograniczona.



1,5% dla Michala

5 WPISZ KRS
1,5]|% 0000127075

Nazywam sie Michat Nowak mam 16 lat i mam Autyzm,
ADHD i mutyzm. Cate te spektrum jest cato$ciowym
zaburzeniem rozwoju. Oznacza to, ze u dotknietych nim
dzieci obserwuje sie objawy nieprawidtowego
funkcjonowania we wszystkich obszarach rozwoju. Nie
leczony we wczesnych latach dzieciecych moze
doprowadzi¢ do bardzo duzych i gtebokich zaburzen w
dorostym wieku. Dlatego prze zebrane pieniazki z
zesztego roku z 1.5% uczeszczam do PROMETHEUS -
Szkota dla dzieci z autyzmem w Toruniu. Ciagle nie
umiem sie prawidtowo porozumiec sie z innymi ludZzmi,
ale bardzo chce i duzo sie juz nauczytem ciagle chce sie
uczy¢, a do tego potrzebny jest mi wiasnie Twéj 1.5 % z
podatku. DZIEKUJE WAM

CEL SZCZEGOLOWY
1014 MICHAE NOWAK

Fundacja JIM

ul. Tatrzanska 105
93-279 £6dz

Przekaz darowizne:

231030 1508 0000 0008 1718 0035
Tytut przelewu:

1014 Michat Nowak

it
Przekazujac 1,5% dajesz szanse!

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢

w e e e | PIEAY,

Specjalna oferta telefonii komorkowej
dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”

Najwiecej internetu Najtanszy abonament
Cena 23,12 PLN 16,75 PLN
brutto miesiecznie brutto miesiecznie

Pakiet internetowy w Polsce 130GB 60 GB
Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB
Pofaczenia komdrkowe, stacjonarne (Polska i UE) ~ Bezptatne Bezplatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezpfatne Bezpfatne

Wigcej informacji oraz zapisy chetnych
Czlonkoéw NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.:
Robert Szymanski — 667 964 750

Lukasz Szatek — 695 952 513

sdekeok
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DORACZ DO NAS!

NSZZ SOLIDARNOSC W ANWIIL S

Jestesmy najlepS§Zym gtosem lugzi pracy, a od Ciebie zalezy
czy ten gtos bedzie silniejszy. '
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Redaguje Zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
tel. (054) 414 65-65



